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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม ดําเนินการวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยใช้ระเบียบ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่เก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(Indepth Interview) ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนพลอยจาตรุ
จินดา, โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม, โรงเรียนเพ่ิมวิทยา, โรงเรียนแหลมบัว
วิทยา, โรงเรียนภัทรญาณวิทยา, และโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยม ศึกษา เขต ๙ จํานวน ๙๓๒ คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบ
สัมภาษณ์ แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามและแบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามใช้โปรแกรมสําเร็จรูปโดยใช้สถิติร้อยละสําหรับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ใช้สถิติค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสําหรับระดับความคิดเห็น ข้อมูลจากการบันทึกภาคสนามใช้
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 

  ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( X) 
เท่ากับ ๔.๐๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเรียนการสอน อยู่ในระดับสูงที่สุด ( X) 
เท่ากับ ๔.๐๙ และด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด ( X) เท่ากับ ๔.๐๕  
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๒. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตาเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระดับผลการ
เรียน พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม , ด้านการ
สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม , ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม , ด้านการเรียนการสอน 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งสอดคล้องกับความเป็นจริง จึงเป็นการ
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยทุกข้อที่ต้ังไว้  

๓. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า ๑) ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม 
พระสงฆ์ควรเข้าไปจัดกิจกรรมให้มีการอบรมในโรงเรียนมากขึ้น และพระสงฆ์ควรใช้สื่อที่เข้าใจง่าย
เพ่ือดึงดูดเยาวชน   ๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม ควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้เพ่ิม
มากขึ้นเช่น ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น และควรจัดกิจกรรมให้มีความต่อเน่ือง  ๓) ด้าน
การให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม พระสงฆ์ควรมีการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้มาก
ย่ิงขึ้น และควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในสาระการเรียนรู้น้ันๆ  ๔) ด้านการเรียน
การสอน ควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้ ไม่เน้น เน้ือหาที่เข้าใจยาก 
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ABSTRACT 
  The objectives of this research are 1) to study the students’ opinion of 
Buddhist monks’ role to the moral development in secondary schools, 2) to 
compare the students’ opinion of monks’ role paid to the moral development in 
secondary education school in Nkhonchaisi District, nakhonpathom Province, by 
separating in individual and 3) to study the problems, obstacles and proposals of 
monks’ role to the moral development in secondary education schools in 
Nakhonchaisi District, nakhonpathom Province. The method used in the process of 
the research was the mixed method research, that was, the quantitative research 
used for collecting the data in the form of using the questionnaire and the 
qualitative research used for collecting the data in the form of in-depth interview. 
The populations were the 932 students studying in the upper secondary education 
classes of Phloychatruchinda school, Ubonratanaratchakanya Rajvidyalaya 
Nakhonpathom, Phoempanya school, Laembuavidya school, Phatrayanawitthaya 
school and Ngiuruai bunmirangsarit school, belonging to the Office of Secondary 
Education Zone, Zone 9. The instruments used for collecting the data consist of the 
forms for interview, the form for field record and the questionnaire of the opinion. 
The packaged program was used for analyzing the data from the questionnaire, with 
statistical percentage for general data of answer givers to questionnaire. The statistics 
was used for valuating mean and standard deviation of the opinion level. The 
content analysis was used for data from the field record. 
   
 



ง 

 From the result of the research, it has been found that 
 1. The students’ opinion on monks’ role paid to the moral development 
in secondary education schools in Nakhonchaisi District, Nakhonpathom Province, in 
generally, was at the level “ much “ X =4.07. For considering as aspects, it has been 
found that in the aspect of teaching, it was at the higher level X = 4.09 and in the 
aspect of teaching and training in the morality was at the lowest level X = 4.05 
 2.The comparative result of monks’ role to the moral development in the 
secondary education school, in Nakhonchaisi District, Nakhonpathom Province, being 
separated by sex, age, education and grade of learning, it has been found that the 
students’ opinion of monks’ role to the moral development in the secondary 
education schools in Nakhonchaisi District, Nakhonpathom Province, in the aspect of 
teaching and training in morality, supporting the moral activities, giving the moral 
advice and the aspect of learning and teaching, the opinion of the questionnaire 
answer givers was at the level “much “ in every item. This was in the line with the 
fact. Hereby, all the items of  the research hypothesis set were refused. 
 3 The proposals of monks’ role to the moral development in the 
secondary education schools in Nakhonchaisi District, Nakhonpathon Prvince have 
been found that 1) in the aspect of teaching and training I morality, monks should 
hold more training activities in schools and monks should used the easy media for 
understanding in order to attract the youths. 2) in the aspect of supporting the moral 
activities, the more supporting activities should be held. For example, activities on   
Buddhist holy days and it should be help continuously . 3) in the aspect of giving the 
moral advices, monks should do more teaching the Buddhist doctrine and should 
give a chance to students to present their opinion of the essence of learning, 4) in 
the aspect of learning and teaching, the educational media should be used for 
supporting the learning essence, without emphasizing on the difficult content. 
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สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
สารบัญแผนภาพ ญ 
คําอธบิายสัญลักษณ์และคําย่อ ฎ 
                                                      

บทท่ี ๑    บทนํา ๑ 
 

      ๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา                                       ๑     
      ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย           ๓ 
      ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย                                                          ๓ 
      ๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ            ๔ 
      ๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย            ๕ 
      ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวิจัย                    ๕ 
      ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย           ๖ 
 

บทท่ี ๒    เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ๗ 
 

               ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น ๗  
                ๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท ๑๓ 
               ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม ๒๑ 
             ๒.๔  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ๖๒ 
 ๒.๕  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๗๗ 
 ๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๖ 
  

บทท่ี ๓   วธีิดําเนินการวิจัย ๘๗ 
 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๘๗ 
 ๓.๒  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ๘๗ 
 ๓.๓  เครื่องมอืการวิจัย ๘๙ 

 



 ช

สารบัญ 
       เรื่อง              หน้า 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล ๙๑ 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๙๒ 
 

บทท่ี ๔   ผลการวิจัย    ๙๔ 
 ๔.๑  ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๙๕ 
 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม 
        ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ๙๗ 
 ๔.๓  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม 
        ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ๑๐๔ 
 ๔.๔  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา  
        จริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ๑๐๙ 
 ๔.๕  บทสัมภาษณ์ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน 
         โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ๑๑๔ 
 ๔.๖  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๑๑๘ 
 

บทท่ี ๕   บทสรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๒๐ 
 ๕.๑  สรุปการวิจัย ๑๒๐ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๑๒๔ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะในงานวิจัย ๑๒๖ 
 

บรรณานุกรม ๑๒๘ 
ภาคผนวก ๑๓๘ 
 ภาคผนวก  ก.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย ๑๓๙ 
 ภาคผนวก  ข.  ผลของการหาค่า AlPha ๑๕๐ 
 ภาคผนวก  ค.  ตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุ่มตัวอย่าง  
                    ของ Krejcie and Morgan ๑๕๒ 
 ภาคผนวก  ง.  หนังสือขอความอนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบหา 
                    ความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั ๑๕๔ 
 ภาคผนวก  จ.  หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย ๑๕๖ 
 ภาคผนวก  ฉ.  เครื่องมือการวิจัย ๑๖๓ 

ประวตัิผู้วิจยั ๑๘๔ 



 ซ

สารบัญตาราง 

 ๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนมัธยมศึกษาใน  
  อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จํานวน ๖ โรงเรียน จากนักเรียนทั้งสิน้ 
  ๙๓๒ คน              ๘๘ 
 ๔.๑ จํานวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล       ๙๕ 
 ๔.๒ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของ 
        พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
            จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมทุกด้าน           ๙๗ 
 ๔.๓ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของ 
             พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
            จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม         ๙๘ 
 ๔.๔ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของ 
             พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
       จังหวัดนครปฐม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม                   ๙๙  
 ๔.๕ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของ 
        พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
      จังหวัดนครปฐมด้านการให้คาํแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม                   ๑๐๑ 
 ๔.๖ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของ 
       พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
       จังหวัดนครปฐม ด้านการเรียนการสอน                     ๑๐๒ 
 ๔.๗ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 
        มัธยมศึกษาอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามเพศ  
         โดยภาพรวม              ๑๐๔ 
 ๔.๘ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 
        มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามอายุ        ๑๐๕ 
 ๔.๙ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 
        มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามช้ันที่กําลังศึกษา        ๑๐๖ 
 ๔.๑๐ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม 
       ศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามผลการเรียน   
       โดยภาพรวม              ๑๐๗ 

     ตารางที่  หน้า 



 ฌ 

สารบัญตาราง ( ต่อ) 

 ๔.๑๑ สรุปสมมุติฐานการวิจัย             ๑๐๘ 
 ๔.๑๒ แสดงจํานวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
       กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม                                 ๑๐๙ 
 ๔.๑๓ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
               กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม                                  ๑๑๐ 
 ๔.๑๔ แสดงจาํนวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
               กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม                             ๑๑๐ 
 ๔.๑๕ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
               กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม                             ๑๑๑ 
 ๔.๑๖ แสดงจํานวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
               กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม                          ๑๑๑ 
 ๔.๑๗ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
               กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม                          ๑๑๒ 
 ๔.๑๘ แสดงจํานวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
               กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการเรียนการสอน                                                  ๑๑๒ 
 ๔.๑๙ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
               กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  
              จังหวัดนครปฐม ด้านการเรียนการสอน                                                  ๑๑๓ 
 
 

 
 

ตารางที ่  หน้า 



 ญ

สารบัญแผนภาพ 

 ๒.๑   แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา          ๖๑ 
 ๒.๒  การพัฒนาภายนอก            ๖๖ 
  ๒.๓  การพัฒนาภายใน            ๖๖ 
 ๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย                      ๘๖ 
 ๔.๑  แสดงสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย          ๑๑๘ 
  
 

     แผนภาพที่  หน้า 



ฎ 

 

คําอธิบายสัญลักษณ์และคําย่อ 

 ๑. คําย่อชื่อคําภีร์พระไตรปิฎก 

 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มน้ี  ใช้อ้าวอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ 
และพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักโดยใช้ระบบย่อ
คําดังต่อไปน้ี 

 

พระวินัยปิฎก 

วิ.มหา. (ไทย) =  วินัยปิฎก มหาวิภังค์  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย)  =  วินัยปิฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย)  
   
 

พระสุตันตปิฎก 

ที.ม. (ไทย) =   สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (บาลี) =   สุตฺตนฺตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
ที.ปา. (ไทย) =   สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก. (ไทย) =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย)     =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย สันตกนิบาต (ภาษาไทย) 
อง.ทสก. (บาลี) =   สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย ทสกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
ขุ.ม. (บาลี)  =   สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย มหานิทฺเทสปาลิ (ภาษาบาลี) 
ขุ.ม. (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย) 
ขุ.จู. (บาลี)  =   สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย จูฬนิสฺเทสปาลิ (ภาษาบาลี) 
ขุ.จู. (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย จูฬนิเทส (ภาษาไทย) 
 
 
 

พระอภิธรรมปิฎก 

อภิ.วิ. (ไทย) =    อภิธรรมปิฎก วิภังค์     (ภาษาไทย) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏ 

 

๒.การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก 

 ในงานวิจัยฉบับน้ี  ใช้พระไตรปิฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ ๒๕๐๐ และ
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักการอ้างอิง
พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๓๒๑ – ๓๒๒/๗๒ 
หมายความว่า การอ้างอิงน้ันระบุถึง สุตฺตนฺตปิฎก  ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ ฉบับภาษาบาลี  
พระไตรปิฎกเล่มที่ ๒๕  ข้อที่ ๓๒๑ – ๓๒๒  หน้าที่ ๗๒  ส่วนพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย    จะระบุ 
เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑ – ๓๒๒/๑๓๓  หมายความว่า  ระบุถึง สุตตันตปิฎก  ขุททก
นิกาย ธรรมบท  ฉบับภาษาไทยพระไตรปิฎก  เล่มที่ ๒๕ ข้อที่ ๓๒๑ – ๓๒๒ หน้าที่ ๑๓๓ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

บทที่  ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
  พุทธศาสนามีความเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตชาวไทยในฐานะท่ีเป็นสถาบันหน่ึงของสังคม ที่มี
ความสําคัญเป็นศูนย์รวมแห่งกิจกรรมความเช่ือต่างๆ พระสงฆ์จึงเป็นที่เคารพรัก และศรัทธาเช่ือถือ
ของประชาชนเป็นอย่างมาก  คุณภาพชีวิตของคนในสังคมดีขึ้นเพราะได้อาศัยพระสงฆ์อบรมสั่งสอน
สืบทอด  เป็นประเพณีทั้งในระดับราษฎร์และระดับหลวง  สิ่งเหล่าน้ีกลายเป็นสัญลักษณ์แห่งความ
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันของชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธมาต้ังแต่อดีต 
  การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ 
- ๒๕๕๙ )  ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้ งภายนอกและ
ภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาส และความเสี่ยงต่อการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจําเป็นต้องนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของสังคมไทยตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง๑ 
  สภาวะสังคมปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว ทั้งน้ี
เน่ืองจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาการระบบข้อมูล
สารสนเทศ และการสื่อสารในยุคไร้พรมแดน ทําให้มนุษย์สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากสื่อ ต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ วีซีดี ตลอดจนการค้นหาข้อมูลข่าวสารจาก
อินเตอร์เน็ต รวมไปถึงการรับวัฒนธรรมของต่างชาติที่เข้ามาสู่ประเทศไทย เป็นแรงกดดันให้บุคคล
ต้องด้ินรนต่อสู้ทําให้เกิดความเห็นแก่ตัว อิจฉาริษยา เอารัดเอาเปรียบ ขาดความเป็นระเบียบวินัย 
ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ขาดความเมตตากรุณา และเกิดปัญหาตามมามากมายทั้ง
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้ใหญ่ ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนของชาติ ซึ่งปัญหาเหล่าน้ีจะพบเห็นได้
ตามข่าวต่าง ๆ ในหน้าหนังสือพิมพ์ประจําวันและจากการประชุมทางวิชาการเก่ียวกับปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย ได้มีการกล่าวถึงสาเหตุของความเส่ือมโทรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชน พบว่ามี ๑๒ ประการ๒    คือ ๑) สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีย่ัวยุให้กระทําช่ัว ๒) การ
อบรมเลี้ยงดูที่ไม่ดีและตัวแบบที่เลวทางสื่อมวลชน ๓) ผู้คนหันเหออกจากคําสอนของศาสนามาก ๔) 

                                                        
 

๑ ราชกิจจานุเบกษา., สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑   (พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๙), (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๔),   เล่ม ๑๒๘ (ตอน
พิเศษ ๑๕๒ ง), หน้า ๓.                                       
  ๒ กนกพรรณ บุญธรรม, “พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๕ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๒๔. 



๒ 
 

ผู้คนกระทําผิดอาชญากรรมมาก  ๕) ผู้คนเห็นแก่ตัว ๖) ผู้คนหันเหออกจากจารีตเดิมมาก ๗) ผู้คนมี
ความเห็นแก่ตัว หรือคํานึงถึงแต่ประโยชน์ของตนเป็นพ้ืนฐานของการเลือกและตัดสินใจ ๘) มีความ
เสื่อมโทรมทางทรัพยากรมนุษย์มาก ๙) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมระบบทุนนิยม ๑๐) บทบาท
อันจํากัดของการศึกษา ๑๑) จุดอ่อนของกลไกทางการศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
๑๒) ข้อจํากัดของการศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเชิงพฤติกรรม ส่งผลให้นักเรียนซึ่งเป็น
เยาวชนของชาติ ได้รับรู้ และนําไปปฏิบัติโดยไม่สามารถแยกแยะว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด ทําให้เกิด
พฤติกรรมการเลียนแบบจนทําให้เกิดปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม
ตามมามากมาย เช่น การแต่งกายล่อแหลม การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การใช้สินค้าฟุ่มเฟือย 
เหล่าน้ีเป็นต้น 
  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเร่ิมต้ังแต่เด็ก เพราะเด็กจะต้อง
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ต่อไปจะได้ดํารงชีวิตได้ในสังคมอย่างมีความสุข เน่ืองจากเหตุผลที่ว่า ถ้าประชากร
ของประเทศมีคุณภาพ คือ มีความรู้ ความสามารถ ความเฉลียวฉลาด มีความอดทน ขยันขันแข็งใน
การทํางาน มีวิจารณญาณในการปรับเปลี่ยนสิ่งต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ มีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจนมีคุณธรรม คือ เป็นผู้มีศีลธรรม 
ตลอดจนมีวัฒนธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
สถาบันที่มีส่วนในการแก้ปัญหา พัฒนาสร้างเสริม และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กน้ัน คือ
สถาบันการศึกษา๓  
  ด้วยสาเหตุดังกล่าวข้างต้น รวมถึงในฐานะของพระสงฆ์ซึ่งมีส่วนเก่ียวข้องกับโรงเรียน  
โดยตรงจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา จริยธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา     ซึ่งเป็นช่วงอายุที่
สามารถเรียนรู้ ร่วมกิจกรรม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ รวมถึงความเหมาะสมของวุฒิภาวะ 
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ดังน้ันการศึกษาจากกลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งมีอายุระหว่าง ๑๓ – ๑๘ ปี 
จึงมีความเหมาะสมและสามารถประเมินได้ชัดเจนกว่าระดับช้ันอ่ืนๆ มีคุณลักษณะที่สําคัญคือ การ
เป็นผู้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และมุมานะเพ่ือแสวงหาความสําเร็จ การพัฒนาความสามารถด้าน
การเรียนและทางสังคม การรู้จักทํางานในหน้าที่อย่างจริงจัง และเป็นการเตรียมตัวเพ่ือรับบทบาท
ทางสังคมและการศึกษา รวมทั้งอําเภอนครชัยศรีจังหวัดนครปฐมเป็นอําเภอที่มีลักษณะก่ึงสังคมเมือง 
อยู่ในเขตปริมณฑล ซึ่งไม่ห่างไกลจากกรุงเทพมหานครมากนัก มีการทํางานร่วมกันระหว่างบ้าน วัด 
และโรงเรียนอยู่มาก มีพระสงฆ์เข้าไปทําการสอนในโรงเรียนมาก มีโอกาสท่ีจะป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวข้างต้นที่จะเกิดขึ้น และพัฒนาเด็กนักเรียนและเยาวชนให้ได้รับการศึกษาที่สมบูรณ์พร้อมทั้ง
ทางกายและจิตใจได้ เพ่ือนําผลที่ได้จากการวิจัยมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อันเป็นสถาบันที่หล่อหลอมคนในสังคมให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ โดยพระสงฆ์สามารถนําคนในสังคมไปสู่ความเจริญทางปัญญาได้
เพ่ือให้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การรับรู้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ด้วยวิธีเรียนต่างๆให้เกิด

                                                        
  ๓พยุงศักด์ิ  จันทรสุรินทร์, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระบบการศึกษาไทยท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒), หน้า ๔. 



๓ 
 

การพัฒนาตนเองขึ้นในรูปแบบใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นส่วนหน่ึงของวิถี
ชีวิต และวิถีแห่งการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝัง จริยธรรม ของเยาวชนและคนในชุมชนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม
สามารถเพ่ือร่วมกันพัฒนาประเทศต่อไป  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา 
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล   
  ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการสนับสนุนบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม   
 
๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
  ในการวิจัยเร่ืองบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตไว้ดังน้ี 
  
   ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผู้ศึกษาได้กําหนดขอบเขตของเน้ือหาโดยการทบทวนเอกสารจาก
พระไตรปิฎก เอกสาร ตํารา ผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยศึกษาประเด็นที่เก่ียวข้องกับความคิดเห็น
ต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีประเด็นดังต่อไปน้ี 
   ๑) ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม 
   ๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม 
   ๓) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม 
   ๔) ด้านการเรียนการสอน 
  ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตด้านตัวแปร เป็น ๒ ประเภท คือ 
  ๑) ตัวแปรต้น  ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย เพศ อายุ ช้ันที่กําลังศึกษา ผลการ
เรียน 
  ๒) ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมใน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑) ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม 
   ๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม 
   ๓) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม 
   ๔) ด้านการเรียนการสอน 
 



๔ 
 

  ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
   การวิจัยครั้งน้ีผู้ วิจัยได้กําหนดประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยได้แก่ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาน้ี
ได้แก่  
     ๑) โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา            จํานวน    ๖๓     คน 
     ๒) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม          จํานวน    ๓๘     คน 
     ๓) โรงเรียนเพ่ิมวิทยา                    จํานวน    ๑๐๗   คน 
     ๔) โรงเรียนแหลมบัววิทยา               จํานวน    ๑๐๐   คน 
     ๕) โรงเรียนภัทรญาณวิทยา             จํานวน    ๔๗๗   คน 
     ๖) โรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์         จํานวน    ๑๔๗   คน 
  รวมประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้จํานวน ๙๓๒  คน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙)   
  
  ๑.๓.๔ ขอบเขตด้านสถานที่ 
  สถานที่ที่ใช้ในการวิจัยคือโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
จํานวน ๖ แห่ง ได้แก่ 
   ๑) โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา        
   ๒) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม  
   ๓) โรงเรียนเพ่ิมวิทยา                   
    ๔) โรงเรียนแหลมบัววิทยา            
    ๕) โรงเรียนภัทรญาณวิทยา            
   ๖) โรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์     
  
   ๑.๓.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   ดําเนินการวิจัยต้ังแต่เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๔ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
  ๑.๔.๑ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นอย่างไร 
   ๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนา จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกันหรือไม่ 
   ๑.๔.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการสนับสนุนบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีอะไรบ้าง 
 
 



๕ 
 

๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย 
   สมมุติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการ
พัฒนา จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 
    สมมุติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
    สมมุติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  
   สมมุติฐานที่ ๔ นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย  
   การวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัยไว้ ดังน้ี 
 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางด้านความรู้สึก ความเช่ือและการตัดสินใจต่อ
สิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยอาศัยความรู้ การรับรู้ประสบการณ์ 
 บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทํา รวมถึงการแสดงออกและการดําเนินงาน
การปฏิบัติหน้าที่ตามตําแหน่งซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม และของพระสงฆ์ใน ๔ ด้าน
ประกอบด้วย  
 การสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม หมายถึง การเรียนการสอนทางจริยธรรมในห้องเรียน 
และการที่พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนและจัดอบรมส่ังสอนด้าน
จริยธรรมให้แก่นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 การสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม หมายถึง การดําเนินงานในด้านการจัดกิจกรรมวิถี
ชีวิต กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําสัปดาห์ หรือในโอกาสต่างๆเป็นภาพร่วมทั้งสถานศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนา 
 การให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม หมายถึง การพูดคุยและการแก้ปัญหาทาง
จริยธรรม การท่ีพระสงฆ์ได้เป็นผู้ที่มีส่วนให้การชักจูง และเป็นที่พ่ึงพาทางจิตใจ โดยช่วยแก้ไขปัญหา  
หรือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาต่าง  ๆ   
 การเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินงานในด้านการจัดหลักสูตรสถานศึกษาหรือ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 พระสงฆ์ หมายถึง พระสอนศีลธรรม และพระสอนธรรมศึกษาในอําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม  
 จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรมอันดี จรรยาบรรณอันดีของคน
ดี การประพฤติปฏิบัติตามหลักศีลธรรมและหลักธรรมการกระทํา หรือปฏิบัติต่อบุคคล หรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยปฏิบัติตามความรู้จากโครงการวิถีพุทธ ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 
โดยอาศัยหลักธรรมของ ปรโตโฆสะ โยนิโสมนสิการ ไตรสิกขา และปัญญาวุฒิธรรม 



๖ 
 

 การพัฒนาจริยธรรม หมายถึง การฝึกนิสัยที่ต้องฝึกไปตามวัยโดยฝึก กระทําซ้ําๆ จน
เป็นนิสัย เริ่มจากฝึกภายนอกไปสู่ภายใน สร้างความมั่นคงทางจิตใจให้เกิดความรัก และความภาคภูมิใจ
ในคุณค่าของตนเอง  
 ผลการเรียน หมายถึง ระดับคะแนนเฉล่ีย ซึ่งเกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษา
ปัจจุบัน 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอนครชัยศรี ที่มีพระสงฆ์ทํา
การสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาที่ ๔ ถึงมัธยมศึกษาที่ ๖ ซึ่งในงานวิจัยน้ีกําหนดจํานวน ๖ โรงเรียน
ประกอบด้วย   
    ๑) โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา        
    ๒) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม  
    ๓) โรงเรียนเพ่ิมวิทยา                   
    ๔) โรงเรียนแหลมบัววิทยา            
    ๕) โรงเรียนภัทรญาณวิทยา            
    ๖) โรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์     
 
๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจัย 
   ๑.๗.๑ ทําให้ทราบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา 
จริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
   ๑.๗.๒ ทําให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
   ๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการสนับสนุนบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม    
    ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปเป็นข้อมูลสําหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา
บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม และจังหวัดอ่ืนๆ 
 



 

บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาในเร่ืองบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  โดยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงงานด้านการวิจัยต่างๆ ที่สอดคล้องกัน ตามลําดับต่อไปน้ี 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
  ๒.๒   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
  ๒.๓   แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 
  ๒.๔   แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม 
  ๒.๕   งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบทบาท 
  ๒.๖   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น   
 การวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ผู้ วิจัยได้ประมวลแนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นทั้งด้านความหมาย 
ความสําคัญมานําเสนอ ดังน้ี 

๒.๑.๑  ความหมายเก่ียวกับความคิดเห็น  
จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง จากเอกสารทางวิชาการพบว่ามีผู้ให้

ความหมายคําว่า ความคิดเห็น ไว้หลายท่าน ดังน้ี 
เองเจิล  และสเนลโกรม (Engle, T.L. and L. Snellgrove) ได้กล่าวว่า ความคิดเห็น

เป็นการแสดงออกทางด้านเจตนาที่ออกมาเป็นความพูดเป็นการสรุปหรือการลงความคิดเห็น โดย
อาศัยพ้ืนความรู้ที่มีอยู่๑ 
 ลูธานส์ ฟรีแมน (Luthans Freeman) ได้ให้ความหมายไว้ว่าความคิดเห็น หมายถึง 
ความพร้อมทางด้านจิตใจที่จะตอบสนองต่อบุคคล สถานการณ์ วัตถุและความคิดเห็นโดยมีลักษณะที่
คงที่แน่นอน ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ และมีรูปแบบการตอบสนองอย่างเดียวกัน๒ 

แมรี แอล กู๊ด (Mary L. Good) ได้ให้ความหมายของความคิดเห็น (Opinion) ไว้หลาย
ความหมาย ได้แก่ 

                                                        
 

๑
 T.L. Engle, and L. Snellgrove, Psychology:Its Principle and Application, (Boston : 

Hougton Miffin Company, 1969), p. 593. 
 

๒
Luthans Freeman, Ogranization Behavioral, 7th ed., (Singapore : McGraw-Hill, 1995), 

p. 609. 



๘ 

 ๑. ความหมายทั่วไป หมายถึง ความเช่ือ ความคิดเห็น ข้อพิจารณา ความรู้สึก หรือทัศนะ
ที่ยังไม่ได้รับการพิสูจน์อย่างแน่นอน และยังขาดนํ้าหนักทางเหตุผลหรือการวิเคราะห์ หรือกล่าว   
กว้างๆ ได้ว่ามีความเป็นไปได้มากกว่าความรู้ 
 ๒. ความหมายเฉพาะ หมายถึง การพิจารณาหรือการวินิจฉัยอย่างมีแบบแผนจาก
แหล่งข้อมูล หรือบุคคลที่เช่ือถือได้ 
 ๓. ความคิดเห็นสาธารณะ (Public Opinion) หมายถึง การพิจารณาหรือข้อวินิจฉัย
รวมๆ ของกลุ่มคนในสังคมท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ือ หรือข้อเท็จจริง๓ 
 ไอแซค (Isaak) ได้กล่าวไว้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางคําพูดหรือคําตอบที่
บุคคลได้แสดงออกต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง โดยเฉพาะจากคําถามที่ได้รับทั่วๆไปโดยปกติ
แล้วความคิดเห็นจะแตกต่างจากทัศนคติ คือความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะขณะที่
ทัศนคติจะเป็นเรื่องทั่วๆไป ซึ่งจะมีความหมายที่กว้าง๔ 
 โคเลสนิค (Kolesnik) ได้กล่าวไว้ว่า ความเห็นเป็นการแสดงออกซึ่งการตัดสินใจจากการ
ประเมินค่า หรือทัศนะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ๕ 
 กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นเป็นเพียง
การแสดงออกที่เกิดจากความรู้สึกภายในต่าง ๆ ซึ่งความรู้สึกภายในน้ันอาจเป็นเพียงเจตคติหรือความ
เช่ือหรือความนิยม หรือถ้าจะกล่าวในลักษณะของพฤติกรรมในแง่ของจิตวิทยาก็กล่าวได้ว่าเจตคติ 
ความเช่ือ ความนิยมเป็นพฤติกรรมภายในที่ไม่มีผู้ใดสังเกตหรือทราบได้ นอกจากตัวของเขาผู้น้ัน แต่
ความคิดเห็นพฤติกรรมภายนอกที่ผู้อ่ืนสามารถสังเกตหรือทราบได้อย่างชัดเจนดังน้ันคนที่มีเจตคติหรือ
ความเช่ือหรือค่านิยมอย่างหน่ึง แต่ถ้าเขาไม่แสดงความคิดเห็นออกมาก็จะไม่มีผู้ใดทราบได้เลยว่าเขามี
เจตคติหรือความเช่ือหรือค่านิยมเช่นใด๖ 
 จําลอง  เงินดี ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งใดสิ่งหน่ึง ในลักษณะที่ไม่ลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นน้ันอาจจะกล่าวได้ว่าเป็นการแสดงออก
ของทัศนคติก็ได้ สังเกตและวัดได้จากคนแต่มีส่วนที่แตกต่างไปจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติน้ันเจ้าตัว
อาจจะตระหนักหรือไม่ตระหนักก็ได้๗ 

 

                                                        
 ๓ Mary L. Good, Integrating the Individual and the Organization, (New York : Wiley, 
2006), p. 17. 
 ๔ A.C. Isaak, Scope and Methods of Political Scienec : An Introduction to the Me 
Thodology of Political Inquiry, (Illinois : The Dorsey Press, 1981), p. 203. 
 ๕ W.L., Kolesnik, Education Psychology Industry, (Boston : Hougton Miffin Company, 
1970), p .320. 
 ๖ กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๑๗๔-๑๗๕. 

๗ จําลอง  เงินดี, เอกสารคําสอนวิชาจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๓๔), หน้า ๒. 



๙ 

ถวิล  ธาราโภชน์ ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ว่า การเกิดความคิดเห็นว่า 
เกิดจากประสบการณ์ การอบรมเลี้ยงดู อิทธิพลของสื่อมวลชน เหตุการณ์ที่ประทับใจ บุคลิกภาพของ
บุคคล ความต้องการที่จะบรรลุผลตามท่ีปรารถนา อ่ืน ๆ อีกหลายประการซ่ึงมนุษย์จะเรียนรู้หลังเกิด 
อย่างไรก็ดีตามสาเหตุที่ทําให้บุคคลมีความคิดเห็นต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดนั้น ๔ ประการ คือ๘ 
 ๑) ประสบการณ์เฉพาะอย่าง เป็นประสบการณ์ที่บุคคลได้พบกับเหตุการณ์น้ันด้วยตนเอง 
และการไปพบน้ันทําให้เกิดความฝังใจกลายเป็นความคิดเห็นของบุคคลน้ัน 
 ๒) การติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน โดยปกติในชีวิตประจําวันคนเราต้องเก่ียวข้องติดต่อกับ
บุคคลอ่ืน ดังน้ัน จึงรับเอาความคิดเห็นหลาย ๆ อย่างไว้โดยไม่ต้ังใจ เพราะการเก่ียวข้องกันน้ันเป็น
ลักษณะที่ไม่มีแบบแผน โดยจะเป็นกลุ่มครอบครัว เครือญาติ หรือผู้ที่สนับสุนนกัน ส่วนตัวกลางที่เป็น
สื่อสําคัญและมีอิทธิพลในการสร้างทัศนคติ คือ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ หนังสือ วารต่าง ๆ เป็นต้น 
 ๓) รูปแบบ บ่อยคร้ังที่ความคิดเห็นพัฒนามาจากการเลียนแบบ กล่าวคือ เป็นการมองดู
บุคคลอ่ืนว่า การกระทําหรือปฏิบัติต่อสิ่งต่าง ๆ อย่างไร แล้วก็จําเอาเป็นรูปแบบปฏิบัติ ซึ่งรูปแบบน้ัน
จะก่อให้เกิดความคิดเห็นได้มากหรือน้อยเพียงใดก็ขึ้นอยู่กับว่า ผู้เป็นแบบน้ันเป็นบุคคลที่เขายอมรับ
นับถือเพียงใด 
 ๔) องค์ประกอบของสถาบัน อันได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน วัด หน่วยงาน สมาคม 
องค์การต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งสถาบันเหล่าน้ันมีส่วนในการสร้างความคิดเห็นแก่บุคคล 
 ธงชัย  สันติวงษ์ ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการแสดงความคิดเห็น ได้แก่๙ 
 ๑) การจูงใจทางร่างกาย ความคิดเห็นและทัศนคติของคนเกิดได้จากความต้องการให้
ได้รับสิ่งต่าง ๆ ความต้องการทางด้านร่างกาย ซึ่งถ้าความคิดเห็นน้ัน สามารถตอบสนองความต้องการ
ของร่างกายได้ดี ความคิดเห็นและทัศนคติก็จะออกมาในลักษณะทางบวก และในทางกลับกันหาก
โอกาสตอบสนองความต้องการของร่างกายไม่ดีลักษณะของความคิดเห็นน้ันจะออกมาในลักษณะทาง
ลบ 
 ๒) ข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นและทัศนคติส่วนมากจะอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับน้ันบางส่วนจะไปสร้างทัศนคติและความคิดเห็นได้ 
 ๓) การเก่ียวข้องกับกลุ่ม ทัศนคติและความคิดเห็นบางอย่างจะมาจากกลุ่มโดยที่สมาชิก
ของกลุ่มจะแสดงออกมาเพ่ือให้กลุ่มของตนเองอยู่รอด หรือสามารถดํารงอยู่และมีการพัฒนาตลอดทั้ง
ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกให้ได้มากท่ีสุด ครอบครัว กลุ่มเพ่ือน กลุ่มนักเรียน กลุ่มกีฬา ชมรมต่าง ๆ 
บางทีอาจมีการถ่ายทอดข้อมูลจากบุคคลหน่ึงไปยังอีกบุคคลหน่ึงของกลุ่มแล้วทําให้เกิดทัศนคติ และ
ความคิดเห็นได้เช่นกัน 
 ๔) ประสบการณ์ ประสบการณ์ของแต่ละคนที่มีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดย่อมมีส่วนทําให้บุคคลน้ัน
มีความคิดเห็นและทัศนคติได้มาก 

                                                        
๘ ถวิล  ธาราโภชน์, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๘), หน้า ๖๕-๖๗. 
๙ ธงชัย  สันติวงษ์, การบริหารงานบุคคล, พิมพ์คร้ังท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๒), หน้า ๑๖๖. 



๑๐ 

 ๕) ปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น เพศ ของผู้แสดงความคิดเห็น และทัศนคติ เวลาของการแสดงความ
คิดเห็น คือ คนเราเมื่ออยู่ในสถานการณ์หน่ึงก็จะมีความคิดเห็นแบบหนึ่ง ถ้าอยู่ในสถานการณ์หน่ึง 
ความคิดเห็นก็อาจเปลี่ยนไปเป็นอีกแบบหน่ึงไม่เหมือนเดิม โดยที่ความคิดเห็นและทัศนคติที่เกิดขึ้นน้ัน
มิได้มาจากทุกปัจจัยแต่จะมาจากหลาย ๆ ปัจจัย แล้วแต่ส่วนไหนมีมากกว่ากัน ซึ่งสามารถดูได้จาก
ความคิดเห็นหรือทัศนคติน้ัน  

 นพมาศ  ธีรเวคิน ได้ให้ความหมายเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นน้ันถูกจัดว่า
เป็นส่วนที่มนุษย์ได้แสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน มนุษย์น้ันจะพูดจากใจจริงพูดตามสังคมหรือ
พูดเพ่ือเอาใจผู้ฟังก็ตาม แต่เมื่อพูดหรือเขียนออกไปแล้วก็ทําให้เกิดผลได้   คนส่วนใหญ่มักจะถือว่าสิ่ง
ที่มนุษย์แสดงออกมาน้ันเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความในใจ๑๐ 

 บุญเรียง  ขจรศิลป์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทาง
วาจาของเจตคติ การที่บุคคลกล่าวว่าเขามีความเช่ือหรือความรู้สึกอย่างไรน้ัน เป็นการแสดงความ
คิดเห็นของบุคคลน้ัน ดังน้ัน การวัดความคิดเห็นของบุคคลน้ัน เป็นสิ่งที่เป็นไปได้๑๑ 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออก
ซึ่งวิจารณญาณที่มีต่อเรื่องใดเร่ืองหน่ึง เป็นการอธิบายเหตุผลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความคิดเห็นมี
ลักษณะที่แคบกว่าทัศนคติในขณะที่ทัศนคติเป็นสิ่งที่แสดงภาพความรู้สึกทั่วๆไปเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ แต่
ความคิดเห็นจะอธิบายเหตุผลเฉพาะ๑๒ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า ความเห็น (ทิฏฐิ) หมายความรวมถึง ความ
เช่ือถือ ลัทธิ ทฤษฎี ความเข้าใจตามนัยเหตุผล ข้อที่เข้ากับความเข้าใจของตน หลักการที่เห็นสมควร 
ข้อที่ถูกใจ ข้อที่เชิดชูเอาไว้ความใฝ่นิยม หรือที่ปัจจุบันเรียกกันว่าค่านิยม รวมไปถึงอุดมการณ์ แนว
ทัศนะในการมองโลกและชีวิต ที่เรียกกันว่า โลกทัศน์และชีวทัศน์ต่างๆ ตลอดจนทัศนคติพ้ืนฐานที่
สืบเน่ืองจากการเก็บความเข้าใจและความใฝ่นิยมเหล่าน้ัน ถ้าจะจัดเข้าเป็นพวกๆ ก็คงมี ๒ ระดับ คือ 
ความเห็น ความเข้าใจเก่ียวกับคุณค่าว่า ดี ไม่ดี ควรจะเป็น ไม่ควรจะเป็น เป็นต้น๑๓ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง เป็นข้อพิจารณาเห็นว่า
เป็นจริงจากการใช้ปัญญาและความคิดประกอบ ถึงแม้ว่าจะไม่ได้อาศัยหลักฐานพิสูจน์ยืนยันได้เสมอไป
ก็ตาม๑๔ 

                                                        
๑๐ นพมาศ  ธีรเวคิน, จิตวิทยาสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๓๙), หน้า ๙๙. 
๑๑ บุญเรียง  ขจรศิลป์, วิธีวิจัยการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : พิชาญ พรินต้ิง, ๒๕๓๔), 

หน้า ๗๘. 
๑๒ ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา อินเตอร์เนชั่นแนล, 

๒๕๓๒), หน้า ๒๕. 
 ๑๓ พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๗๓๕ - ๗๓๖. 

๑๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย,  (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊ค
พับลิเคชั่น, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓๖. 



๑๑ 

 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทัศนคติ/ความคิดเห็น ว่า ทั้งสองคําน้ีมีความ
แตกต่างกันแต่อาจใช้ใช้แทนกันได้ โดยทั่วไป ทัศนคติ (Attitudes) เป็นความพึงพอใจ แนวโน้มทัศนะ 
หรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือความรู้สึกที่มีเก่ียวกับเหตุการณ์ ส่วนความคิดเห็น 
(Opinion) เป็นการแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยถือว่าทั้งทัศนคติและความคิดเห็นใช้แทน
กันได้๑๕ 
 สุชา  จันทร์เอม ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง แต่เป็นลักษณะที่ไม่ลึกซึ้งเช่นเดียวกับทัศนคติ ซึ่งกล่าวโดยทั่วไปคนเราจะมีความคิดเห็นที่
แตกต่างกันออกไป และความคิดเห็นก็เป็นส่วนหน่ึงของทัศนคติ๑๖ 
 สุโท เจริญสุข ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง สภาพความรู้สึกทางด้าน
จิตใจที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคลอันเป็นผลให้บุคคลมีความคิดต่อสิ่งใด สิ่งหน่ึงใน
ลักษณะที่ชอบ ไม่ชอบ หรือเฉย ๆ๑๗ 

 สุพัตรา  สุภาพ ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นเป็นการ
แสดงออกของบุคคลหรือกลุ่มคนที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซึ่งในการ
แสดงออกน้ีจะต้องอาศัยพ้ืนความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหว่างบุคคลก่อนที่จะมีการ
ตัดสินใจแสดงออก ซึ่งการแสดงออกน้ีอาจได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากผู้อ่ืนก็ได้๑๘ 
 อุทัย  หิรัญโต ได้ให้ความหมายเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นของคนมีหลาย
ระดับ คือ อย่างผิวเผินก็มี อย่างลึกซึ้งก็มี สําหรับความคิดเห็นที่เป็นทัศนคติน้ัน เป็นความคิดเห็นอย่าง
ลึกซึ้งและติดตัวไปเป็นเวลานาน เป็นความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป ไม่เฉพาะอย่างและมีอยู่เป็นเวลาอันสั้น 
เรียกว่า ความคิดเห็น เป็นความคิดเห็นประเภทหน่ึงที่ไม่ต้ังอยู่บนรากฐานของพยานหลักฐานที่
เพียงพอแก่การพิสูจน์ มีความรู้แห่งอารมณ์น้อยและเกิดขึ้นได้ง่ายแต่ก็สลายตัวเร็ว๑๙ 

สรุปได้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือการ
แสดงออกซึ่งวิจารณญาณที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหน่ึง เป็นเรื่องของจิตใจและเปลี่ยนแปลงไปตาม
ข้อเท็จจริง หรือสถานการหนึ่ง ๆ ขึ้นกับคุณสมบัติส่วนบุคคลความคิดเห็นคล้ายกับทัศนคติแต่เป็น
ความรู้สึกที่ผิวเผินหรือหยาบกว่าทัศนคติ  
  
 

                                                        
๑๕ ศิริวรรณ เสรีรัตน์, การวิจัยการตลาด ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร : A.N. การพิมพ์, 

๒๕๔๐), หน้า ๔๑๙. 
๑๖ สุชา  จันทร์เอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา อินเตอร์เนชั่นแนล, ๒๕๒๐), 

หน้า ๑๐๓-๑๐๔. 
๑๗ สุโท  เจริญสุข, หลักจิตวิทยาและพัฒนการของมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, ๒๕๒๕), 

หน้า ๕๘-๕๙. 
๑๘ สุพัตรา  สุภาพ, สังคมวิทยา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หน้า 

๑๓๒. 
๑๙ อุทัย  หิรัญโต, สังคมวิทยาประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙),                  

หน้า ๘๐-๘๑. 



๑๒ 

๒.๑.๒  แนวคดิเก่ียวกับความคิดเหน็ 
 จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่า มีผู้ให้แนวความคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้หลาย
ท่าน ดังน้ี 
 เฟรด เอ็ม พี แมน (Feld M.P. Man) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่าการ
สํารวจความคิดเห็น เป็นการศึกษา ความรู้สึกของบุคคล กลุ่มคนที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง แต่ละคนจะแสดง
ความเช่ือและความรู้สึกใด ๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เป็นต้น การสํารวจความคิดเห็นจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน รวมทั้ง
ในการฝึกหัดทํางานด้วย เพราะว่าจะทําให้การดําเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไป
ตามความพอใจของผู้ร่วมงาน๒๐ 
 ฮูร์ล็อค อี (Hurlock E.) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นเป็นการ
แสดงออกด้านความรู้สึกสิ่งหน่ึงสิ่งใด เป็นความรู้สึกเช่ือถือที่ไม่ได้อยู่บนความแน่นอนหรือความจริง 
แต่ขึ้นอยู่กับจิตใจบุคคลจะแสดงออกโดยมีข้ออ้าง หรือการแสดงเหตุผลสนับสนุนหรือปกป้องความ
คิดเห็นน้ัน ความคิดเห็นบางอย่างเป็นผลของการแปลความหมายของข้อเท็จจริงขึ้นอยู่กับคุณสมบัติ
เฉพาะตัวของแต่ละคน เช่น พ้ืนความรู้ ประสบการณ์ในการทํางาน สภาพแวดล้อม และมีอารมณ์เป็น
ส่วนประกอบที่สําคัญ การแสดงความคิดเห็นอาจจะได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนๆ ก็ได้๒๑ 
 นันด์เนลลี่ จุม ซี (Nunally Jum C.) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ทั้งความ
คิดเห็นและทัศนคติเป็นเรื่องของการแสดงออกของแต่ละบุคคลต่อประชาธิปไตยทั่วไปต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และการแสดงออกทางความคิดเห็นในรูปที่เก่ียวกับตัวเขาและได้กล่าวต่อไป
อีกว่า คําว่า ความคิดเห็นน้ัน จะใช้ในเรื่องเกี่ยวกับการลงความคิดเห็น (Judgment)และความรู้ 
(Knowledge) ในขณะที่ทัศนคติน้ันมักใช้กันมากในเรื่องที่เก่ียวกับความรู้สึก(Feeling) และความชอบ
พอ (Preference) ท้ายที่สุดเขาได้สรุปว่า เรามักใช้คําว่า ความคิดเห็นมากกว่าทัศนคติ๒๒ 
 สุชา  จันทร์เอม และสุรางค์  จันทร์เอม ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความ
คิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของทัศนคติ เราไม่สามารถแยกความคิดเห็นและทัศนคติออกจากกันได้ เพราะ
ความคิดเห็นมีลักษณะคล้ายทัศนคติ แต่ความคิดเห็นแตกต่างจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติน้ัน เป็นความ
พร้อมทางจิตใจที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่อาจแสดงออกมาได้ทั้งคําพูดและการกระทํา ทัศนคติไม่เหมือนกับ
ความคิดเห็นตรงที่ไม่ใช่สิ่งเร้าที่จะแสดงออกมาอย่างเปิดเผยหรือตอบสนองอย่างตรง ๆ และลักษณะ
ของความคิดเห็นไม่ลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ๒๓ 

                                                        
 ๒๐ Fled M.P. man, Psychology in the Industrial Environment, (London : Butterworth 
and Co., Ltd., 1971), p.3. 
 

๒๑ E. Hurlock, Adolescent Development, (New York : McGraw-Hill Book, 1995), 
pp.145-148. 
 

๒๒ C. Nunally Jum, Test and Measurements Assessment and Prediction, (NewYork : 
McGraw Hill Book Co., Inc., 1950), p. 285.  

๒๓ สุชา จันทร์เอมและสุรางค์ จันทร์เอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๐), หน้า ๑๐๔. 



๑๓ 

 สรุปได้ว่า แนวคิดเรื่องความคิดเห็น เป็นการแสดงออกมาที่เกิดจากความรู้สึกภายใน ซึ่ง
อาจเป็นเจตคติ ค่านิยม ความเช่ือ ที่มนุษย์ได้แสดงออกมาจากความรู้สึกนึกคิดโดยผ่านมาทางคําพูด 
การเขียน การตอบ วิภาควิจารณ์ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีมีพ้ืนฐานมาจากความเช่ือ ค่านิยม ประสบการณ์ของแต่
ละบุคคล ไม่มีถูกหรือผิด ความคิดเห็นน้ีไม่มีความถาวรและมีการเปล่ียนแปลงได้โดยง่ายและความ
คิดเห็นย่อมได้รับอิทธิพลจากทัศนคติ เป็นหลัก 

๒.๒ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
 ในเรื่องแนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารจากงานวิชาการ
แล้วพบว่ามีผู้ให้ความหมาย ประเภท และทฤษฎีบทบาท ไว้หลายท่าน ดังน้ี 

๒.๒.๑  ความหมายของบทบาท 
 จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้องกับบทบาท พบว่า มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้
ดังน้ี 
 ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์ กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การประกอบพฤติกรรม
ตามตําแหน่ง ความคาดหวัง หรือตามหน้าที่แสดงจริง๒๔ 
 ประภาพิศ  สัญชาติเจตน์ ได้กล่าวว่า บทบาท หมายถึงการปฏิบัติหน้าที่หรือการแสดงออก
ของคน ซึ่งคนอ่ืนคาดคิดหรือคาดหวังว่าเขาจะทําเมื่ออยู่ภายใต้สถานการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึง๒๕ 

 ปราชญา กล้าผจญ ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า สิ่งที่บุคคลจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
ตําแหน่งหรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหน้าที่การงานที่ได้รับ
มอบหมาย ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ที่มอบหมายอํานาจน้ัน๒๖ 

 พัชนี วรกวิน ได้กล่าวว่า บทบาท ก็คือ แบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเป็นไปตามตําแหน่ง หรือ
สถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมน้ันๆ และบทบาทอาจเปลี่ยนไปได้ตาม
ตําแหน่งที่เปลี่ยนไป๒๗ 

 พัทยา สายหู ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ การกระทําต่างๆ ตาม “บท”ที่กําหนดไว้ให้
ผู้แสดงต้องทํา ตราบใดที่ยังอยู่ใน “บท” น้ัน เปรียบได้เหมือน “บท” ของตัวละครที่กําหนดให้ผู้แสดง
ในละครเรื่องน้ันๆ เป็นตัวอะไร มีบทบาทท่ีจะต้องแสดงอย่างไร”๒๘ 

                                                        
 ๒๔ ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์, จิตวิทยาสังคมและมนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖), หน้า ๙. 
 ๒๕ ประภาพิศ สัญชาติเจตน์, จิตวิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๔) หน้า ๘๙. 
 ๒๖ ปราชญา กล้าผจญ, พฤติกรรมผู้นําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๐), หน้า ๓๔. 
 ๒๗ พัชนี วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย์, ๒๕๒๖), หน้า ๕๒. 
 ๒๘ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), 
หน้า ๔๗. 



๑๔ 

 ไพบูลย์ ช่างเรียน ได้อธิบายว่า บทบาทของคนในสังคมย่อมขึ้นกับสถานภาพที่ตนครอง
อยู่ และคุณสมบัติส่วนตัวของบุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างไปตามลักษณะของสถานภาพ 
อุปนิสัย ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ๒๙ 

 วราคม ทีสุกะ กล่าวว่า บทบาท คือสิ่งที่เราทํา หรือหน้าที่ที่เราต้องทํา เมื่อเราเป็นอะไรสัก
อย่างหน่ึง สิ่งที่เราทําต้องมาคู่กับสิ่งที่เราเป็นสถานภาพ๓๐ 

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การประกอบพฤติกรรมตามตําแหน่ง ซึ่ง
เป็นไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะการรับรู้ หรือตามที่แสดงจริง๓๑ 
 โสภา ชูพิกุลชัย ได้ให้ความหมายของบทบาทว่า หมายถึง การแสดงออกหรือการทําหน้าที่
ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอื่นของสังคมมุ่งหวังให้เขาทํา ภายใต้สถานการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึงโดยถือเอา
ฐานะและหน้าที่ทางสังคมของบุคคลนั้นเป็นมูลฐาน บทบาทท่ีทําให้คนในสังคมสามารถคาดคะเน
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน รู้ว่าบุคคลอ่ืนต้องการอะไรจากตน ทําให้เกิดประโยชน์ในการทํางานร่วมกันเป็น
ทีม๓๒ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของบทบาทว่า หมายถึง การทําตามบท,การรําตาม
บท,โดยปริยายหมายความว่าการทําตามหน้าที่ที่กําหนดไว้ เช่นบทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู๓๓ 

 ลินตัน (Linton) ให้ความหมายว่า บทบาทเป็นจุดของความคาดหวังตามกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวกับสถานภาพสังคมดังน้ัน บุคคลต่างๆ ในสังคมจะมีบทบาทเป็นกรอบและถูกคาดหวังว่าควรมี
พฤติกรรมอย่างไร”๓๔ 
 สรุปได้ว่า บทบาทก็คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เป็น
แบบแผน ความต้องการ เป้าประสงค์ ความเช่ือ ทัศนคติ ค่านิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชน
คาดหวังว่าจะต้องเป็นตามลักษณะของตําแหน่งน้ันๆ หรืออาจกล่าวสั้นๆว่าบทบาทคือสิทธิหน้าที่ใน
การกระทําของบุคคลหน่ึงที่มีต่อบุคคลอ่ืนในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 
 
 
                                                        
 ๒๙ ไพบูลย์ ช่างเรียน, สารานุกรมศัพท์ทางสังคม,(กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๑๖), หน้า ๒๙-
๓๐. 
 ๓๐ วราคม ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผู้เริ่มเรียน, (กรุงเทพหมานคร : ไทยวัฒนาพานิชย์, ๒๕๓๔), 
หน้า ๒๙. 
 ๓๑ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคมเพ่ือการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักด์ิ   การพิมพ์, 
๒๕๒๕), หน้า๕๘. 
 ๓๒ โสภา ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาสังคมประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒), หน้า 
๔๕. 
 ๓๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒,  (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์
พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖) , หน้า  ๒๑๗. 
 ๓๔ ลินตัน (Linton), อ้างใน ฑิตยา สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร 
คณะกรรมการหมู่บ้านและเจ้าหน้าท่ีระดับตําบล : ส่วนท้องถ่ิน สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๗), หน้า ๔๓. 



๑๕ 

 ๒.๒.๒  ประเภทของบทบาท 
   จากการตรวจสอบเอกสาร ปรากฏว่ามผีู้แสดงความคิดเหน็เก่ียวกับประเภทของบทบาทไว้

หลายท่าน ดังน้ี 
 จํานงค์  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ  ได้จําแนกประเภทของบทบาทได้เป็น ๓ ประการ คือ  

                 ๑) บทบาทในอุดมคติ เป็นบทบาทที่กําหนดไว้เป็นกฎระเบียบหรือกฎหมาย 
                 ๒) บทบาทท่ีบุคคลเข้าใจเป็นบทบาทที่ขึ้นอยู่กับความรู้สึกนึกคิดของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
                 ๓) บทบาทท่ีแสดงออกจริง เป็นการกระทําที่เกิดจากกระทําของบุคคลจริง๓๕ 
 สุดา ภิรมย์แก้ว ได้แยกประเภทของบทบาทไว้ ๓ ประเภท คือ 
 ๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ได้แก่ บทบาทท่ีกําหนดไว้ตามความคาดหวังของ
บุคคลทั่วไปในสังคมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ ซึ่งผูท้ี่มีสถานภาพน้ันๆ ควร
กระทําแต่อาจไม่มีใครทําตามน้ันได้ 
 ๒) บทบาทที่บุคคลเข้าใจหรือรับรู้ (Perceived Role) เป็นบทบาทที่บุคคลคาดคิดด้วย
ตัวเองว่าควรเป็นอย่างไร ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับทัศนคติ ค่านิยม บุคลิกภาพ รวมถึงประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคลด้วย 
 ๓) บทบาทที่บุคคลแสดงออกจริง (Enacted Role) เป็นบทบาทที่บุคคลปฏิบัติจริง 
ขึ้นอยู่กับเหตุการณ์เฉพาะหน้าในขณะน้ันด้วย จึงทําให้การแสดงบทบาทมีความ แตกต่างกันไป๓๖ 
 อรุณ รักธรรม ได้แยกประเภทของบทบาทไว้ ๓ ประเภท คือ 
 ๑) บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมที่แท้จริงของผู้ที่ถูกควบคุมโดยอารมณ์ 
เจตคติ พฤติกรรมส่วนตัว และปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 ๒) บทบาทที่ถกูกําหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่ง
หน่วยงานหรือองค์กรเป็นผู้กําหนด 
 ๓) บทบาทที่คาดหวัง (Expectation Role) เป็นความคาดหวังของบุคคลหรือสังคมท่ีมี
ต่อบุคคลผู้ครองตําแหน่ง และเป็นความคาดหวังของตนเองต่อบทบาทนั้นๆ๓๗ 

วินิจ เกตุขํา และคาํเพชร ฉัตรศุภสกุล แยกประเภทของบทบาทไว้ ๒ ประเภท คือ 
 ๑) บทบาทที่เข้ากันได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ีแสดงออก
มาแล้วไม่ขัดกับความรู้สึกของตนเอง และไม่ผิดไปจากความหมายของสังคมที่กําหนดว่าเขาควรมี
บทบาทอย่างไร 

                                                        
 

๓๕
จํ านง ค์  อดิ วัฒนสิท ธ์ิ  และคณะ ,  สั งคม วิทยา ,  พิม พ์ค ร้ั ง ท่ี  ๘ ,  (ก รุ ง เทพมหานคร  : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๔๒. 
 ๓๖สุดา ภิรมย์แก้ว, มนุษย์กับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๔๑), หน้า ๖๓. 

 ๓๗อรุณ รักธรรม, พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), 
หน้า ๕๖. 



๑๖ 

 ๒) บทบาทที่เข้ากันไม่ได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาท ทีแ่สดงออก
มาแล้วขัดกับความรู้สึกของตนเอง และผิดไปจากความหมายที่สังคมกําหนดว่าเขาควรมีบทบาท
อย่างไร๓๘ 
 เดโช สวนานนท์ ได้แยกประเภทของบทบาทไว้ ๒ ประเภท คือ 
 ๑) บทบาทที่รดักุม คือ บทบาทท่ีมีข้อกําหนดที่จะต้องปฏิบัติตาม ที่แน่นอน ตายตัว 
ยืดหยุ่นไม่ได้ เช่น บทบาทของเจ้าบ่าวเจ้าสาวในพิธีแต่งงาน บทบาทของนายกรัฐมนตร ีเป็นต้น 
 ๒) บทบาทที่ยืดหยุ่นได้ คือ บทบาที่ยอมให้พฤติกรรมอันสัมพันธ์กับบทบาทน้ัน
เปลี่ยนแปลงได้ตามสมควร ไม่มีข้อกําหนดตายตัว เช่น บทบาทของบิดาแสดงได้ดีถึงฐานะของบิดา 
เป็นต้น แต่พฤติกรรมของบิดาต่อบุตรอาจแปรผันได้มากพอสมควรระหว่างบิดาของแต่ละคน๓๙ 
 ลีวินสัน ( Levinson ) ได้ให้ความหมายของ บทบาทไว้ ๓ ประการดังน้ี 
 ๑. บทบาท หมายถึง ปทัสถาน ความมุ่งหวัง ข้อห้าม ความรับผิดชอบและอื่นๆที่มี
ลักษณะในทํานองเดียวกัน ซึ่งผูกพันกับตําแหน่งทางสังคมที่กําหนดให้บทบาทตามความหมายนี้
คํานึงถึงตัวบุคคลน้อยที่สุด แต่มุ่งไปถึงการช้ีบ่งถึงหน้าที่อันควรกระทํา 
 ๒. บทบาท หมายถึง ความเป็นไปของบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งที่คิด และทําเมื่อดํารง
ตําแหน่งน้ันๆ 
 ๓. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแต่ละคนที่กระทําโดยให้สัมพันธ์กับโครงสร้าง
ทางสังคมหรืออาจจะกล่าวอีกนัยหน่ึง คือ แนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหน่งน้ันๆ๔๐ 
          
 เบรโล (Berlo) ได้ให้แนวความคิดของบทบาทไว้ดังน้ี 
                 ๑.) บทบาทท่ีกําหนดไว้ คือ บทบาทท่ีกําหนดไว้เป็นระเบียบอย่างชัดเจนว่าบุคคลท่ีอยู่
ในบทบาทน้ันจะต้องทําอะไรบ้าง 
                 ๒.) บทบาทท่ีกระทําจริง คือ บทบาทท่ีบุคคลได้กระทําจริงเมื่ออยู่ในบทบาทน้ัน ๆ  
                 ๓.) บทบาทท่ีถูกคาดหวัง คือ บทบาทท่ีถูกคาดหวังโดยผู้อ่ืนว่าบุคคลที่อยู่ในบทบาทควร
กระทําอย่างไร๔๑ 
 สรุปได้ว่า บทบาทก็คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เป็น
แบบแผน ความต้องการ เป้าประสงค์ ความเช่ือ ทัศนคติ ค่านิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชน
คาดหวังว่าจะต้องเป็นตามลักษณะของตําแหน่งน้ันๆ หรืออาจกล่าวสั้นๆ  ว่าบทบาทคือสิทธิหน้าที่ใน
การกระทําของบุคคลหน่ึงที่มีต่อบุคคลอ่ืนในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 

                                                        
 ๓๘วินิจ เกตุขํา และคําเพชร ฉัตรศุภสกุล, กระบวนการกลุ่ม , (กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร์, 
๒๕๒๒), หน้า ๖๓ 
 ๓๙เดโช สวนานนท์, การยึดหลักทางศาสนาในการดําเนินชีวิตของชาวชนบทไทย และแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๑๐๒-๑๐๓. 
 ๔๐ ลีวินสัน (Levinson), อ้างใน วิเชียร ขันทองดี, “บทบาทของพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน : 
ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูวิศาลเขมคุณ  วัดพิชโสภาราม  อําเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี”,  วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๗), หน้า ๑๙. 
 ๔๑ เบรโล (Berlo), เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๒๐. 



๑๗ 

๒.๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับบทบาท  

บทบาทภาระหน้าที่ที่สําคัญของแต่ละบุคคลท่ีจะพึงกระทําให้สําเร็จ บุคคลคนหน่ึง 
มีบทบาทสําคัญสําหรับตนเพียงคนเดียว แต่บุคคลอีกคนหน่ึง มีบทบาทที่สําคัญสําหรับผู้คนจํานวน
มาก ในแต่ละวันแต่ละบุคคลก็ต้องดําเนินชีวิตของตนมีหน้าที่ที่ตนต้องรับผิดชอบ แนวคิดที่เก่ียวข้อง
กับบทบาทน้ัน ได้มีผู้ที่กล่าวเอาไว้ ดังต่อไปน้ี 

กรรณิการ์ ขวัญอารีย์ ได้แบ่งลักษณะบทบาทของคนในสังคมไว้ดังน้ี คือ  
 ๑. บทบาทท่ีกําหนดไว้ หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially prescribed or ideal 
Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิ และหน้าที่ของตําแหน่งไว้ 
 ๒. บทบาทท่ีควรกระทํา (Perceived Role) เป็นบทบาทแต่ละบุคคลเช่ือว่าควรกระทํา
ในหน้าที่ของตําแหน่งน้ันๆ ซึ่งอาจไม่ตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกต่างกันไปแต่ละ
บุคคลก็ได้ 
 ๓. บทบาทที่กระทําจริง (The performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระทําจริง
ตามความเช่ือ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสท่ีกระทําในแต่ละสังคมในช่วงเวลาหน่ึงๆ๔๒ 

 งามตา สุขประเสริฐ ได้กล่าวว่า การสร้างผู้นําจะช่วยจูงใจให้ประชาชนทํางานด้วยความ
เต็มใจ เพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกันทั้งน้ีเพราะผู้นําเป็นปัจจัยสําคัญของ การรวมกลุ่ม
คน จูงใจคนไปยังจุดประสงค์ โดยทั่วไปแล้ว ผู้นําอาจจะมีทั้งผู้นําที่ดี เรียกว่า ผู้นําปฏิฐาน (positive 
leader) ผู้นําพลวัตร คือ เคลื่อนไหวนําทํางานอยู่เสมอ (dynamic leader) และผู้นําในทางที่ไม่ดี คือ 
ไม่มีผลงานที่สร้างสรรค์ ที่เรียกว่า ผู้นํานิเสธ (negative leader)๔๓ 

ฑิตยา สุวรรณชฏ ได้แสดงความคิดเห็นในเร่ืองน้ีไว้ว่า บทบาทเป็นลักษณะพฤติการณ์ที่
กําหนด และยังแบ่งหน้าที่ออกเป็น “บทบาทตามอุดมคติ” (ideal role) หรือบทบาทที่ผู้ดํารงตําแหน่ง
ของสังคมควรปฏิบัติ และเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผู้ดํารงตําแหน่งอารมณ์
ขณะแสดงบทบาทและอุปกรณ์ของผู้ดํารงตําแหน่งที่มีอยู่ ปฏิกิริยาของผู้เก่ียวข้อง อย่างไรก็ตาม 
ฑิตยา สุวรรณชฎ ได้กล่าวสรุปฐานะตําแหน่ง และบทบาททางสังคมไว้ดังน้ี คือ 
 ๑. มีสถานภาพ (status) อยู่จริงในสังคม และมีอยู่ก่อนตัวคนจะเข้าไปครอง 
 ๒. มีบทบาทท่ีควรจะเป็นประจําอยู่ในแต่ละตําแหน่ง 
 ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมน้ันๆ เป็นส่วนหน่ึงซึ่งสําคัญในการ
กําหนดฐานะ ตําแหน่งและบทบาทท่ีควรจะเป็น 

                                                        
 ๔๒ กรรณิกา ขวัญอารีย์, “บทบาทผู้นําท้องถ่ินต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนท่ีมีระดับการ
พัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕), หน้า๑๒. 
 ๔๓ งามตา สุขประเสริฐ, “การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
ศึกษาเฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”,รัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๒), หน้า ๕๐. 



๑๘ 

 ๔. ฐานะตําแหน่งและบทบาทน้ันได้มาจากการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ใน
สังคมน้ัน 

     ๕. บทบาทที่ควรจะเป็นน้ันไม่แน่นอนเสมอไปว่าจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เป็นจริง
ของคนท่ีครองฐานตําแหน่ง เพราะพฤติกรรมจริงเป็นผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองตําแหน่งที่มี
บทบาทที่ควรจะเป็นบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอ่ืนที่เข้าร่วมพฤติกรรมและเคร่ืองกระตุ้น 
(stimulus) ที่มีอยู่ในเวลา และสถานที่ที่เกิดการติดต่อทางสังคม๔๔ 
 นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ กล่าวถึงบทบาทและหน้าที่ของผู้นําไว้ ๓ ประการดังน้ี 
 ๑.ผู้รักษาหรือประสานให้สมาชิกกลุ่มอยู่ร่วมกัน (Maintenance of Membership) 
หมายถึงจะต้องอยู่ใกล้ชิดกับกลุ่ม มีความสัมพันธ์คนในกลุ่ม และเป็นที่ยอมรับของคนในกลุ่มทําให้มี
ความสามัคคีกลมเกลียวกัน 
 ๒.ผู้ปฏิบัติภารกิจของกลุ่มให้บรรลุวัตถุประสงค์ (Objective Attainment) หมายถึง 
เขาจะต้องรับผิดชอบในกระบวนการ วิธีการทํางานด้วยความมั่นคงและเข้าใจได้ และเขาจะต้องทํางาน
ให้บรรลุเป้าหมาย 
 ๓.ผู้อํานวยการให้เกิดการติดต่อสัมพันธ์ในกลุ่ม (Group Interaction Facilitation) 
หมายถึงเขาจะต้องปฏิบัติงานในทางที่อํานวยความสะดวกให้เกิดการติดต่อสัมพันธ์และปฏิบัติด้วยดี
ของสมาชิกในกลุ่ม การติดต่อสื่อสารที่ดีเป็นสิ่งสําคัญ และเป็นการช่วยให้หน้าที่บรรลุเป้าหมาย ๔๕ 

ประเวศ วะสี  ได้เสนอบทบาทของพระสงฆ์ไว้ดังน้ี 
 ๑.พระสงฆ์เป็นผู้สร้างชุมชนสงฆ์ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของการ
บวชคือ เพ่ือเรียนรู้ ดังน้ัน สงฆ์คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งควรจะเป็น ๓ เรื่องใหญ่ๆ คือ การเรียนรู้
พุทธธรรมให้ลึกซึ้งทั้งทางปริยัติและปฏิบัติ การเรียนรู้สังคมปัจจุบันให้เท่าทันสังคมปัจจุบันเพ่ือ
ประโยชน์ในการสอน และการเรียนรู้ติดต่อสื่อสารให้เป็นที่สนใจของผู้คนให้จับใจผู้คนให้มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือที่เรียกว่า “อนุสาสนีปาฏิหาริย์” รวมท้ังความสามารถในการใช้เครื่องมือ
ติดต่อสื่อสารสมัยใหม่ด้วย 
 ๒.การศึกษาของสงฆ์ควรร่วมกับทางโลกพัฒนาหลักสูตรสําหรับการศึกษาของ
พระสงฆ์ 
 ๓.พระสงฆ์ควรทําให้วัดเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน และส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
ความสําคัญของวัด คือ การเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ดังน้ัน ถ้าวัดเข้มแข็งจะทําให้โครงสร้างของชุมชน
เข้มแข็งด้วย ทั้งน้ีเน่ืองจากการมีศีลธรรมอันดีงามของสมาชิกในชุมชน ถ้าวัดลอยตัวออกจากโครงสร้าง
ของสังคมในชุมชน จะทําให้ชุมชน และสังคมอ่อนแอไปด้วย 
 ๔.พระสงฆ์ควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบในโรงเรียน ทั้งระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา จํานวนกว่า ๓๐,๐๐๐ โรงเรียน เพราะโรงเรียนเหล่าน้ียังไม่สามารถผลิตคนที่มี

                                                        
 ๔๔ ฑิตยา สุวรรณชฏ,พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมู่บ้านและ
เจ้าหน้าท่ีระดับตําบล : ส่วนท้องถ่ิน สังคมวิทยา, หน้า ๔๓. 
 

๔๕
นพพงษ์   บุญจิตราดุลย์, หลักการบริหารการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการ

พิมพ์, ๒๕๓๙), หน้า ๑๓. 



๑๙ 

ความเข้าแข็งทางปัญญาและศีลธรรม ในส่วนที่ยังขาดหากวัดสามารถจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ที่
สามารถพัฒนาคนให้เต็มศักยภาพได้ก็จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้ 
  ๕.พระสงฆ์ควรแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี เน่ืองจากโลกปัจจุบันมีความ
ขัดแย้งกันอย่างรุนแรงในสังคมระดับต่างๆ พระสงฆ์ควรศึกษาให้เข้าใจว่าความรุนแรงน้ันหมายถึงอะไร 
มีขอบเขตแค่ไหน มีก่ีประเภท มีสาเหตุอะไรบ้าง มีวิธีป้องกันและแก้ไขอย่างไร วิธีใดได้ผล จะพัฒนา
วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้นอย่างไร 
  ๖.พระสงฆ์ต้องเป็นผู้นําในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยต้องพยายามศึกษาให้เข้าใจ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม และวิธีแก้ไขให้ลึกซึ้งเพ่ือจะได้สอนประชาชนได้อย่าสงถูกต้อง และวัดควรเป็น
ต้นแบบในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนรู้นิโรธทางดับทุกข์ และรู้มรรค
วิธีที่จะดับทุกข์ 
  
 ๗.ช่วยพัฒนาชุมชนตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง โดยเป็นแกนนําร่วมกับ
ผู้นําชุมชน และชาวบ้าน พัฒนาด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ๔๖ 
 สรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลที่มีอยู่น้ันมีส่วนสําคัญต่อตนเองและผู้คนใน
สังคม ไม่ว่าจะเป็นสถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว สถาบันการปกครอง สถาบันการศึกษา สถาบัน
ไหนๆ ก็ตาม เพ่ือให้เกิดความมีระเบียบเรียบร้อย ไม่ก้าวก่ายต่อหน้าที่ของกันและกัน จึงมีการแบ่ง
หน้าที่ให้แก่กัน อย่างถูกต้องตรงต่อความรู้และความสามารถ ของแต่ละบุคคล หากว่าผู้ที่มีหน้าที่ไม่
ยอมทําหน้าที่น้ันให้เต็มที่หรือทําได้อย่างตํ่ากว่ามาตรฐานแล้วก็จะส่งผลเสียต่อตนเองผู้อ่ืน หากทําได้ดี
สมบูรณ์ก็จะเป็นผลดีเป็นประโยชน์อย่างมาก ฉะน้ัน การเป็นผู้ที่รู้จักหน้าที่เอาใจใส่ต่อหน้าที่จึงเป็นสิ่ง
สําคัญ ไม่ควรปล่อยปละละเลยหน้าที่ที่มีอยู่ 

๒.๒.๔  ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)   

 ในการศึกษาครั้งน้ี คงไม่สามารถละเลยที่จะไม่กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท (Role 
Theory) ได้ การเข้าใจทฤษฎีบทบาทจะทําให้สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ได้ ดังน้ันสมาชิกทุก
คนในสังคม จึงควรที่จะเรียนรู้บทบาทของกันและกันว่าเมื่อไร เวลาไหน และที่ใด บุคคลควรจะแสดง
บทบาทอย่างไรจึงจะเหมาะสมอันเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย พอจะสรุปทฤษฎีต่างๆ ได้ ดังน้ี 

 ทฤษฎีบทบาทมินต์ซเบอร์ก (mintzberg) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติงานใน
บทบาท ๑๐ บทบาทด้วยกัน ซึ่งสามารถจัดแบ่งออกได้เป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มบทบาทความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล กลุ่มบทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และกลุ่มบทบาทการตัดสินใจ 
 ๑. บทบาทความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (interpersonal roles) ได้แก่ บทบาทของความ
เป็นหัวหน้าในเชิงสัญลักษณ์ (figurehead role) เช่น ประธานในงานพิธีการต่างๆ บทบาทการ
แสดงออกในฐานะผู้นํา (leader) ได้แก่ การจ้างงาน การอบรม การกระตุ้นจูงใจ และการรักษา
ระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา ส่วนบทบาทสุดท้าย คือ บทบาทการประสานงานในกลุ่ม 

                                                        
 

๔๖
ประเวศ วะสี, “พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม” ในหลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกา

ภิวัตน์, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, ๒๕๓๙), หน้า ๘๒. 



๒๐ 

(liaisonrole) ได้แก่ การกระทํากิจกรรมซึ่งต้องสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มที่อยู่ภายใน และภายนอก
องค์กร เช่น ผู้จัดการฝ่ายการตลาดขอข้อมูลด้านกําลังคนจากผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ถือ
เป็นการติดต่อประสานงานกันภายในองค์การแต่หากผู้จัดการฝ่ายการตลาดติดต่อสื่อสารกับพนักงาน
ของบริษัทอ่ืน ก็ถือเป็นการประสานงานกันนอกองค์การ เป็นต้น 
 ๒. บทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (information roles) ผู้บริหารมีหน้าที่
หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมข่าวสารจากใน และนอกองค์การของตน กระทําได้โดยการอ่าน
วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ แล้วนํามาพูดคุยกับผู้บริหารคนอ่ืนๆ เช่น องค์การคู่แข่งขันมีการ
วางแผนอะไรในช่วงน้ี รัฐออกกฎหมายใหม่มีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ เป็นต้น มินต์ซเบอร์ก 
(Mintzberg) เรียกบทบาทน้ีว่า บทบาทการตรวจสอบ (monitor role) ส่วนบทบาทแพร่กระจาย
ข่าวสาร (disseminator role) ก็เป็นอีกบทบาทหน่ึงของผู้บริหารในการดํารงตนเปรียบเสมือน
ช่องทางที่ส่งต่อข่าวสารต่างๆ ไปยังสมาชิกในองค์การ และเมื่อถูกเชิญไปเป็นตัวแทนขององค์การหรือ
สถาบันอ่ืนๆ ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนในฐานะบทบาทโฆษก (spoken role) ขององค์การ
ด้วย 
 ๓. บทบาทการตัดสินใจ (decisional roles) มินต์ซเบอร์ก (Mintzberg) ได้กําหนด
บทบาทของผู้บริหารในด้านน้ีไว้ ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ (entrepreneurs) คือ 
ผู้ดูแลโครงการใหม่ๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การให้ดีขึ้น บทบาทของผู้ขจัดความวุ่นวาย
หรือปัญหาต่างๆ (disturbance handles) ที่เป็นปัญหาเกิดขึ้นอยู่นอกเหนือความคาดหมาย 
(unforeseen problems) บทบาทของผู้จัดสรรทรัพยากร (resource allocators) ในการรับผิดชอบ
กระจายทรัพยากร คน สิ่งของ และเงินไปตามส่วนต่างๆ ขององค์การและสุดท้าย คือบทบาทของผู้
เจรจาต่อรอง (negotiators) เพ่ือทําหน้าที่ถกเถียงและเจรจาต่อรองกับกลุ่มอ่ืนๆ ซึ่งอาจจะเป็น
สหภาพแรงงาน ผู้ถือหุ้น ฯลฯ ในการเพ่ิมผลประโยชน์ให้กับองค์การที่ตนเองทํางานอยู่๔๗ 

โคเฮน (Cohen) ได้อธิบายทฤษฎีบทบาทว่า การที่สังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงให้บุคคล
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงน้ันเรียกว่า เป็นบทบาทที่ถูกกําหนด ถึงแม้บางบุคคลจะมิได้
ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่สังคมกําหนดให้ ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติจริงเป็นวิธีการที่บุคคลได้แสดงหรือ
ได้ปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหน่งนั้นๆ ๔๘ 

จาคอป  โมรีโน่ (Jacob Moreno) ได้แบ่งชนิดของบทบาทออกเป็น ๓ อย่างคือ 
๑. Psychosomatic Role บทบาทท่ีมีพฤติกรรมสัมพันธ์กับความต้องการพ้ืนฐานทาง

ชีวภาพ ตามเง่ือนไขของวัฒนธรรม และเป็นบทบาทที่ผู้แสดงไม่รู้ตัว (Unconscious) 
๒. Psychodrama tic Role บทบาทท่ีปัจเจกบุคคลแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวัง

เจาะจงตามบริบทจําเพาะสังคม 

                                                        
 ๔๗ มินต์ซเบอร์ก (Mintzberg), อ้างใน ตุลา มหาพสุธานนท์, หลักการจัดการ หลักการท่าเรือแหลม
ฉบัง LAEM CHABANG PORT, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ตํารวจ, ๒๕๔๖), หน้า ๔๖. 
 

๔๘Cohen, Bruce J., Introduction to Sociology, New York : McGraw-Hill. 1979, p. 6. 



๒๑ 

๓. Social Role บทบาทท่ีปัจเจกบุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังทั่วๆ ไป ตามแบบ
ประเพณีสังคม๔๙ 

โจนาธาน เอช ทรูเนอร์ (Jonathan H.Turner) กล่าวว่าองค์ประกอบของบทบาทที่เน้น
กันโดยมากจึงมีอยู่ ๓ ประการด้วยกันคือ 

๑. Prescribed Roles บทบาทตามใบสั่ง เป็นบทบาทที่เน้นให้ปัจเจกบุคคลปฏิบัติตาม
ความคาดหวังตามแต่ละสถานภาพโลกสังคม (Social World) ถูกสมมติว่า มีใบสั่งจัดไว้ชัดเจนบุคคล
จะรู้ใบสั่งน้ันด้วยอัตตา (Self) และสามารถในการแสดงบทบาทระดับการคล้อยตามความต้องการ (ให้
แสดงบทบาท) ของแต่ละสถานภาพ 

๒. Subjective Roles บทบาทตามใจ เป็นบทบาทที่ปัจเจกบุคคลผู้ครองสถานภาพน้ันๆ 
แสดงออก หลังจากรับรู้ และตีความหมาย ปรับความคาดหวังต่างๆ ที่ผ่านอัตตาตัวตน โลกสังคมถูก
สร้างขึ้น ด้วยการประเมินตามอัตวิสัย ในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์ 

๓. Enacted Roles บทบาทจริง ในที่สุดแล้วความคาดหวังและการประเมินความ
คาดหวังตามอัตตวิสัยของปัจเจกบุคคลก็จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม บทบาทน้ีจึงเป็นพฤติกรรมจริง
ที่เปิดเผยโลกสังคมเป็นเครือข่ายพฤติกรรมที่เก่ียวเน่ืองกัน๕๐ 

สรุปได้ว่า  บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล ซึ่งอยู่ในฐานะหรือ
ตําแหน่งหรือมีสถานภาพอย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งสังคมได้กําหนดให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ บทบาท และ
สถานภาพเป็นสิ่งที่ควบคู่กัน น่ันคือสถานภาพจะกําหนดว่าบุคคลน้ันๆ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้อ่ืน
อย่างไร ส่วนบทบาทเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ ที่สังคมได้กําหนดไว้ในแต่ละสถานภาพ การแสดง
บทบาทจะสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม ในสถานภาพหน่ึงๆ บุคคลอาจจะต้องแสดงบทบาท
มากมายเมื่อบุคคลดํารงอยู่ในบทบาทใดบทบาทหน่ึงแล้ว จะต้องกระทําตามบทบาทของตนให้ดีที่สุด เพ่ือ
สร้างคุณค่าให้แก่ตัวเอง และสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ตลอดถึงมวล
มนุษยชาติให้มากที่สุด โดยที่ไม่ทําให้ตนเอง และผู้ที่อยู่รอบข้างเดือดร้อนจากการกระทําของตน กล่าวคือ 
กระทําทั้งประโยชน์ต่อตนเอง และประโยชน์บุคคลอ่ืนให้สมบูรณ์ เพราะหากว่าทุกคนไม่สามารถกระทํา
ตามบทบาทที่ตนเองดํารงอยู่แล้ว ก็อาจจะทําให้สังคมเกิดความไม่สงบสุขขึ้นได้  
 
๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 
 จากการตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมแล้วปรากฏว่ามีผู้ให้ความหมาย 
ความสําคัญ โครงสร้าง ลักษณะ ประเภท องค์ประกอบ และสาระสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม
ไว้หลายท่าน ดังต่อไปน้ี 
 ๒.๓.๑  ความหมายจริยธรรม  

จริยธรรมเป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาในระดับบุคคลและระดับประเทศ ในการพัฒนา
ประเทศน้ันต้องพัฒนาไปโดยใส่ใจต่อจริยธรรมควบคู่กันไปเช่นกัน และจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

                                                        
๔๙Jacob Moreno อ้างใน Jonathan H.Turner, The Structure of Sociological theory, 

(California: wadsworth Publishing campany, 1991), p. 25. 
๕๐Ibid., p. 415. 



๒๒ 

ประเทศก็เพ่ือที่จะให้ประชาชนในประเทศมีความเจริญ และมีความสมบูรณ์ โดยยึดหลัก ๓ ประการ 
คือ ๑) ความก้าวหน้า ๒) ความมีเสถียรภาพ และ ๓) ต้องมีความยุติธรรมในสังคม สิ่งที่เป็นอุปสรรคใน
การพัฒนาคือ การมีอวิชาในการพัฒนา ความเหลวไหล และการรั่วไหล ซึ่งเกิดจากความโลภ และ
ตัณหา การมีหริโอตัปปะ นับเป็นสิ่งสําคัญในตัวบุคคล เพราะว่าถ้าทุกคนต่างมีความละอายแก่ใจตน
และเกรงกลัวต่อบาปในการประพฤติปฏิบัติที่ผิดศีลธรรมแล้วการพัฒนาจะสามารถดําเนินไปได้ และ
หากมีสติสัมปชัญญะควบคู่ด้วยจะเป็นสิ่งที่จะช่วยนําไปสู่จริยธรรม และจริยธรรมน้ันเป็นปัจจัยสําคัญ
ในการพัฒนา 

จากการศึกษาพบว่า “จริย” แปลว่าความประพฤติ หรือกิริยาที่สามารถประพฤติได้ เป็น
คําที่มีความหมายทางรูปธรรม และคําว่า “ธรรม” มีความหมายหลายประการ เช่น ความดี หลักคํา
สอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันจะได้เป็น จริยธรรม (Morality) ซึ่งมีผู้ให้
ความหมายต่าง ๆ ดังน้ี 
 กนก จันทร์ขจร ได้กล่าวความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ
ถูกธรรมตามคุณลักษณะของพลเมืองดี มีคุณภาพบุคลิกลักษณะอุปนิสัยและความประพฤติที่ดี มี
ศีลธรรมตามความต้องการ และความจําเป็นของประเทศชาติ”๕๑ 

กีรติ บุญเจือ ได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ประมวลผลกฎเกณฑ์ความประพฤติ๕๒  
 โกวิท ประวาลพฤกษ์  อธิบายความหมายของจริยธรรม ว่ามี ๒ นัย ดังน้ี 
 ๑. จริยธรรมเป็นหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับการกระทําการพิจารณา 
ตัดสินใจและการตัดสินใจ ซึ่งเป็นความหมายที่คนทั่วไปเข้าใจกันมาด้ังเดิม 
 ๒. จริยธรรมเป็นพฤติกรรมหรือการกระทํา เป็นคุณธรรมทางจริยธรรมที่มีพ้ืนฐานอยู่
บนการกระทําหรือเจตคติที่สามารถสังเกตเห็นได้ ซึ่งความหมายน้ีเป็นความหมายในแนวคิดแบบ
ใหม่๕๓ 

ชอบ เอ่ียมประสงค์ ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม
ทั้งหลายทั้งปวงที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม จนทําให้เกิดความสุข ความพึงพอใจ และความ
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย๕๔  
  

                                                        
 ๕๑กนก จันทร์ขจร, ความรู้และจริยธรรมเพื่อชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : เพชรสยามการพิมพ์, ๒๕๒๕), 
หน้า ๘. 
 ๕๒ กีรติ บุญเจือ, จริยศาสตร์สําหรับผู้เริ่มเรียน, พิมพ์คร้ังท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๔. 
 ๕๓โกวิท   ประวาลพฤกษ์ ,  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ี เน้นวินัยและประชาธิปไตย , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หน้า ๑๒๓. 
 ๕๔ ชอบ เอ่ียมประสงค์, “สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๔๔). หน้า ๓๒. 



๒๓ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวว่า จริยธรรม คือ ระบบการทําความดี ละเว้นความช่ัว 
ซึ่งคําว่าระบบน้ีหมายถึงทั้งสาเหตุที่บุคคลจะกระทําหรือไม่กระทํา และผลของการกระทําหรือไม่
กระทําน้ัน ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีด้วย๕๕  

ชุลีพรวรรณ กษมานนท์  ได้กล่าวว่า จริยธรรม คือ ความเป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไป 
การครองชีพ การใช้ชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแง่ทุกด้าน ทุกระดับช้ัน ทั้งทางกาย ทางวาจา และ
ทางใจ ทั้งด้านส่วนตัว สังคม อารมณ์ จิตใจ และปัญญา๕๖ 

ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ  ได้กล่าวว่า จริยธรรม คือ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นคนดี เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม ทั้งน้ี จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย แต่กฎหมายมี
ส่วนเก่ียวข้องกับจริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนส่งภายนอกเพ่ือให้คนมีจริยธรรม๕๗ 

โชติกา วรรณวงศ์  ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา และ
ความคิดที่ถูกต้อง เหมาะสม การทําหน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์ เว้นในสิ่งที่ควรเว้น กระทําในสิ่งที่ควร
กระทําด้วยความฉลาด รอบคอบ รู้เหตุผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล รวมถึงการปฏิบัติหรือ
แนวทางสําหรับการดําเนินชีวิต สําหรับแต่ละบุคคลในสังคมโดยให้สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นวัฒนธรรม ประเพณี กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ในสังคม๕๘ 
 ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวว่า จริยธรรม เป็นการแสดงออกของการประพฤติในสิ่งที่ถูกต้อง
ดีงาม สะท้อนให้เห็นถึงการมีความละอายแก่ใจ ความเมตตากรุณา ความหวังดีความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเห็นอกเห็นใจ ความจริงใจ ความยุติธรรม ความเที่ยงตรง ความเสียสละ ความสามัคคี ความ
อดทนอดกลั้น ความขยัน การให้อภัย ความเกรงใจและอื่น ๆ๕๙ 
 บุญมี แท่นแก้ว ได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่เห็นว่าดีงาม
และถูกต้อง ในฐานะที่มนุษย์อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อม ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมมีความสัมพันธ์
กันทั้งในการสร้างสรรค์และทําลาย” ๖๐ 

 

                                                        
 ๕๕ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและพัฒนาบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑๓. 
 ๕๖ ชุลีพรวรรณ กษมานนท์, “คุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในทัศนะของอาจารย์และนักศึกษา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓), หน้า ๘. 
 ๕๗ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน : ศึกษาตามแนวทาง
จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หน้า ๘๙. 
 ๕๘โชติกา วรรณวงศ์, “การเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน   ชั้น
ประถมศึกษาช่วงชั้นท่ี ๒  (ป.๔-ป.๖) โรงเรียนบ้านค่าย ตําบลกะลุวอเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส”, 
วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์สาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๘), หน้า ๑๕. 
 ๕๙ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. 
(กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส์, ๒๕๔๖.), หน้า ๒. 
 ๖๐ บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โอ เอ พร้ินติงเฮ้าส์,๒๕๒๙), หน้า ๑๖๘.  



๒๔ 

พนัส หันนาคินทร์ ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรม หมายถึงความประพฤติที่
สังคมมุ่งหวัง ความดีงามในความประพฤติ เป็นมโนธรรมที่สมาชิกของสังคมจะต้องประพฤติ๖๑ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง การดําเนินชีวิตความ
เป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิต การใช้ชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแง่ทุกด้าน ทุก
ระดับช้ัน ทั้งทางกาย วาจา และใจ ทั้งส่วนตัว ด้านสังคม อารมณ์ ด้านจิต ด้านปัญญา การดําเนินชีวิต
หรือเป็นอยู่ทั้งระดับศีล ที่เราเรียกว่าศีลธรรม ทั้งระดับจิตใจคุณธรรมภายใน หรือคุณภาพจิตใจ 
สมรรถภาพทางจิตและสุขภาพจิตที่มีสมาธิเป็นแกนกลางและทั้งระดับปัญญาความคิด เหตุผล ความ
รู้เท่าทันความจริง ท่านเรียกว่า จริยธรรมทั้งสิ้น๖๒ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของจริยธรรม ว่าเป็นข้อปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติของแต่ละคนที่แสดงออกมาทางความคิด คําพูด การกระทํา เพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นสุข ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ ๒ ประการ คือ ศีลธรรม เป็นการงดเว้นจากการ
กระทําที่เป็นโทษ และคุณธรรม เป็นคุณภาพจิตฝ่ายดีซึ่งควรปฏิบัติ๖๓ 
         ลําดวน ศรีมณี  ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง การกระทํา การประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง 
ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ทั้งความคิดและเหตุผลที่สอดคล้องกับการปฏิบัติสังคมนิยมชมชอบ ให้การ
สนับสนุน และผู้กระทําเกิดความพอใจและเป็นการนําสันติสุขมาให้แก่สังคมและบุคคลได้ตามสมควร
แก่กรณี รวมทั้งการกระทําในเรื่องที่เก่ียวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย อุดมการณ์ วินัย 
มารยาท การดําเนินชีวิต ทั้งกาย วาจา ใจ อย่างถูกต้องเหมาะสม๖๔ 
 วศิน อินทสระ ให้ความหมายของ จริยธรรม ว่า หมายถึง “ความประพฤติการกระทํา 
และความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม การทําหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง สมบูรณ์เว้นสิ่งที่ควรเว้น การกระทํา
ในสิ่งที่ควรกระทําด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล”๖๕ 
         วิทย์  วิศทเวย์ และ เสฐียรพงษ์ วรรณปก ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม ว่าเป็นหลัก
คําสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักสําคัญ สําหรับให้บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๖๖ 
 วิบูลย์ สิริภัสสโรทัย ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม ไว้  ๒ ประการ คือ ๑) จริยธรรม
หรือความรับผิดชอบส่วนบุคคล หมายถึง การที่เราตัดสินว่าการกระทําอันไหนถูกต้อง มีจริยธรรม ก็จะ
ตัดสินใจกระทําสิ่งน้ัน และเราทําตัวอย่างไรก็สอนคนอ่ืนอย่างน้ัน จริยธรรมส่วนน้ีอิงอยู่กับการให้
คุณค่าว่าสิ่งใด หรือการกระทําใดดี ก็ตัดสินใจกระทําสิ่งน้ัน หรือการกระทําน้ัน เช่น ความซื่อสัตย์ 

                                                        
 

๖๑ พนัส หันนาคินทร์, การสอนค่านิยมและจริยธรรม, ๒๕๒๓, หน้า ๑๙. 
 ๖๒พระธรรมปิฎก (ป .อ . ปยุตฺโต), คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ , 
(กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (๒๕๒๘), หน้า ๑๒ – ๑๓. 
 ๖๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์ 
พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖.) หน้า ๒๑๔. 
 

๖๔ ลําดวน  ศรีมณี, จริยธรรมและจริยศาสตร์ตะวันออก, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์  ดวงแก้ว, 
๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 
 ๖๕ วศิน อินทสระ, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์บรรณาคาร, (๒๕๑๘), หน้า ฆ. 
 ๖๖วิทย์  วิศทเวย์ และ เสฐียรพงษ์ วรรณปก, หนังสือสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒, (กรุงเทพมหานคร 
: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๐), หน้า ๒. 



๒๕ 

สุจริต ขยัน อดทน เป็นต้น ๒) จริยธรรมสากล หมายถึง สิ่งใดที่สังคมส่วนใหญ่เห็นว่าถูกต้องดีงาม ก็
เอากฎเกณฑ์น้ันมาใช้เป็นจริยธรรมสากล เป็นการกระทําที่ทําลงไปแล้ว คนอ่ืน ๆ เห็นเหมือนกันว่าเป็น
ความดี อิงอยู่กับคนอ่ืน สิ่งอ่ืน เช่น การมีจิตใจเอ้ืออารี การเสียสละ เป็นต้น๖๗   
 สุจิรา สุขสาร ได้กล่าวว่า  “จริย” คือ ความประพฤติ กิริยาที่ควรปฏิบัติ “ธรรม” คือ 
ความดี เมื่อรวมกันจริยธรรม แปลว่า ความประพฤติดี๖๘   
 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์  ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความถูกต้องที่ดีงาม สังคมทุก
สังคมจะกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา บรรทัดฐานของตนเองว่าอะไรคือสิ่งที่ดีงาม อะไรคือความถูกต้อง 
ดังน้ันสิ่งที่เป็นความดี ความถูกต้องในความคิดของแต่ละบุคคลจึงขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานการขัดเกลาของ
บุคคลในสังคมน้ัน ๆ๖๙ 
 ไสว มาลาทอง ได้กล่าวว่า จริยธรรม มากจากคําว่า จริยะ แปลว่าความประพฤติ กิริยาที่
ควรประพฤติ ธรรม แปลว่า คําสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม 
ความถูกต้อง กฎเกณฑ์ เมื่อรวมกัน จริยธรรม แปลว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หลักความจริงที่
เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ๗๐ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง 
ความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติ หรือกิริยาอาการท่ีแสดงความดี ซึ่งกิริยาน้ันเป็นอาการทางกาย ทางวาจา 
และทางจิตใจ๗๑  
              จริยธรรม หมายถึง ความดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือก่อให้เกิดความเจริญงอกงาม
และความผาสุกแก่สังคม และจริยธรรมคือความเจริญแห่งจิตของมนุษย์ เป็นหลักประพฤติปฏิบัติที่
สังคมยึดเป็นแนวทางเพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของสังคมน้ัน ๆ นอกจากจริยธรรมเป็นหลักแห่ง
ความประพฤติปฏิบัติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักคําสอนของศาสนาปรัชญาและขนบธรรมเนียมประเพณี
แล้ว จริยธรรมที่เกิดขึ้นย่อมประกอบด้วย๗๒ 
           ๑. ความเช่ือเรื่องเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์ ทั้งน้ีเพราะความเช่ือเก่ียวกับธรรมชาติของ
มนุษย์มีส่วนกําหนดโครงสร้างของจริยธรรม เช่น ถ้ามีความเช่ือของมนุษย์เต็มไปด้วยการเห็นแก่ตัว 
ระบบจริยธรรมก็จะเป็นไปในลักษณะห้ามมนุษย์ไม่ให้เอาเปรียบกัน 

                                                        
 ๖๗วิบูลย์ สิริภัสสโรทัย, “การส่งเสริมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาสงเคราะห์เด็ก”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๒. 
 ๖๘ สุจิรา สุขสาร, “การพัฒนาเคร่ืองมือวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข
ของนักเรียน ตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๑”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕. 

  ๖๙ สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, จริยธรรมทางวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เฟ่ืองฟ้า, ๒๕๔๒), 
หน้า ๓. 
 ๗๐ ไสว มาลาทอง, คู่มือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร  นักปกครอง 
และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๖. 
 ๗๑สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ชุดฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงพฤติกรรม
ศาสตร์ เล่ม ๙,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หน้า ๑๑๘. 
 

๗๒
 เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๗๗ – ๗๘. 



๒๖ 

             ๒. ความเชื่อเก่ียวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุด คือความสมเหตุสมผลแก่ระบบจริยธรรม 
เช่น ชาวพุทธมหายานบําเพ็ญตนเป็นพระโพธิสัตว์ เพราะเช่ือว่าวิถีชีวิตเช่นน้ันช่วยให้ตนตรัสรู้เป็น
พระพุทธเจ้า ในกรณีน้ีความเป็นพระพุทธเจ้าจึงเป็นอุดมคติของเขา 
            ๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแห่งการดําเนินชีวิต ที่ช้ีแนะว่าอะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา 
ทั้งน้ีเพ่ือพาชีวิตไปสู่จุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนส่วนมากมักคิดว่า แนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัติ
น้ีเท่าน้ันเป็นจริยธรรม ที่แท้จริงจริยธรรมยังประกอบด้วยสิ่งอ่ืนอีก 
            ๔. เหตุจูงใจให้คนปฏิบัติและเลิกละการปฏิบัติผิด เหตุจูงใจที่ทําให้คนดําเนินตามหลัก
จริยธรรมหรือกฎศีลธรรม 
         การพัฒนาทางจริยธรรมเป็นระยะเวลาอันยาวนาน พอจะแบ่งออกได้เป็น ๒ กลุ่ม คือ 
พวกหน่ึงเห็นว่าสิ่งแวดล้อมทางสังคมมีอิทธิพลต่อการพัฒนาทางจริยธรรม โดยต้ังปทัฏฐานไว้ว่าคนเรา
น้ันไม่ได้ดีหรือช่ัวมาแต่กําเนิดจิตอยู่ในสภาวะกลางๆ พร้อมที่จะได้รับการตกแต่งทั้งในแง่บวกและแง่
ลบภายในสภาพแวดล้อมที่บุคคลอาศัยอยู่ ไม่ว่าดีหรือเลวจะเป็นเง่ือนไขปัจจัยผลักดันให้ใจผู้น้ันเป็นคน
ดีหรือเลว(ช่ัว) พูดง่ายๆ ว่าจิตใจเขาบริสุทธ์ิมาแต่กําเนิด เมื่อเติบโตขึ้น ลักษณะของจริยธรรมของเขา
เริ่มสําแดงตัวเด่นชัด พัฒนาการไปตามวิถีทางที่ดีขึ้น ส่วนอีกทางหน่ึงเห็นว่า การพัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมของบุคคลเป็นไปตามขั้นตอนเป็นลําดับขึ้นที่แน่นอนตายตัว แนวคิดน้ีเป็นของเพียเจต์ 
(Poijet) และโคล์เบอร์ก (Kohlberg) ซึ่งเปรียบเทียบได้กับหลักพระพุทธศาสนา ดวงเดือน พันธุม
นาวิน ได้อ้างทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Poijet) ว่ามีการพัฒนาทางจริยธรรม ๓ ขั้น 
คือ 
               ๑) เริ่มต้ังแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ เด็กขั้นน้ียังไม่มีความสามารถรับรู้สิ่งแวดล้อมอย่าง
ละเอียด มีความต้องการทางกายภาพ ต้องการการตอบสนองความอยากได้ โดยไม่คํานึงถึงกาลเทศะใด 
ๆ เมื่อพูดได้จะเริ่มรับรู้สภาพแวดล้อม และบทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืน 
               ๒) ขั้นยึดคําสั่ง เด็กอายุ ๒-๗ ขวบ จะเกรงกลัวผู้ใหญ่ และเห็นว่าคําสั่งของผู้ใหญ่คือ 
ประกาศิตที่ตนจะต้องทํา 
            ๓) ขั้นยึดหลักแห่งตน เด็กอายุ ๘-๑๐ ปี มีการพัฒนาทางสติปัญญา และประสบการณ์
เพ่ิมขึ้น การยึดคําสั่ง หรือการเกรงกลัวอํานาจภายนอก จะกลายเป็นความคิดเช่ือมโยงทางเหตุผล 
ความเป็นไปได้ และความเป็นไปไม่ได้ ความถูกต้องยุติธรรม๗๓ 
              ในทางพระพุทธศาสนา พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงสิ่งแวดล้อม และการ
ใช้ปัญญาในการพัฒนาจริยธรรม ดังน้ี 
               ๑) ปรโตโฆสะ หมายถึง สิ่งแวดล้อมภายนอกในที่น้ีเน้น กัลยามิตร คือผู้คอยให้คําแนะนํา
ที่ดี เช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ ท่านผู้รู้ทั้งหลาย ตลอดถึงสิ่งแวดล้อมทางสังคมท่ัวไปที่ดี ที่เก้ือกูลแก่
การปลูกฝังจริยธรรม เด็กที่มีปรโตโฆสะที่ดีพร้อมจะก้าวหน้าทางจริยธรรมมากกว่าเด็กที่อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ืออํานวย 

                                                        
 

๗๓
 บุญเชื่อ อินทวรันต์, จริยธรรมกับชีวิต, (คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์, ๒๕๓๗), หน้า ๕๒ – ๕๓. 



๒๗ 

               ๒) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การรู้จักใช้วิจารณญาณปัญญา พิจารณาเหตุผลใช้ความคิดที่
ถูกวิธีรู้จักคิดคือคิดแยกแยะ และสืบสาวต้นตอตามหลักความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยต่างๆ กล่าวคือเป็น
คนคิดแก้ปัญหาเป็น๗๔ 
           ในทางปฏิบัติ การสร้างจริยธรรมคุณธรรม จะต้องขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมส่วนหน่ึงและสร้าง
คุณธรรมภายใน โดยเฉพาะการรู้จักคิด อีกส่วนหน่ึง ครูอาจารย์จะช่วยเป็นกัลยาณมิตรช้ีแนะให้ใช้
ความคิดให้ถูกวิธี รู้จักคิดหาเหตุผล ถ้าไม่มีกัลยาณมิตรโยนิโสมนสิการจะเกิดยาก 
             การจัดการศึกษาการฝึกอบรม ช้ีแนะให้บุคคลรู้แจ้งชัดถึงความสําคัญของจริยธรรมกับ
ชีวิตมนุษย์ ย่อมเป็นความจําเป็นขั้นพ้ืนฐานสําคัญ สําหรับพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมให้เป็น
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า เมื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แล้ว ทรัพยากรอ่ืนอันเป็นผลผลิตของมนุษย์ก็จะพลอย
มีค่าต่อมนุษย์โลกอีกด้วย 
           จริยธรรมตามหลักคําสอน ในทางพระพุทธศาสนาเป็นเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพจิต
มนุษย์ สิ่งสําคัญอยู่ที่ว่ามนุษย์จะใช้เวลาในปัจจุบันให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองได้มากน้อย
เพียงใด “พระพุทธศาสนาไม่ได้คํานึงถึงอนาคตมากนัก แต่กล่าวยํ้าให้ความสําคัญกับปัจจุบันเป็นกรณี
พิเศษ เพราะอนาคตเป็นสิ่งที่ยังมาไม่ถึง จึงเน้นในเร่ืองการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ที่จะได้รับทํา
ประโยชน์ได้เต็มความสามารถในปัจจุบัน ทั้งยังไม่ส่งเสริมให้อดีตอันเป็นสิ่งที่ล่วงไปแล้วเข้ามามีอิทธิพล
ครอบงําจิตใจคน จนทําอะไรไม่ได้เลยในปัจจุบัน๗๕ 
       การฝึกจิตน้ัน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสภาพจิตที่มักจะตกอยู่ในอํานาจของกิเลสตัณหา 
หรือความต้องการท่ีมักไหลไปตามอําจานฝ่ายตํ่า และมักจะทําสิ่งที่ไม่ถูกต้องบ่อย ๆ จนกลายเป็น
ความเคยชินในการคิดสิ่งที่ไม่ดีการแสดงออกทางกายวาจาที่ไม่สุภาพ การกระทําทางกายท่ีโหดร้าย
ทารุณเพราะจิตถูกอกุศมูลเป็นสิ่งกระตุ้นจิตที่เศร้าหมองไปแล้วจะกลับมามีสภาพดังเดิมได้อีก ต้อง
อาศัยการฝึกฝนพัฒนาจิตด้วยการทําจิตใจให้ว่าง๗๖ 
          การที่คําสอนทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฎหลักฐานในพระไตรปิฎก เน้นความสําคัญของ
จริยธรรมก็เพราะพระพุทธศาสนาพิจารณาเห็นว่า “จริยธรรม” มีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนแต่ละคนให้มีดวงจิตที่สูงส่งขึ้น “โดยข้อเท็จจริงคนในสังคมส่วนใหญ่มักจะถูกครอบงําด้วย
อํานาจการพัฒนาสังคมให้มีความสุข ซึ่งโดยข้อเท็จจริง คนในสังคมส่วนใหญ่มักจะถูกครอบงําด้วย
อํานาจความรู้สึกฝ่ายตํ่า อันเกิดจากอิทธิพลของกิเลสตัณหาที่เข้าครอบงําจิต๗๗ 
          จริยธรรมจึงเป็นเรื่องของความประพฤติที่พึงประสงค์ของแต่ละคน ตลอดจนผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายอันจะเป็นเหตุให้เกิดประโยชน์สุข เป็นสิ่งที่ทุกคนควรบําเพ็ญให้มีขึ้นในชีวิต

                                                        
 

๗๔
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๖๒๒ – ๖๒๓. 
 

๗๕
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๑), 

หน้า ๔๕ – ๔๖. 
 

๗๖
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๙๓/๒๙๑. 

 
๗๗

 อง. ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๓๗๗/๔๙๔. 



๒๘ 

พระพุทธศาสนาทรงเน้นให้สาวกบําเพ็ญประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง และคนอ่ืนที่เก่ียวข้อง “ตลอดจนสภาพ
สังคม สภาพแวดล้อมที่อาศัยอยู่ ทั้งยังจะเป็นปัจจัยให้เกิดสันติภาพแก่ส่วนรวมด้วย”๗๘ 
            เรารู้ความจริงของชีวิตว่า “ชีวิตทุกชีวิตต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน จะอยู่แต่เพียงลําพัง
ย่อมไม่ได้ทั้งยังพิจารณาเห็นว่าทุกชีวิตล้วนมีความถูกต้องเข้าครอบงําอยู่ด้วยกันทั้งสิ้น  การท่ี
พระพุทธศาสนาถือว่าเมตตา กรุณา เป็นผลมาจากความรู้”๗๙ ทําให้คําสอนในเรื่องเมตตา กรุณา เป็น
สิ่งจําเป็นในการพัฒนาจริยธรรม 
           การสอนที่สําคัญพระพุทธศาสนาพระพุทธองค์ทรงเน้นอยู่เสมอ คือ การที่พระองค์ทรง
ดํารงตนเป็นแบบอย่าง และทรงยํ้าให้พระภิกษุสงฆ์ประพฤติตนให้เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
พุทธศาสนิกชน ด้วยเหตุน้ีพระพุทธองค์ จึงทรงบัญญัติพระวินัยขึ้นมาควบคุมความประพฤติของ
พระภิกษุไว้อย่างเข้มงวดกว่าฆราวาสโดยทั่วไป๘๐ พระภิกษุรูปใดประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีก็จะ
ได้รับการชมเชย ยกย่องให้เป็นเอตทัคคะจากพระพุทธองค์ในเร่ืองน้ัน ๆ การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างของความประพฤติที่ดีงาม เป็นสิ่งสําคัญมาก เพราะสาธุชนโดยทั่วไปมักจะยึดถือพระสงฆ์
เป็นแบบอย่างของความประพฤติที่ดีงาม เน่ืองจากเช่ือว่าเป็นสาวกของพระพุทธเจ้าที่ปฏิบัติตามพระ
ธรรมวินัยเป็นหลักในการดํารงชีวิต จะต้องมีความประพฤติที่ถูกต้องดีงามผิดแปลกไปจากคนธรรมดา
สามัญโดยทั่วไป 
           พระธรรมวินัยจึงเป็นหลักจริยธรรมที่พระสงฆ์ยึดถือน่ันเอง ในกรณีที่พระสงฆ์ไม่ปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธองค์ทรงบัญญัติไว้ ก็แสดงว่าพระสงฆ์รูปน้ันไม่มีธรรมจริยาในสมัยครั้ง
พุทธกาล พระสงฆ์รูปใดไม่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ประชาชนก็จะแสดงออกด้วยการพร้อมใจกันควํ่า
บาตร ไม่ยอมเคารพนับถือ ไม่ให้การอุปถัมภ์บํารุงด้วยปัจจัย ๔ แก่พระภิกษุสงฆ์รูปที่ประพฤติตนไม่
เหมาะสมเหล่าน้ัน เมื่อประชาชนพากันไม่ยอมรับเช่นน้ันท่านก็หันหน้าเข้าหากันประชุมหาข้อยุติกรณี
พิพาทต่าง ๆ ลงได้ก็ด้วยอาศัยหลักธรรมจริยาน้ันจริยธรรมจึงเป็นเครื่องอยู่ของพระภิกษุ การท่ี
พระภิกษุเป็นผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบจึงเป็นการสอนจริยธรรมแก่สาธุชนไปโดยปริยาย ทั้งยังสามารถให้
สําเร็จผลได้เป็นอย่างดีด้วย 
           วิธีการสอนจริยธรรมของพระพุทธเจ้า ๔ ประการคือ 
              ๑) การสอนด้วยวิธีทําพระองค์ให้เป็นแบบอย่าง โดยทําตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
             ๒) การสอนให้ประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยให้ทําสมถกัมมัฏฐาน และวิปัสสนา 
กัมมัฏฐาน 
              ๓) การสอนด้วยการแสดงตามโดยแสดงธรรมให้ผู้ฟังรู้แจ้งเห็นจริง ในธรรมที่ควรรู้ควร
เห็น 

                                                        
 

๗๘
 อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๙๓๓/๔๙๔. 

 
๗๙

 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕. 
 

๘๐
 วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๐/๓๗. 



๒๙ 

            ๔) การสอนด้วยการให้ดู ฟัง และคิดหาเหตุผล โดยการสอนปฏิจจสมุปปบาทองค์ธรรม
ที่เป็นเหตุปัจจัยเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน และกาลามสูตรเหตุที่ไม่ควรเช่ือ ๑๐ อย่าง๘๑ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมเป็นเร่ืองเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพจิตของมนุษย์ 
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพจิตที่มักตกอยู่ในอํานาจของกิเลศ ตัณหา ให้กลับมามีคุณภาพดังเดิมได้
อีก  การพัฒนาจริยธรรมจึงเป็นเรื่องของความประพฤติที่พึงประสงค์ของแต่ละคนตลอดจนผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายอันจะเป็นเหตุให้เกิดประโยชน์สุขและทั้งเป็นปัจจัยให้เกิดสันติภาพแก่ส่วนรวมด้วย 

๒.๓.๒ ความสําคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรม เป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาในระดับบุคคลและในระดับประเทศ จึงมีผู้ให้

ความสําคัญของจริยธรรม ไว้หลายท่าน ดังน้ี 
 ชูวงศ์ ฉายะบุตร และมุ่งหมาย ซ่ือตรง ได้สรุปความสําคัญของ จริยธรรมไว้ดังน้ี 
 ๑. ช่วยให้การดํารงชีวิตเป็นไปอย่างสงบสุข 
                ๒. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของมนุษย์ให้เติบโตไปพร้อม ๆ  กัน 
 ๓. ช่วยสร้างความมั่นคงทางจิตใจให้มนุษย์ 
 ๔. ช่วยให้คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
 ๕. ช่วยให้มนุษย์นําความรู้ และประสบการณ์ที่ได้เรียนมาสร้างสรรค์แต่สิ่งทีม่ีคุณค่า 
 ๖. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
 ๗. ช่วยส่งเสริมคนดีให้มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น 
 ๘. ช่วยสร้างให้บุคคลในสังคมมีคุณธรรมประจําใจ เช่น การรู้จักเสียสละ การรู้จัก
สามัคคี การงดเว้นจากการประพฤติมิชอบ 
 จริยธรรมเป็นเรื่องสําคัญย่ิงในปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ตลอดจนการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตกทําให้เกิดภาวะการแข่งขันขึ้น ก่อให้เกิด
ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรมของประชาชน ดังน้ันการพัฒนาคนในภาวะที่สังคม เศรษฐกิจและการเมือง มี
แต่การแข่งขัน จึงจําเป็นต้องเน้นให้คนมีจริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาในส่วนอ่ืน ๆ ด้วย ทั้งน้ีเพ่ือให้
คานกับสังคมในปัจจุบัน ไม่เช่นน้ันแล้วคนก็จะคล้อยตามไปกับกระแสสังคมอุตสาหกรรม ทุนนิยม จน
ลืมจริยธรรมอันดี 
 รัฐบาลเห็นความสําคัญในเรื่องการปลูกฝังจริยธรรม จึงได้กําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาด้านจริยธรรมไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรในแผนการศึกษาทุกระดับ เพ่ือมุ่ง
พัฒนาจิตใจของเยาวชนให้มีคุณธรรม โดยเฉพาะในเรื่องความกตัญญู ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ
วินัย ความสะอาด ความซื่อสัตย์ การประหยัด รวมทั้งการใช้ชีวิตที่เรียบง่าย พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรม
สร้างสรรค์ความรู้ ความเข้าใจ และการกําหนดแนวทางของการปฏิบัติที่ถูกต้องที่มีผลต่อการพัฒนา
ชีวิตและสังคม และส่งเสริมให้สถานศึกษาฝึกอบรมโดยสอดแทรกจริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยู่เสมอ และดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้ประพฤติตนตาม

                                                        
 

๘๑
 พระมหาวิเศษ ปญฺญาวชิโร (เสาะพบดี), “การนําหลักสัมมาอาชีวะไปใช้ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ

ของนักศึกษาภาคสมทบ มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา”, รายงานการวิจัย, (เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา, ๒๕๔๗), หน้า ๒๐. 



๓๐ 

หลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา ปลูกฝังพัฒนาจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์กล่าวได้ว่า การ
ปลูกฝังจริยธรรมมีความสําคัญต่อการพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพ ดังน้ัน สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ที่
จะต้องปลูกฝังจริยธรรมให้กับเยาวชนของชาติ ซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้า มีความประพฤติปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป๘๒ 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะ
ทางจิตใจที่จะนําไปสู่พฤติกรรมที่ช่วยสร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนให้มีความ
เก่ง ความดี และมีความสุข ซึ่งเก่ียวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด โดยเน้นจริยธรรมเป็นสําคัญ เพ่ือ
หาแนวทางในการปลูกฝังค่านิยมและแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับเยาวชนและสังคมไทย โดย
มุ่งเน้นให้เยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่ 
 ๑. ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความกระตือรือร้น สนใจใฝ่คิดค้นเสาะแสวงหาความรู้ด้านต่าง ๆ 
 ๒. ความมีนํ้าใจ เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความรู้สึกที่ดี 
บุคคลกระทําเพ่ือผู้อ่ืนและสังคม ความมีนํ้าใจเป็นคุณลักษณะที่เด่นของคนไทยที่ปรากฏอย่างเด่นชัด
ในสังคมชนบท ความมีนํ้าใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเอ้ืออาทรต่อกัน ทําให้สังคมไทยเป็นสังคมที่น่า
อยู่ การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองที่เน้นเศรษฐกิจ ทําให้วิถีชีวิตของคนมีความเร่งรีบและต่อสู้มากขึ้น 
ซึ่งมีผลต่อการแสดงออกต่อกันด้านความมีนํ้าใจ และปรากฏชัดมากขึ้นในสังคมอุตสาหกรรม หาก
สังคมไม่ให้ความสนใจในการส่งเสริมด้านความมีนํ้าใจอาจทําให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา ความมีนํ้าใจ
มีพ้ืนฐานมาจากการรู้จักช่วยเหลือ รับผิดชอบต่อตนเอง และการรู้จักเข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน รู้สึก
เห็นอกเห็นใจอันจะนํามาซึ่งการช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน รู้จักแบ่งปันและให้ ตลอดจนเสียสละโดยไม่
หวังผลตอบแทน 
 ๓. ความมีวินัย เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่จะช่วยให้สามารถควบคุม
ตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม นักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาเช่ือว่า
วินัยมีพ้ืนฐานมาจากวันแรกของชีวิต มีการเรียนรู้ การเลียนแบบและฝึกฝนจากบุคคลและสังคม
แวดล้อมไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเกิดการซึมซับคุณธรรมขึ้นภายใน ทําให้เกิด
พฤติกรรมจริยธรรม และคุณธรรมของบุคคล 
 ๔. ความเป็นไทย เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า 
ภาคภูมิใจและสํานึกในความเป็นไทยที่มีวัฒนธรรม พร้อมที่จะปฏิบัติ ปกป้องอนุรักษ์ และสืบทอดอีก
ทั้งเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ แต่เน่ืองจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม ยุคโลก
ไร้พรมแดน ความเป็นไทยจะคงอยู่ยาวนานเพียงใด ขึ้นอยู่กับการดูแลรักษาและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
จึงต้องช่วยกันปลูกฝังสิ่งที่ดีงามด้านความเป็นไทยสู่จิตใจของเด็กและเยาวชน 
 ๕. การบริโภคด้วยปัญญาในวิถีชีวิตไทย เป็นการวิเคราะห์และไตร่ตรอง ตัดสินใจ
เลือกรับหรือกระทําสิ่งใด ๆ ด้วยความรู้และเข้าใจในประโยชน์ และคุณค่าที่แท้จริง การศึกษาไทยควร

                                                        
 ๘๒ ชูวงศ์ ฉายะบุตร และมุ่งหมาย ซ่ือตรง, หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ช่วงชั้นท่ี ๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘), หน้า ๔ – ๖. 



๓๑ 

เน้นในเร่ืองการบริโภคด้วยปัญญา แต่ความก้าวหน้าทางวัตถุชนิดที่มนุษย์ไม่อาจควบคุมให้อยู่ใน
หลักการแห่งความพอดีอย่าให้เป็นความเสื่อมทางจิตใจ พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกมาจึงมี
ลักษณะของการสร้างความเสื่อมแก่สภาพแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือธรรมชาตินําไปสู่ความวิปริต
ของดินฟ้าอากาศ ทุกชีวิตในโลกจึงไร้ความปลอดภัย เพราะความเจริญทางด้านวัตถุแต่ขาดความเจริญ
ทางด้านจิตใจ๘๓ 
 สรุปได้ว่า จริยธรรมเป็นเรื่องสําคัญย่ิงในสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่เกิด
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การปลูกฝังจริยธรรมมีความสําคัญต่อการพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพ
โดยเฉพาะกับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้าให้มีความประพฤติและปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและร่วมกันพัฒนาประเทศต่อไป 
 ๒.๓.๓ โครงสร้างของจริยธรรม 
 โครงสร้างของจริยธรรม ประกอบด้วยแหล่งที่มาต่างกัน ซึ่งนักวิชาการได้กล่าวถึง
โครงสร้างของจริยธรรมไว้ ดังน้ี  

ไสว มาลาทอง ได้กล่าวว่า จริยธรรมแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ๑. จริยธรรมที่เป็นพ้ืนฐาน ซึ่งได้แก่ จริยธรรมซึ่งอยู่ในรูปของนามธรรม มีลักษณะเป็น
คุณภาพหรือคุณสมบัติ นําความประพฤติของบุคคลให้ออกมาในรูปของความดีงามมีลักษณะเป็น
ค่านิยมที่บุคคลในสังคมส่วนใหญ่คาดหวัง แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท คือ 
 ๑.๑ ความมีศีลธรรม (Moral Value) จริยธรรมในเชิงน้ีมีกฎเกณฑ์ทางศาสนาเข้ามา
เก่ียวข้องอยู่ด้วย ได้แก่ ศีล ๕ ซึ่งเป็นศีลขั้นต้นของฆราวาสที่พึงประพฤติปฏิบัติตาม 
 ๑.๒ ความมีคุณธรรม (Ethical Value) เป็นค่านิยมซึ่งบุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ เพราะ
คนส่วนใหญ่ในสังคมต้องการให้ทําเช่นน้ัน เช่น สังคมมหาวิทยาลัยต้องการให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้มี
ความรู้อย่างถ่องแท้ พูดความจริงกับนักศึกษา เตรียมการสอนให้ครบถ้วนและ คอยช่วยเหลือนักศึกษา 
เป็นต้น อาจารย์ผู้มีคุณธรรมจะต้องทําตามกล่าวน้ัน ใครไม่ทําตามถือว่าไม่มีคุณธรรม เป็นต้น 
 ๑.๓ ความมีวัฒนธรรม (Conventional Value) ได้แก่ การยึดถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบประเพณีของสังคม ไม่ประพฤตินอกรีตนอกรอย หรือเบ่ียงเบนออกจากเกณฑ์มาตรฐานของ
สังคม ผู้ที่เดินตามร่องรอยของขนบธรรมเนียม นับได้ว่าเป็นผู้มีจริยธรรม 
 ๑.๔ ความมีกฎหมายและกฎเกณฑ์ (Legal Value) การที่บุคคลประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายของสังคม เป็นการแสดงออกทางจริยธรรมอย่างหน่ึง เพราะกฎหมายคือหลักเกณฑ์นําความ
ประพฤติของบุคคลไปในทางท่ีดีงาม คนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือคนไร้จริยธรรมและคุณธรรม เช่น 
กฎหมายห้ามฉ้อโกงทรัพย์สินของผู้อ่ืน ผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าไร้คุณธรรม เป็นต้น 
 ๒. จริยธรรมในวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณ (Professional Value) เป็นจริยธรรมประจํา
กลุ่มอาชีพหน่ึง ๆ เป็นจริยธรรมในเชิงปฏิบัติ เป็นกฎเกณฑ์ที่นําการปฏิบัติไปสู่เป้าหมายเพ่ือ
ความสําเร็จในการทํามาหาเลี้ยงชีพในแต่ละแขนง จริยธรรมในวิชาชีพเป็นกฎเกณฑ์ที่แคบใช้เฉพาะใน
กลุ่มอาชีพหน่ึง ๆ ซึ่งไม่เก่ียวกับวิชาชีพอ่ืน ๆ นอกวงการ เรียกจริยธรรมทางอาชีพน้ีว่า จรรยาบรรณ

                                                        
 

๘๓
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ    จิตพิสัย : 

มิติสําคัญของการพัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ๑ – ๖. 



๓๒ 

ในวิชาชีพ (Code of Ethics) เป็นกฎเกณฑ์อย่างเป็นรูปธรรมร่างไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 
จรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่ การรับใช้ประชาชน การทํางานเพ่ือประเทศชาติและประชาชน 
การเสียสละและการมีศีลธรรม เป็นต้น๘๔ 

สรุปได้ว่า โครงสร้างของจริยธรรมสําหรับทุกสังคม จึงมีพ้ืนฐานจากขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และวิชาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยอมรับเป็นข้อตกลงร่วมกันจากผู้คน
ส่วนมาก และต้องการให้ผู้ร่วมสังคมและวิชาชีพได้ยึดเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันในสังคมและ
องค์กรที่สังกัดอยู่ เพ่ือความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ 
 ๒.๓.๔ ลักษณะของจริยธรรม 
 การจําแนกลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย์น้ัน นักพฤติกรรมศาสตร์หลายท่าน ได้
จําแนกลักษณะของจริยธรรมไว้ ดังน้ี 
 ศวิณี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ได้กล่าวว่า การจําแนกลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย์น้ัน 
นักพฤติกรรมศาสตร์ ได้จําแนกลักษณะทางจรยิธรรมออกเป็น ๔ ลักษณะ  คือ 
 ๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าคนในสังคมของตนนั้นถือว่าการ
กระทําชนิดใดควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ความรู้เชิงจริยธรรมหรือความรู้เก่ียวกับค่านิยมทางสังคมน้ี
ขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลด้วย ความรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์
ทางสังคมและศาสนาส่วนใหญ่ เด็กจะเริ่มเรียนรู้ต้ังแต่เกิด โดยเฉพาะในช่วงอายุ ๒ – ๑๐ ปี จะได้รับ
การปลูกฝังค่านิยมเหล่าน้ีเป็นพิเศษ 
 ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่า ตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะน้ัน ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมน้ัน แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติ
ต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกว้างขวางกว่าความรู้เชิง
จริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคติน้ันรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเรื่องน้ัน ๆ เข้าด้วยกัน ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
 ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือ
เลือกที่จะไม่กระทําพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เหตุผลที่กล่าวถึงน้ีจะแสดงให้เห็นเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยู่เบ้ืองหลังการกระทําต่าง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําให้ทราบว่า 
บุคคลผู้มีจริยธรรมในระดับแตกต่างกันอาจมีการกระทําที่คล้ายคลึงกันได้ นักทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรม คือ เพียเจต์ และ โคล์เบอร์ก ได้ใช้การอ้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเคร่ืองแสดงถึง
พัฒนาการด้านอ่ืน ๆ ของบุคคล คือ พัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ และมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ของบุคคล 
 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ 
หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมน้ัน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเป็น

                                                        
 

๘๔ ไสว มาลาทอง, คู่มือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร  นักปกครอง
และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป, หน้า ๑๐–๑๒. 



๓๓ 

การกระทําที่สังคมเห็นชอบและให้การสนับสนุนมีหลายประเภท เช่น การให้ทาน การเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม การช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก นอกจากน้ีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหน่ึงคือพฤติกรรมใน
สถานที่เย้ายวนใจ หรือในสภาพยั่วยุให้บุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนบางประการ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานที่ยั่วยุ เช่น การโกงสิ่งของ เงิน ทอง หรือคะแนน และการกล่าวเท็จ 
เป็นต้น ซึ่งอาจรวมเรียกว่า พฤติกรรมที่ไม่ซื่อสัตย์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่ บุคคลให้
ความสําคัญมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคลน้ัน ส่งผลโดยตรงต่อ
ความผาสุกและความทุกข์ของสังคม 
 องค์ประกอบของจริยธรรมทั้ง ๔ ด้านเบ้ืองต้นน้ี คือ ความรู้เชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิง
จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยผู้มี
จริยธรรมสูงน้ัน มักเป็นผู้มีความรู้เชิงจริยธรรม และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นอย่างดี กล่าวคือ เป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจว่าในสังคมของตนน้ันเป็นการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยใช้เหตุผลที่เหมาะสมมีเหตุผล 
นอกจากน้ียังมีทัศนคติเชิงจริยธรรม กล่าวคือ มีความรู้สึกชอบพฤติกรรมที่เหมาะสมท่ีสังคมยอมรับ 
และมีความรู้สึกไม่ชอบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือที่สังคมไม่ยอมรับ และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
คือ กระทําในส่วนที่เป็นการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน งดเว้นการกระทําที่ผิดกฎเกณฑ์ของ
สังคม ส่วนผู้มีจริยธรรมตํ่าน้ัน อาจเป็นผู้ขาดองค์ประกอบทั้ง ๔ ด้านน้ี หรืออาจขาดองค์ประกอบ
บางอย่างได้๘๕ 
 ลําดวน ศรีมณี ได้กล่าวว่า ลักษณะทางสังคมของมนุษย์มีขอบเขตครอบคลุมถึง
พฤติกรรมทางสังคม แต่สามารถสรุปลักษณะของจริยธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรม มี ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑. ลักษณะที่สังคมต้องการ คือ พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ต้องการให้มีอยู่ใน
สมาชิกของสังคม และให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติปฏิบัติชอบ ยกย่องสรรเสริญให้เป็นผู้มีเกียรติใน
สังคม 
 ๒. ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการ คือ พฤติกรรมที่สังคมประณามว่าไม่ดี ไม่ต้องการให้มี
อยู่ในสมาชิกของสังคม และไม่สนับสนุนผู้กระทําโดยวิธีการลงโทษผู้มีพฤติกรรมเช่นน้ัน รู้สึกสํานึกว่า
เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่ควรกระทําต่อไป๘๖ 

สายสุรีย์ จุติกุล จําแนกจริยธรรมออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ๑๓ กลุ่ม ดังน้ี 
 ๑. การบังคับตนเอง คือ การมีวินัยในตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ฯลฯ 
 ๒. ความรับผิดชอบต่อสังคมคือ เคารพระเบียบ เคารพกฎหมาย กฎข้อบังคับ ฯลฯ 
 ๓. ความเสมอภาค คือ มีความเป็นธรรมในสังคม รักษา และเคารพในสทิธิของผู้อ่ืน 
การไม่เบียดเบียนกัน ฯลฯ 
 ๔. ความเสียสละ คือ การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม ฯลฯ 

                                                        
 

๘๕
ศวิณี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา, “การศึกษาปัญหาการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของครูให้ แก่

นักเรียนระดับประถมศึกษากลุ่มบูรพาสังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓. 

 
๘๖

 ลําดวน  ศรีมณี, จริยธรรมและจริยศาสตร์ตะวันออก, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์  ดวงแก้ว, 
๒๕๓๙), หน้า ๓ – ๔. 



๓๔ 

 ๕. ความซื่อสัตย์ คือ ความไมฉ่้อโกง ความตรง ไม่พูดเท็จ รักความจริง ฯลฯ 
 ๖. ความกล้า คือ กล้ารับความจริง พูดความจริง กล้าที่จะมีความคิดเห็นของตน 
รวมทั้งกล้าที่จะสู้กับความผิดเพ่ือความถูกต้อง ฯลฯ 
 ๗. การมีแนวคดิกว้าง คือ มีความพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นที่ต่างจากตน ฯลฯ 
 ๘. ความสามัคคี คือ มคีวามเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการร่วมงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
 ๙. เข้าใจและมีหลักธรรมศาสนาเป็นที่ยึดเหน่ียว คือ รักสันโดษ รู้จักพอ ไม่โลภ ไม่
หลง ฯลฯ 
 ๑๐. ความมีเมตตากรุณาและการให้อภัย 
 ๑๑. ความพากเพียรและอดทน 
 ๑๒. การรู้จักคุณค่าของการทํางาน คือ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีทัศนะที่ดี
ต่องานบริสุทธ์ิทุกประเภท ค่าของคนอยู่ที่การทํางาน ฯลฯ 
 ๑๓. การรู้จักค่าของทรัพยากร คือ การประหยัด และการออม ฯลฯ๘๗ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ธรรมนูญโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม ปีการศึกษา ๒๕๔๕ ได้กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนไว้ ๔ คุณลักษณะ ดังน้ี 
 ๑. ความรับผิดชอบ ในสังคมถ้าทุกคนมีความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ผูกพัน ด้วยความพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น สังคมน้ันย่อมที่
จะเป็นสังคมที่มีศักยภาพอย่างเต็มที่ เพราะทุกคนมีความรับผิดชอบน่ันเอง 
 ๒. ความซื่อสัตย์ เป็นคุณธรรมอันประเสริฐ บุคคลใดมีความซื่อสัตย์ย่อมได้รับเกียรติ 
และได้รับการวางไว้วางใจจากผู้อ่ืน ทั้งยังเป็นผู้องอาจ สง่าผ่าเผย และทําให้หน้าที่การงานมั่นคง 
เจริญก้าวหน้า 
 ๓. ความประหยัด ในสังคมปัจจุบัน ทุกคนเกิดมาย่อมต้องอยากมีชีวิตอย่างสุขสบาย 
การที่ทุกคนจะได้รับสิ่งที่ต้องการน้ัน จําเป็นต้องจัดหามาด้วยความยากลําบาก ดังน้ัน ความประหยัด
จึงมีความจําเป็นเพ่ือในอนาคตจะได้ไม่พบกับความลําบากยากจน ตลอดจนทําให้ลูกหลานมีชีวิตและ
อนาคตที่ดี 
     ๔. ความมีนํ้าใจเสียสละ เป็นคุณลักษณะที่สําคัญที่พึงมีในตัวบุคคลและเป็นคุณธรรมที่
สําคัญประการหน่ึงของคนไทย เน่ืองจากคนเราอยู่คนเดียวไม่ได้ จะต้องพ่ึงพาอาศัยกันเริ่มต้ังแต่เกิด
จนกระทั่งตาย๘๘ 

กรมวิชาการ  ในการประชุมทางวิชาการ เก่ียวกับจริยธรรมไทย ในวันที่ ๒๒ – ๒๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๓ มีการสรุปโครงสร้างของคุณลักษณะของจริยธรรม ดังน้ี 

                                                        
 

๘๗
สายสุรีย์ จุติกุล, นโยบายและแผนพัฒนาเด็กระยะยาวด้านจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หน้า ๑๔๐ – ๑๔๑. 
 

๘๘ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, ธรรมนูญโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๔๕, (นครปฐม : 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, ๒๕๔๕), หน้า ๒๘. 



๓๕ 

 ๑. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะทําการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ผูกพัน ด้วยความพากเพียร และด้วยความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น 
 ๒. ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็น
จริง ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
 ๓. ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติ 
รู้จักไตร่ตรอง พิสูจน์ให้ประจักษ์ ไม่หลงงมงาย มีความยับย้ังช่ังใจ โดยไม่ผูกพันกับอารมณ์ และความ
ยึดมั่นของตนเองที่มีอยู่เดิม ซึ่งอาจผิดได้ 
 ๔. ความกตัญญูกตเวที หมายถึง ความรู้บุญคุณ และตอบแทนคุณต่อผู้อ่ืน และสิ่งอ่ืน
ที่มีบุญคุณ 
 ๕. การรักษาระเบียบ หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องและ
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
 ๖. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแก่ตัว การให้ปันแก่คนที่ควรให้ ด้วย
กําลังกาย กําลังทรัพย์ กําลังสติปัญญา รวมทั้งการรู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้ายในตนเองด้วย 
 ๗. ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ร่วมมือกัน
กระทํากิจการให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 ๘. การประหยัด หมายถึง การใช้สิ่งของทั้งหลายพอเหมาะพอควร ให้ได้ประโยชน์
มากที่สุด ไม่ยอมให้มีส่วนเกินมากนัก รวมทั้งการรู้จักระมัดระวัง รู้จักยับย้ังความต้องการให้อยู่ใน
กรอบและขอบเขตที่พอเหมาะพอควร 
 ๙. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็น
จริงและเหตุผล ไม่มีความลําเอียง 
 ๑๐. ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดความสําเร็จใน
การงาน 
 ๑๑. ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผู้อ่ืนเป็นสุข และความ
สงสารคิดจะช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์๘๙ 
 สรุปได้ว่า  ลักษณะโดยทั่วไปของจริยธรรมมักอิงอยู่กับศาสนา ทั้งน้ีเพราะคําสอนของ
ศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมในสังคม ระบบศีลธรรมในพระพุทธศาสนากําหนดหลักในการปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวันไว้อย่างไร น่ันหมายความว่าได้กําหนดหลักจริยธรรมไว้ให้ปฏิบัติ หลักจริยธรรมไม่ได้
อิงพระพุทธศาสนาอย่างเดียวแต่หลักจริยธรรมยังมีอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอีก
ด้วย 
  
 
 
 

                                                        
 ๘๙ กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย : การประชุมวิชาการเก่ียวกับจริยธรรมไทย ๒๒ 
– ๒๗ มกราคม ๒๕๒๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๓), หน้า ๑๔๖ – ๑๕๗. 



๓๖ 

๒.๓.๕ ประเภทของจริยธรรม 
 การจําแนกประเภทของจริยธรรม ได้มีการจําแนกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามมุมมอง
ของนักวิชาการแต่ละสาขา ดังน้ี 

บุญช่วย จินดาพันธ์  ได้แบ่งประเภทของจริยธรรม ออกเป็น 
 ๑. จริยธรรมประเภทสร้างความเจริญให้แก่ตนเอง คือ แนวประพฤติปฏิบัติที่เก่ียวกับ
การเรียน การทํางาน การสังคม ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การตรงต่อเวลา การประหยัด 
ความกล้าหาญ 
 ๒. จริยธรรมประเภทสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมนุษย์ ซึ่งมีจริยธรรมหลาย
ประการ คือ ความสุภาพอ่อนโยน ความกตัญญูกตเวที ความเห็นอกเห็นใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 ๓. จริยธรรมประเภทส่งเสริมชาติบ้านเมือง เน้นจริยธรรมที่แสดงค่านิยมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว๙๐ 
 แสง จันทร์งาม ได้แบ่งประเภทของจริยธรรม ออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
 ๑. จริยธรรมตามธรรมชาติ หมายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเป็นไปเองโดย
ธรรมชาติ หรือเป็นไปตามสัญชาติญาณ จริยธรรมประเภทน้ีมีแม้กระทั่งในสัตว์เดียรฉาน ซึ่งจริยธรรม
ประเภทน้ี ส่งผลดีต่อส่วนรวมมาก เพราะจะเป็นไปเองโดยเคร่งครัด 
 ๒. จริยธรรมแบบบังคับ หมายถึง การเว้นช่ัวและทําความดีของคน เพราะถูกอํานาจ
บางอย่างบังคับไม่ให้ทํา เช่น กฎหมาย กฎทางศาสนา เป็นต้น ซึ่งจริยธรรมประเภทน้ี  ยังไม่ดีแท้ 
เพราะถูกบังคับจึงทํา ถ้าไม่มีอะไรมาบังคับก็จะทําช่ัวและเลิกทําความดีทันที 
 ๓. จริยธรรมที่ประกอบด้วยเจตนา หมายถึง การเว้นช่ัวและทําความดีด้วยเจตนา คือ 
ต้ังใจด้วยตนเอง โดยไม่มีใครมาบังคับ ซึ่งจริยธรรมประเภทน้ีจัดว่าดีแท้ เพราะคนมีเจตนา งดเว้นจาก
ความช่ัว ไม่ทําความช่ัว ทั้ง ๆ ที่มีโอกาสท่ีจะทําได้อย่างเต็มที่น้ัน ถือว่าเป็นคนดี๙๑ 
 สรุปได้ว่า  จริยธรรมทุกประเภทล้วนเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษย์ และนําสังคม
ให้ดําเนินไปในวิถีทางที่ถูกต้อง ดีงามท้ังน้ัน 
 
 ๒.๓.๖ องค์ประกอบของจริยธรรม 
 จริยธรรมเปรียบเสมือนเครื่องช้ีนําทางให้ผู้คนในสังคมแต่ละคนใช้ในการดําเนินชีวิตอยู่
ในสังคม เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุขของสังคม ฉะน้ัน จริยธรรมจึงมีผู้ให้องค์ประกอบ
ที่สําคัญไว้  ดังน้ี  
 ประภาศรี  สีหอําไพ ได้แยกองค์ประกอบที่สําคัญของจริยธรรมไว้ ดังน้ี 
 ๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบที่สําคัญอย่างย่ิง สังคมที่ขาด
กฎเกณฑ์ ทุกคนสามารถทําทุกอย่างได้ตามอําเภอใจ ย่อมเดือดร้อนละส่ําระสาย ขาดผู้นําผู้ตาม ขาด

                                                        
 

๙๐
 บุญช่วย จินดาพันธ์, การศึกษาเพ่ือชีวิต, (ยะลา : ฝ่ายเอกสารตํารา, ๒๕๓๒), หน้า ๑๑๗. 

 
๙๑

 สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, รายงานการประชุมสัมมนา เรื่องกลวิธีเพ่ือบรรลุผลในการพัฒนา
บุคลิกภาพและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กองบริการการศึกษา, ๒๕๓๐), หน้า ๒๐. 



๓๗ 

ระบบท่ีกระชับ ความเข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ การหย่อนระเบียบวินัย ยากที่จะพัฒนาไปได้
ทัดทียมชาติอ่ืน ๆ จึงควรประพฤติปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 
 ๒. สังคม (Society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน 
ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน เป็นกลุ่มที่ขยายวงกว้าง เรียกว่า สังคม 
 ๓. อิสรเสรี (Autonomy) การมีจิตสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นลําดับก่อให้ เกิด
ความอิสระ สามารถดํารงชีวิตตามส่ิงที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ชีวิตมีความสุข อยู่ใน
ระเบียบวินัย และสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองให้อยู่ในทํานองคลองธรรม 
สามารถปกครองตนเองได้๙๒ 
 ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ  ได้กล่าวว่า องค์ประกอบหรือส่วนที่สําคัญของจริยธรรมน้ัน
ประกอบด้วย ๔ ประการ คือ 
 ๑. ความเช่ือที่เก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์ มีส่วนกําหนดโครงสร้างของจริยธรรม เช่น 
ถ้าเช่ือว่ามนุษย์เต็มไปด้วยความเห็นแก่ตัว ระบบจริยธรรมจะเป็นไปในลักษณะห้ามมนุษย์เอาเปรียบ
กัน ถ้ามีความเช่ือว่า มนุษย์มีธาตุแห่งความเป็นพุทธะซ่อนอยู่ ระบบจริยธรรมจะส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพน้ันเพ่ือความเป็นพุทธะที่เบ่งบานเต็มที่ 
 ๒. ความเช่ือที่เก่ียวกับอุดมคติ เป็นการให้ความหมายหรือความสมเหตุสมผลแก่ระบบ
จริยธรรม เช่น ชาวพุทธฝ่ายมหายานที่บําเพ็ญตนเป็นพระโพธิสัตว์ เพราะเช่ือว่า วิถีชีวิตเช่นน้ันช่วยให้
ตนตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า ในกรณีน้ีความเป็นพระพุทธเจ้าจึงเป็นอุดมคติของเขา 
 ๓. แนวทางแห่งการดําเนินชีวิต เป็นการช้ีแนะว่าอะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา ทั้งน้ีเพ่ือ
นําพาชีวิตไปสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนส่วนมากมักคิดกันว่าแนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัติ
เท่าน้ันที่เป็นจริยธรรม ที่แท้จริยธรรมยังประกอบด้วย ความเช่ือที่เก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์ ความ
เช่ือที่เก่ียวกับอุดมคติ และเหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดี 
 ๔. เหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดีและเลิกละปฏิบัติผิด เพราะเหตุจูงใจที่ทําให้คนดําเนินตาม
หลักจริยธรรมหรือกฎศีลธรรมมี ๓ ประการ คือ 
 ๔.๑ ผลประโยชน์ส่วนตน เป็นเหตุจูงใจให้คนทําดีมีจริยธรรม เพราะถ้าไร้จริยธรรม
สังคมอาจตําหนิ หรือควํ่าบาตร กฎหมายอาจลงโทษ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของตน คนเราจึงมี
จริยธรรมทั้งน้ีเพราะเล็งเห็นผลตอบแทนในชาติน้ีหรือหวังสวรรค์ในชาติหน้า 
  ๔.๒ ความเคารพกติกาจนเป็นนิสัย ทําให้คนอยู่ในระเบียบวินัยและดําเนินตาม
หลักจริยธรรม คนเราถูกฝึกต้ังแต่เล็กให้เช่ือฟังกติกา เรารักษาสัญญาเพราะเห็นว่าสัญญาต้องเป็น
สัญญา 

                                                        
 

๙๒ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๔๘. 



๓๘ 

  ๔.๓ ความมีนํ้าใจต่อผู้อ่ืน อันรวมถึงความรักเคารพผู้อ่ืน ทําให้คนเรารักษาคํามั่น
สัญญา หรือละเว้นการเบียดเบียนผู้อ่ืน ซึ่งข้อน้ีเป็นการบ่งช้ีว่าคนดี เพราะมีคุณธรรมประจําใจ๙๓ 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบหรือปัจจัยที่มีส่วนในการกําหนดจริยธรรมข้างต้นน้ัน 
ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ คือ ๑) ระเบียบวินัย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์สําหรับการประพฤติปฏิบัติของ
คน    ในสังคม ๒) ความเช่ือหรือความคิดเห็นส่วนตัวที่บุคคลมีความเช่ือมั่นในสิ่งต่าง ๆ ๓) สังคม 
ผลประโยชน์ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุทําให้บุคคลมีจริยธรรมได้ 

  
 ๒.๓.๗ ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม 
 นักทฤษฎีทั้งหลายยอมรับว่า จริยธรรมของมนุษย์น้ันพัฒนาข้ึนตามลําดับอย่างเห็นได้
ชัดจากวัยทารกไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ แม้มนุษย์จะมีการพัฒนาจริยธรรมที่แตกต่างกันแต่นักทฤษฎียังเช่ือ
ว่าการพัฒนาในบุคคลต่างกัน มีลําดับขั้นตอนเป็นแบบอย่างที่คล้ายคลึงกัน นอกจากน้ีนักค้นคว้าทาง
จริยธรรมยังเห็นว่าต้นกําเนิด และแหล่งที่ก่อให้เกิดการพัฒนาจริยธรรมนั้นอยู่ที่การเรียนรู้ทางสังคม 
ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ที่นําเสนอในการวิจัยครั้งน้ี  มีดังน้ี 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด หรือปัญญาของเพียเจต์  (Piaget) นักชีววิทยาที่ได้
ศึกษาเรื่องพัฒนาการทางความรู้ ความคิดและเชาวน์ปัญญา โดยเสนอว่าความรู้คิดและปัญญาของ
มนุษย์มีขั้นตอนการพัฒนาจากง่ายไปยากตามลําดับ จากรูปธรรม (Concrete) ไปสู่นามธรรม 
(Abstract) Piaget อธิบายว่าพัฒนาการของเชาวน์ปัญญามาจากการที่บุคคลปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม 
เริ่มจากปัจจัยทางชีวภาพที่ติดตัวเด็กมาแต่กําเนิด เด็กจะมีปฏิกิริยาต่อลักษณะของสภาพแวดล้อมทีละ
ขั้นตอน การพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญา ประกอบไปด้วยสิ่งสําคัญ ๒ ประการ คือ 
 ๑. การรับไว้ (Assimilation) คือการที่มนุษย์ได้รับสิ่งที่ตนประสบเข้าใจไว้เป็นส่วนของ
โครงสร้างของจิตใจของตน โดยสร้างเป็นแผนผังความคิด (Schema) 
 ๒. การปรับตัว (Accommodation) คือวิธีการที่มนุษย์เรียนรู้โดยการปรับตัว คือการ
ปรับผังความคิด เมื่อได้พบประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่เราไม่สามารถรับสิ่งน้ันไว้ได้ เพราะสิ่งน้ันไม่เข้ากับ
ความคิดรวบยอด (Concept) ที่เรามีอยู่เดิม เราต้องเปลี่ยนหรือสร้างความคิดรวบยอดขึ้นมาใหม่ ซึ่งก็
คือการเรียนรู้เรื่องใหม่ที่เกิดขึ้นน่ันเอง๙๔ 
 เพียเจต์  ได้กล่าวถึงพัฒนาการของปัญญา ว่าประกอบด้วย ๓ ลําดับขั้นตอน โดยเริ่มจาก
วัยทารกจนถึงวัยรุ่น ได้แก่ 
 ๑. วัยแรกเกิด- ๒ ขวบ เรียกว่าปัญญาระดับการรับรู้สัมผัสแลการเคลื่อนไหว 
(Sensorimotor Intelligence) 
 ๒. วัย ๒-๑๑ ปี เรียกว่าวัยของการเตรียมตัวและการรู้จักคิดเชิงรูปธรรม 
(Preparation and Organization of Concrete Operation) 

                                                        
 ๙๓ชัยพร  วิชชาวุธ  และคณะ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน : ศึกษาตามแนวทาง
จิตวิทยาสังคม, หน้า ๘๙. 
 

๙๔
 Piaget, Jean, The Moral Judgment of the Child, (Illionis : The Free Press, 1960).    

p. 122. 



๓๙ 

 ๓. วัย ๑๑-๑๕ ปี เรียกว่าวัยของการใช้ความคิดเชิงนามธรรม (Formal or Abstract 
Formation) แม้ว่าจะมีกําหนดอายุไว้ แต่ลําดับขั้นตอนก็มิได้กําหนดตายตัวตามอายุ แต่กําหนดตาม
ลักษณะของพัฒนาการในแต่ละวัย ซึ่งเป็นไปตามลําดับขั้นเป็นสําคัญ๙๕ 
 พัฒนาการทางความคิดและปัญญาในแต่ละขั้นตอนมีดังน้ี  คือ 
 ๑. ขั้นการรับรู้สัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Intelligence Period) 
ต้ังแต่อายุแรกเกิด-๒ ขวบ ทารกจะแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบต่อสิ่งแวดล้อมทางกล้ามเน้ือ และประสาท
สัมผัส เด็กพัฒนาการใช้งานของกล้ามเน้ือ และการรับรู้ทางประสาทสัมผัสโดยการรับรู้สภาพแวดล้อม 
และเมื่อทารกอายุมากข้ึน ทารกจะเรียนรู้วิธีอ่ืนในการปรับตัว ทําให้ทารกสัมผัสสิ่งต่าง ๆ และทําให้
เรียนรู้ลักษณะของสิ่งน้ัน ๆ 
 ๒. ขั้นการเตรียมตัวและการรับรู้จักคิดเชิงรูปธรรม (Preparation and Organization of 
Concrete Operation Period) แบ่งเป็น ๒ ขั้นตอนย่อย คือ ขั้นเตรียมตัวในการใช้ความคิด (Pre-
operational Thought Period) และขั้นการใช้ความคิดเชิงรูปธรรม (Concrete Operation) 
  ๒.๑ ขั้นเตรียมตัวในการใช้ความคิด (Pre-operational Thought Period) อายุ 
๒-๗ ปี เด็กจะรับเอาความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนจากการใช้ประสาทสัมผัสและกล้ามเน้ือไว้ในตนเอง ซึ่งเป็น
การเตรียมตัวในการที่จะเปลี่ยนจากการเรียนรู้โดยการกระทําไปสู่การเรียนรู้โดยการรู้จักคิด 
  ๒.๒ ขั้นการใช้ความคิดเชิงรูปธรรม (Concrete Operation) อายุ ๗-๑๑ ปี เด็ก
เริ่มที่จะรวบรวมและสร้างความคิดเป็นระบบ พยายามแปลความหมายและจัดระเบียบการรับรู้ใน
ปัจจุบัน โดยเปรียบเทียบกับสิ่งที่ผ่านมาในอดีตและผสมผสานความคิดต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบ 
 ๓. ขั้นการใช้ความคิดเชิงนามธรรม (Formal or Abstract Operation) อายุ๑๑-๑๕ ปี 
พัฒนาการทางความคิดในขั้นน้ีถือเป็นการใช้ความคิดขั้นสูงสุด โดยคนบางกลุ่มอาจไม่พัฒนาถึงขั้นน้ี 
แม้จะมีระดับเชาวน์ปัญญาที่ไม่ตํ่า แต่อาจเกิดจากการขาดการกระตุ้นจากสภาพแวดล้อมและ
ประสบการณ์ด้านการเรียนรู้มีน้อย บางคนอาจมีการพัฒนาถึงระดับหน่ึงแล้ว แต่ผู้น้ันอาจมีความถนัด
หรือความสนใจเบนไปสู่การเรียนรู้ในอีกรูปแบบอ่ืนได้ เด็กในวัยน้ีสามารถใช้ความคิดเชิงนามธรรมได้
คือ การรู้จักคิดด้วยเหตุผล สามารถคิดโดยไม่ต้องใช้วัตถุเป็นสื่อ มีความคิดรวบยอดได้ รู้จักคิด
วิเคราะห์ดี ตีความหมายและทดสอบสมมติฐานได้๙๖ 
 ศรีเรือน แก้วกังวาน จากทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดและปัญญาของเพียเจต์ (Piaget)  
ได้ยํ้าในประเด็นที่ว่าการ พัฒนาจริยธรรมจําเป็นต้องไปตามลําดับขั้นตอน แต่อัตราการพัฒนาอาจ
แตกต่างกันได้  ดังน้ี 
 ๑ . อายุแรกเกิด  - ๒ขวบ  มี พัฒนาการลํา ดับขั้นการใช้สัมผัสและกล้ามเ น้ือ 
(Sensorimotor Period) ลักษณะเด่น ได้แก่ รู้จักความแตกต่าง รู้จักแสวงหาสิ่งเร้า รู้จักจําสิ่งที่
น่าสนใจ ภาษาพูดยังพัฒนาไม่เต็มที่ เข้าใจเรื่องราวได้โดยการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส รู้ว่าวัตถุที่
มีอยู่ย่อมไม่สูญหาย มีความเฉลียวฉลาด 

                                                        
 

๙๕
 Ibid., p. 128.  

 
๙๖

 Ibid. p. 143.  



๔๐ 

 ๒. อายุ ๒-๓ ปี มีพัฒนาการลําดับขั้นกําหนดความคิดไว้ล่วงหน้า (Preoperational 
Thought Period) และขั้นคิดเอาเอง (Initiative) ๔-๗ ปี ลักษณะเด่น ได้แก่ เอาแต่ใจตัว ไม่ชอบคิด
เป็นเหตุผล ไม่เข้าใจความคิดของผู้อ่ืน เห็นความเหมือนแต่ไม่เห็นความแตกต่าง รู้จักแบ่งพรรค แบ่งพวก 
ใช้เหตุผลจากการรับรู้เป็นแม่บท รู้จักแยกประเภทและแบ่งช้ันเข้าใจความเกี่ยวพัน เข้าใจจํานวนเลข มี
พัฒนาการความคิดเรื่องการทรงสภาพเดิม 
 ๓. อายุ ๗-๑๑ปี มีพัฒนาการลําดับขั้นใช้ความคิดดําเนินการเชิงรูปธรรม (Concrete 
Operation) ลักษณะเด่น เช่น รู้จักคิดอย่างใช้เหตุผล สามารถคิดย้อนกลับได้ในเชิงเลขคณิต รู้จักคิด
ในเชิงสัมพันธ์ รู้จักแบ่งแยกจัดหมวดลําดับขั้น รู้จักองค์ประกอบลดหลั่นกันจากเล็กไปหาใหญ่ และ
เข้าใจเรื่องการทรงสภาพเดิม 
 ๔. อายุ ๑๑-๑๕ ปี มีพัฒนาการลําดับขั้นใช้ความคิดดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
(Formal Operation) ลักษณะเด่น ได้แก่ สามารถคิดโดยไม่ใช้วัตถุเป็นสื่อ มีความคิดในเชิงต้ังคําถาม
และหาวิธีการหาคําตอบ มีความคิดรวบยอด รู้จักคิดวิเคราะห์ดีความหมาย คิดในรูปแบบต่าง ๆ ได้
สมบูรณ์แล้ว รู้จักต้ังสมมติฐาน และแสวงหาความเป็นจริง เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน และพัฒนาความคิด
เชิงอุดมคติที่เข้มข้น๙๗ 
 ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสัน (Ericson) ให้ความสําคัญกับเด็กว่าเป็นวัยที่กําลังเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งเด็กเห็นเป็นสิ่งแปลกใหม่ และน่าต่ืนเต้น ถ้าสิ่งแวดล้อมที่เด็กอยู่ทําให้เด็กมี
ความสุข เด็กจะมองโลกในแง่ดี มีความเช่ือมั่นในตนเอง และมีความไว้วางใจผู้อ่ืน 
 ขั้นตอนต่าง ๆ ของการพัฒนาตามทฤษฎีของอีริคสัน (Ericson) มีดังน้ี ๙๘ 
 ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นไว้ใจกับไม่ไว้ใจ (Trust and Mistrust) เกิดต้ังแต่ในช่วงแรกเกิด-๑ ปี อี
ริกสันเช่ือว่าในขั้นที่ ๑ น้ี ถ้ามารดาให้ความอบอุ่น เอ็นดู เลี้ยงดู และตอบสนองความต้องการของเด็ก
อย่างดี ทําให้เด็กสร้างความไว้วางใจขึ้นได้ ในทางตรงกันข้าม หากมารดาเลี้ยงดูลูกอย่างปล่อยปละ
ละเลย ทอดทิ้ง ขาดความรัก ไม่สนองตอบความต้องการของเด็กเหล่าน้ี จะทําให้เด็กไม่ไว้วางใจในโลก
และบุคคลรอบข้าง 
 ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นน้ีมีความเป็นตัวของตัวเองกับความสงสัยในตัวเอง (Autonomy and 
Doubt) เกิดในช่วงอายุ ๑-๓ ปี เป็นช่วงที่เด็กเริ่มรู้สึกเป็นตัวของตัวเอง เริ่มช่วยตัวเองในการเดิน การ
พูด แต่ก็ยังต้องพ่ึงมารดาและบิดาอยู่ การเลี้ยงดูในระยะน้ีไม่เพียงแต่ป้องกันมิให้เกิดอันตรายเท่าน้ันก็
เพียงพอ หากผู้ใหญ่บังคับให้เด็กกระทําในสิ่งที่เด็กไม่ชอบ เด็กจะเกิดความไม่มั่นใจในตัวเอง 
 ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นน้ีมีความริเริ่มกับความรู้สึกผิด (Initiative and Guilt) เกิดในช่วงอายุ ๔-
๕ ปี เป็นวัยก่อนเข้าเรียน ช่วงน้ีเด็กจะมีจินตนาการ เรียนรู้และเข้าใจสภาพความเป็นจริงได้มากขึ้น มี
ความคิดริเริ่ม ซึ่งถ้ามีสภาพจิตใจไม่ดี หรือมีความคับข้องใจแล้วมักจะรู้สึกว่าตนมีความผิด ทําให้เด็ก
ชอบหลีกหนีสถานการณ์ได้ 

                                                        
 

๙๗
ศรีเรือน  แก้วกังวาน, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย (เล่ม ๑) แนวคิดเชิงทฤษฎีเด็ก

ตอนกลาง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๕๔ – ๕๖. 

 
๙๘

 ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์ ดําริสุข, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธ์ิ, 
๒๕๔๑), หน้า ๔๑ – ๔๘. 



๔๑ 

 ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นเอาการเอางานกับปมด้อย (Industry and Inferiority) เกิดในช่วงอายุ 
๖-๑๑ ปี คุณลักษณะที่สําคัญในช่วงน้ีของเด็กคือการเป็นผู้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และมุมานะ 
เพ่ือแสวงหาความสําเร็จ การพัฒนาความสามารถด้านการเรียนและทางสังคม การรู้จักทํางานในหน้าที่
อย่างจริงจัง เป็นการเตรียมตัวเพ่ือรับบทบาททางสังคมต่อไป ส่วนคุณลักษณะที่ตรงข้ามได้แก่ การมี
ปมด้อยอันเร่ืองจากนิสัยการทํางานไม่ดี เช่น เกียจคร้าน หลีกเลี่ยงการแข่งขันที่ต้องใช้ความสามารถ 
หากเด็กไม่ประสบผลสําเร็จ จะทําให้รู้สึกหดหู่ใจ การสนับสนุนให้เด็กประสบความสําเร็จในกิจกรรม
ต่างถือเป็นสิ่งที่ดี 
 ขั้นตอนที่ ๕ ขั้นเข้าใจในจิตลักษณะตนกับไม่เข้าใจบทบาทของตน (Ego Identity and 
Role Confusion) เกิดในช่วงอายุ ๑๒-๒๐ ปี เด็กวัยน้ีจะพยายามสร้างลักษณะประจําตัว เช่น มีเจต
คติต่อโลกและชีวิตในแง่ลึกซึ้ง มีความเข้าใจโลกและชีวิตมากขึ้น เด็กรู้จักประกอบการงานตามหน้าที่
และบทบาทของตน การรู้จักเป็นผู้นําและผู้ตาม เด็กต้องการการยอมรับ ส่วนคุณลักษณะที่ตรงข้ามคือ
ถ้าเด็กไม่ได้รับการยอมรับ เด็กจะแสดงออกในทางก้าวร้าว มีความรู้สึกว้าวุ่นและสับสนเก่ียวกับตัวเอง
ทุกด้าน เช่น ด้านการงาน บทบาททางเพศ เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ ๖ ขั้นรู้สึกเสน่หากับความรู้สึกเปล่าเปลี่ยว (Intimacy and Isolation) เกิดใน
ผู้ใหญ่ตอนต้น อายุประมาณ ๒๐-๓๕ ปี คุณลักษณะที่ควรสร้าง ได้แก่ การรู้จักผูกพันกับผู้อ่ืน การมี
ความรักและการครองชีวิตคู่ในที่สุด ลักษณะตรงข้ามคือการขาดเพื่อและหลีกหนีตากการมีความรัก 
ผูกพันกับผู้อ่ืน มีปัญหาด้านลักษณะนิสัย มีพฤติกรรมสับสนไม่ชอบคบผู้คน ชอบแยกตัวออกจากสังคม 
 ขั้นตอนที่ ๗ การบํารุงส่งเสริมบุคคลอ่ืนกับการพะว้าพะวงแต่ตัวเอง (Generatively and 
Self-Sorption) เกิดในผู้ใหญ่ตอนกลาง อายุประมาณ ๓๕-๕๐ ปี เป็นวัยที่สร้างครอบครัวโดยมีบุตร
สืบสกุล มีความภาคภูมิใจในความเป็นผู้ให้กําเนิด รู้จักใช้ชีวิตและมีความสามารถในการอบรมและแนะ
แนวทางให้แก่บุตรหลานได้ ลักษณะตรงข้ามคือ ความเบ่ือหน่ายต่อชีวิต รู้สึกตัวเองไร้ค่า 
 ขั้นตอนที่ ๘ ความมั่นคงทางจิตใจกับความส้ินหวัง (Integrity and Despair) เกิดในช่วง
ผู้ใหญ่ตอนปลายอายุประมาณ ๕๐-๖๐ ปี ลักษณะที่ดีของคนวัยน้ี คือพอใจกับชีวิตของตน ทั้งในอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต ยอมรับวัฏจักรของชีวิต แต่สิ่งที่ตรงข้ามคือ เริ่มมีความรู้สึกว่าช่วงเวลาที่เหลือสั้น
เกินไป เพราะตัวเองยังไม่รู้สึกว่าการดําเนินชีวิตที่ผ่านมามีความหมาย มีความรู้สึกหมดศรัทธาในตัวเอง
และผู้อ่ืน ทําให้อยากมีโอกาสอีกคร้ังในการดําเนินชีวิตสภาพแวดล้อมที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ 

ศรีเรือน แก้วกังวาน  ได้สรุปขั้นตอนพัฒนาการของอีริคสันไว้ดังน้ี 
 ๑. อายุ ๐-๑๘ เดือน มีพ้ืนฐานพัฒนาการในความไว้วางใจแย้งกับความสงสัยนํ้าใจผู้อ่ืน 
(Trust VS Mistrust) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ แม่ ความรัก ความอบอุ่นมิตรไมตรีเมื่อเด็กเกิดการ
เรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ มี
พละกําลัง และมีความหวัง รู้จักอดทนเมื่อต้องรอคอย แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมีพัฒนาการ
ที่ไม่พึงประสงค์ คือ ขี้สงสัย หนีสังคม และไม่ไว้วางใจใครเลย 
 ๒. อายุ ๑๘ เดือน-๓ ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการในความเป็นอิสระดังใจ แย้งกับความ
ละอายใจและไม่แน่ใจ (Autonomy VS Shame and Doubt) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ พ่อ แม่ที่
สนับสนุนลูก และการเลียนแบบ เมื่อเด็กเกิดการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะ



๔๒ 

ส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ รู้จักควบคุมตนเอง และมีความต้ังใจ แต่ถ้าไม่ผ่าน
พัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ยํ้าคิดยํ้าทํา ลึกลับ และต่อต้านสังคม 
 ๓. อายุ ๓-๖ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการในความคิดริเริ่มแย้งกับความรู้สึกผิด (Initiative VS 
Guilt) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ พ่อ แม่ที่สนับสนุนลูก การอัตลักษณ์ และการพัฒนาอัตลักษณ์แห่ง
ตนกับตัวแบบที่รู้จัก (เช่น พ่อ แม่) เริ่มรู้จักรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง เมื่อเด็กเกิดการเรียนรู้
ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ ทําอะไร 
ๆ อย่างมีจุดมุ่งหมาย มุ่งความสําเร็จ มีแนวทางที่จะทําแต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมี
พัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ระมัดระวังตัวเกินไป รู้สึกผิดมากเกินไป 
 ๔. อายุ ๖-๑๓ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของความขยันเอาการเอางานแย้งกับความรู้สึก
ด้อย (Industry VS Inferiority) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ โรงเรียน ครู การเรียนรู้ เพศศึกษา และ
การให้กําลังใจ เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ีจะส่งผลให้มีลักษณะ
พัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ รู้จักวิธีการ มีสมรรถภาพ แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมีพัฒนาการ
ที่ไม่พึงประสงค์ คือ มีปมด้อย รู้สึกว่าตนไร้สมรรถภาพ หรือตํ่าต้อย 
 ๕. อายุ ๑๓-๒๐ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของการพัฒนาอัตลักษณ์แห่งตนแย้งกับการไม่
เข้าใจตนเอง (Identity VS Identity Definition) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ เพ่ือนร่วมรุ่น ผู้ที่ยึดถือ
เป็นแบบอย่าง (Hero) เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในข้ันตอนน้ีจะส่งผลให้มีลักษณะ
พัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ ผูกพันกับผู้อ่ืนด้วยใจบริสุทธ์ิ และจงรักภักดี แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี 
เด็กจะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ขี้อาย ไม่ชอบและต่อต้านสังคม สับสนในอัตลักษณ์แห่งตน 
และเหงาหงอย 
 ๖. อายุ ๒๐-๔๐ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของความสนิทเสน่หา ความร่วมใจแย้งกับความ
เปล่าเปลี่ยว (Intimacy and Solidarity VS Isolation) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ คู่ชีวิต เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ที่เป็นที่ปรึกษา กลุ่มสังคมของตน และความโดดเด่ียว เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่าน
พัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ รู้จักการสร้างไมตรี มีความ
รัก มีความสนิทเสน่หา แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี ก็จะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ไม่อยาก
ผูกมัดตนเอง คิดถึงเฉพาะตน หรือพรรคพวกตนเท่าน้ัน หลงตนเอง 
 ๗. อายุ ๔๐-๖๐ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของการบํารุงส่งเสริมผู้อ่ืนแย้งกับการพะวง
เฉพาะตน (Generatively VS Self-Sorption) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ คู่ครอง ลูก เพ่ือนร่วมงาน 
ชุมชน และสังคม เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี    จะส่งผลให้มีลักษณะ
พัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ มีผลงานสร้างสรรค์ ให้อนุเคราะห์บุคคลอ่ืน มุ่งมั่นพัฒนาสังคมในอนาคต 
แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี ก็จะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ เห็นคนอ่ืนไม่น่าคบ เห็นแก่ตัว 
ทะนงตัว 
 ๘. อายุ ๖๐ปีขึ้นไป มีพ้ืนฐานพัฒนาการของความม่ันคงทางใจแย้งกับความสิ้นหวัง 
(Integrity VS Despair) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ คู่ชีวิต ญาติ เพ่ือน ลูกหลาน ชุมชน และศาสนา 
เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึง



๔๓ 

ประสงค์ คือ รู้จักปล่อยวาง ลดความยึดมั่นในตน ฉลาดเท่าทันโลกและชีวิตแต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้น
น้ี ก็จะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ เศร้าสร้อย สับสน รู้สึกเป็น   ผู้ตํ่าต้อย๙๙ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก (Kohlberg) ได้กล่าวว่า ลักษณะทาง
จริยธรรมของบุคคลนั้น ประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ที่สําคัญ คือความรู้และความรู้สึกเชิงจริยธรรม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม มีผู้พบว่าความรู้เชิงจริยธรรมน้ัน ส่วนใหญ่เด็กจะมี
อยู่แล้วภายในปีแรกที่เข้าโรงเรียนและการพัฒนาการทางด้านน้ีก็ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมากมายใน
อายุต่อมา ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมน้ัน ขึ้นอยู่กับลักษณะของสถานการณ์ ซึ่งทําให้การศึกษา
พัฒนาการทางด้านน้ีเป็นไปอย่างยากลําบาก โคล์เบอร์กจึงเห็นว่าการใช้เหตุผลเพื่อตัดสินใจท่ีจะเลือก
กระทําอย่างใดอย่างหน่ึงในสถานการณ์ต่าง ๆ ย่อมจะแสดงให้เห็นถึงความเจริญเติบโตของบุคคลได้
อย่างมีแบบแผน นอกจากน้ียังอาจทําให้เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และ
ท้ายสุดอาจทําให้สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเคร่ืองทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของเขาในสถานการณ์แต่ละชนิดได้๑๐๐และโคล์เบอร์ก (Kohlberg) เช่ือว่า การบรรลุวุฒิภาวะเชิง
จริยธรรมของบุคคลน้ันจะแสดงออกมาในทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเด่นชัดที่สุด เหตุผล
เชิงจริยธรรมน้ีไม่ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหน่ึงโดยเฉพาะ เหตุผลเชิงจริยธรรมมิใช่การ
ประเมินค่าการกระทําไปในทํานองว่าดีหรือเลว แต่จะเป็นการใช้เหตุผลที่ลึกซึ้ง ยากแก่การเข้าใจย่ิงขึ้น
เป็นลําดับไป ซึ่งขั้นการพัฒนาจริยธรรม ๖ ขั้น มีรายละเอียดดังน้ี 
 ขั้นที่ ๑ มุ่งการเช่ือฟังและการทําโทษ เป็นขั้นที่คนจะเช่ือฟังหรือยอมรับทําตามผู้ที่มี
อิทธิพลเหนือกว่าตน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกทําโทษเพราะกลัวถูกตัดสินว่าเป็นคนไม่ดี 
 ขั้นที่ ๒ มุ่งความพึงพอใจของตนเอง เป็นขั้นตอนที่คนจะกระทําตามใจของตนและ
ต้องการรางวัลจากผู้อ่ืนด้วย เริ่มมีความรู้สึกนึกคิดที่จะสัมพันธ์กับผู้อ่ืนบ้าง มีการแลกเปลี่ยนการ
กระทําต่อกัน โดยแลกเปลี่ยนอย่างเท่าเทียมกัน 
 ขั้นที่ ๓ มุ่งความเป็นเด็กดี เป็นขั้นที่คนจะเกิดความสํานึกว่า จะต้องกระทําในสิ่งที่คนอ่ืน
เห็นว่าดี เป็นการกระทําตามความเห็นของคนส่วนมาก ต้องการให้เป็นที่ยกย่องของบุคคลอ่ืน ไม่
กระทําอะไรท่ีคนอ่ืนจะเห็นว่าไม่ดี 
 ขั้นที่ ๔ มุ่งอํานาจและการรักษาระเบียบของสังคม เป็นขั้นตอนที่ยึดการปฏิบัติตามหน้าที่
เป็นสําคัญ การกระทําหรือไม่กระทํามิใช่กลัวถูกลงโทษ แต่เพ่ือคงไว้ซึ่งระเบียบที่กําหนดไว้ ซึ่งมีความ
จําเป็นต้องมีกฎเกณฑ์ให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ตระหนักถึงหน้าที่ของตนและมีศรัทธาต่อกฎเกณฑ์ของ
กลุ่มสังคมมากพอสมควร และถ้าได้อยู่ในสังคมที่มีกฎเกณฑ์ดี ก็จะกลายเป็นคนดี แต่ถ้าเข้าไปอยู่ใน
สังคมที่ไม่ดี ก็จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมน้ัน และกลายเป็นคนไม่ดีในที่สุด 

                                                        
 

๙๙
ศรีเรือน แก้วกังวาน, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย (เล่ม ๑) แนวคิดเชิงทฤษฎีวัยเด็ก

ตอนกลาง, หน้า ๔๒ - ๔๓. 
 

๑๐๐
 L. Kohlberg, Moral Stages and Moralization: The Cognitive Development 

Approach and Social Issues. (New York : Holt Rinhart and Winston, 1976), pp. 4 - 12. 



๔๔ 

 ขั้นที่ ๕ มุ่งที่จะกระทําตามสัญญา เป็นขั้นที่คนใช้การเคารพตนเอง ทําตามข้อตกลงที่ให้
ไว้กับผู้อ่ืน ไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อ่ืนและจะมองผลประโยชน์ของสังคมส่วนร่วมเป็นสําคัญ การตัดสิน
การกระทําต่าง ๆ จะเป็นไปตามกฎเกณฑ์และสัญญา 
 ขั้นที่ ๖ มุ่งตระหนักในความสํานึก เป็นขั้นตอนที่คนจะเคารพในคุณค่าและมองเห็น
ความสําคัญของชีวิตมนุษย์ทุกคน เป็นพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูงสุด 

พัชนี วรกวิน ได้ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก พบว่า มี ๒ องค์ประกอบ 
คือ  
 ๑. โครงสร้าง (Structure) หมายถึง เหตุผลที่บุคคลใช้อ้างในการตัดสินใจต่อเน้ือหา
ของความเช่ือถือที่เขามีอยู่ มีลักษณะเป็นสากลและเป็นไปตามลักษณะของพัฒนาการ 
 ๒. เน้ือหา (Content) หมายถึง แบบแผนของประสบการณ์ ซึ่งเป็นไปตามการเรียนรู้
เน้ือหา จะบอกสิ่งที่เขาเช่ือถือว่า คืออะไร มีลักษณะเปลี่ยนไปตามวัฒนธรรม ซึ่งเป็นประสบการณ์ของ
แต่ละคน๑๐๑ 
 พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ ได้กล่าวว่า การสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมน้ัน โคล์
เบอร์กมีความเช่ือพ้ืนฐาน  ดังต่อไปน้ี 
 ๑. พัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่านไปตามข้ันพัฒนาการ (Sequential 
Stage) โดยมีพ้ืนฐานมาจากการใช้เหตุผลเชิงตรรกศาสตร์ตามการศึกษาของเพียเจต์เหตุผลเชิง
จริยธรรมจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับเหตุผลตรรกศาสตร์ 
 ๒. การรับรู้ทางสังคม (Social Perception) และบทบาททางสังคม (Role Taking) 
ของแต่ละบุคคลนั้น จะมีความสัมพันธ์ในลักษณะปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเขา 
 ๓. บุคคลจะมีจริยธรรมข้ันสูง หรือการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงได้น้ัน จะต้อง
สามารถใช้เหตุผลเชิงตรรกะและสามารถในการรับรู้ทางสังคมในระดับสูงก่อน๑๐๒ 

จากการศึกษาในหลายประเทศของโคล์เบอร์ก (Kohlberg) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วย
สภาพการณ์สมมติปัญหาจริยธรรม ๙ เรื่อง คําถามที่ใช้เป็นแบบปลายเปิด ให้ผู้รับการสัมภาษณ์คิดหา
เหตุผลในการตอบปัญหาแต่ละเรื่อง และวิเคราะห์คําตอบ เพ่ือสร้างระดับจรรยาวิพากษ์ไว้  ดังน้ี 
 ๑. ระดับก่อนมีจริยธรรมอย่างเป็นเหตุเป็นผล เรียกว่า ก่อนเกณฑ์ ในระดับน้ี
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยู่กับเหตุผลที่มีผู้อํานาจกําหนดให้ หรือเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองเป็นใหญ่ โดยโคล์เบอร์ก (Kohlberg) ได้แบ่งขั้นพัฒนาการระดับที่ ๑ ไว้ดังน้ี คือ 
 ๑.๑ ระดับจริยธรรมของผู้อ่ืน ซึ่งเรียกว่า หลักการหลีกเลี่ยงมิให้ถูกลงโทษ ได้แก่ 
การที่เด็กจะตัดสินใจว่า พฤติกรรมใดถูกหรือผิดน้ันขึ้นอยู่กับเหตุผลมีผู้อํานาจหรือพฤติกรรมของเขา
กําหนดโทษ ได้แก่ บิดา มารดา หรือครูอาจารย์ของเขา เป็นต้น 

                                                        
 

๑๐๑
 พัชนี  กรกวิน, เหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูจันทรเกษม, 
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มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หน้า ๒๔๑ - ๒๔๕. 



๔๕ 

 ๑.๒ ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ ซึ่งเรียกว่า หลักการให้รางวัล ในขั้นน้ีพฤติกรรม
ที่ดีงามน้ัน เหตุผลของเด็กจะขึ้นอยู่กับรางวัลหรือสิ่งที่เขาได้รับเป็นรางวัล เช่น คําชม ขนม เงิน ในการ
กระทําที่แสดงว่าพฤติกรรมน้ันถูกต้องดีงาม 
 ๒. ระดับมีจริยธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ เรียกว่า ระดับตามกฎเกณฑ์ หมายถึงการกระทํา
ตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อย ๆ ของตน ระดับน้ีบุคคลเร่ิมใช้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ขึ้นมากําหนดความถูกต้อง 
ความดีขึ้นมา โดยเร่ิมจากการยอมรับของกลุ่มขึ้นเป็นกฎเกณฑ์ที่กําหนดในสังคม เช่น ระเบียบ 
ประเพณี จนถึงกฎหมาย เป็นต้น เหตุผลทางจริยธรรมในระดับน้ีแบ่งได้ ๒ ขั้น คือ 
 ๒.๑ การยอมรับของกลุ่ม ซึ่งเรียกว่า หลักการทําความเห็นของผู้อ่ืน พฤติกรรมที่
ถูกที่ควรในขั้นพัฒนาการในวัยน้ี คือ การยอมรับของกลุ่มหรือพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เช่น กลุ่มเพ่ือน 
เป็นต้น 
 ๒.๒ ระเบียบระบบของสังคม ซึ่งเรียกว่า หลักการทําตามหน้าที่ ตามระบบระเบียบ
ของสังคม ในขั้นน้ีพฤติกรรมที่ถูกที่ควร ขึ้นอยู่กับระเบียบ ประเพณี หรือกฎเกณฑ์ที่สังคมกําหนดหรือ
ต้ังไว้ เช่น การฆ่าสัตว์เป็นสิ่งที่ไม่ดี เพราะศีล ๕ ในพุทธศาสนาในข้อที่ ๑ ห้ามฆ่าสัตว์ การฆ่าสัตว์ผิด
ศีล จึงเป็นสิ่งที่ไม่ดี หรือตามประเพณีไทย ลูกผู้ชายต้องบวชเรียน ฉะน้ัน การบวชเรียนของลูกชายถึง
เป็นสิ่งที่ถูกที่ควร เป็นต้น 
 ๓. ระดับมีจริยธรรมอย่างมีวิจารณญาณ เรียกว่า ระดับเหนือกฎเกณฑ์ หมายถึงการ
ตัดสินข้อขัดแย้งต่าง ๆ ด้วยการนํามาคิดตรึกตรอง ช่ังใจโดยตนเอง ในระดับน้ีพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของโคล์เบอร์กน้ัน ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของสังคมและกระบวนการสังคมประกิตของบุคคล สิ่งที่ดีงาม 
ถูกต้อง คือสิ่งที่คนในสังคมส่วนมากยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ถูกที่ควร และจากการเรียนรู้ในการ
เป็นสมาชิกของสังคม สามารถทําให้บุคคลพัฒนาสิ่งที่ดีที่ควรได้ด้วยตนเองในลักษณะที่เป็นสากลนิยม 
โคล์เบอร์กได้แบ่งพัฒนาการจรรยาวิพากษ์ในระดับน้ีออกเป็น ๒ ขั้น คือ 
 ๓.๑ สัญญาสังคม ซึ่งเรียกว่า หลักการมีเหตุผลและเคารพตนเอง พฤติกรรมที่ถูกที่
ควรในขั้นน้ี ได้แก่ พฤติกรรมที่เสียงส่วนมากในสังคมยอมรับ เช่น การช่วยเหลือคนจนเป็นสิ่งที่ดี 
เพราะคนส่วนมากยอมรับและเห็นด้วย การประกอบพิธีแต่งงานตามประเพณีเป็นสิ่งที่ดี เพราะเป็นที่
ยอมรับของคนส่วนมากในสังคมมากกว่าวิวาห์เหาะ เป็นต้น 
  
 ๓.๒ คุณธรรมสากล ซึ่งเรียกว่า หลักการทําตามอุดมคติสากล เหตุผลที่ใช้ในจรรยา
วิพากษ์ขั้นน้ีน้ัน Kohlberg เช่ือว่าน่าจะเป็นความถูกต้องที่เป็นสากล ได้แก่ความถูกต้องที่ได้รับการ
ยอมรับจากคนส่วนมาก ทั่วโลก และสังคม เช่น ความมีใจยุติธรรมเป็นสิ่งที่ดี ไม่ว่าจะอยู่ในที่ดี หรือ
สถานการณ์ใดก็ตาม และคุณธรรมสากลน้ันจะหล่อหลอมจิตของมนุษย์โดยกาลเวลา และด้วย
กระบวนการสังคมประกิตของมนุษย์แต่ละคน 
 การพัฒนาจริยธรรม กระทําได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลได้รับรู้ทัศนะของผู้อ่ืนซึ่งมี
จริยธรรมอยู่ในขั้นสูงกว่า ๑ ขั้น และเปิดโอกาสให้บุคคลทดลองแสดงบทบาทของผู้อ่ืน โดยเฉพาะ
บทบาทผู้อ่ืนที่มีต่อบุคคลน้ัน เพ่ือให้มีโอกาสประสบกับทัศนะที่ขัดแย้งกับโครงสร้างความคิดทาง
จริยธรรมเดิมของตน ในจังหวะที่เกิดความขัดแย้งน้ี หากมีการช้ีนําที่เหมาะสมก็จะช่วยให้บุคคลพัฒนา
เหตุผลทางจริยธรรมให้สูงขึ้นได้ โดยแนวคิดพ้ืนฐานในทัศนะของ โคล์เบอร์ก จริยธรรม หมายถึง 



๔๖ 

กฎเกณฑ์ในการจัดสินความถูกผิดของการกระทํา ความเข้าใจเก่ียวกับกฎเกณฑ์น้ีขึ้นอยู่กับพัฒนาการ
ทางปัญญา ซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคล โคล์เบอร์กได้ยึดทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของเพียเจต์ เป็น
หลักการสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม   โดยแบ่งพัฒนาการออกเป็น ๓ ระดับ  ภายในแต่ละ
ระดับยังแบ่งพัฒนาการออกเป็น ๒ ขั้น ดังน้ี 
 ๑. ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (อายุประมาณ ๒-๑๒ ปี) 
  ขั้นที่ ๑ ใช้การลงโทษเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ขั้นที่ ๒ ใช้การตอบสนองความต้องการของตนเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ๒. ระดับกฎเกณฑ์สังคม (อายุประมาณ ๑๒-๒๐ ปี) 
 ขั้นที่ ๓ ใช้การเป็นที่ยอมรับของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ขั้นที่ ๔ ใช้ระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ๓. ระดับเลยกฎเกณฑ์สังคม (อายุประมาณ ๒๐ ปีขึ้นไป) 
 ขั้นที่ ๕ ใช้สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ขั้นที่ ๖ ใช้หลักการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

ตามทัศนะของโคล์เบอร์ก (Kohlberg) จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลของการคิดไตร่ตรองที่
จําเป็นต้องอาศัยข้อมูล ซึ่งข้อมูลที่นํามาพิจารณาส่วนหน่ึงเป็นความเข้าใจของตนเองเก่ียวกับสิ่งต่างๆ 
และอีกส่วนหนึ่งเกิดจากประสบการณ์ทางสังคมที่ได้รับใหม่ มีการจําแนกประเด็นปัญหาต่างๆ ให้มี
ความชัดเจนและละเอียดมากข้ึน และมีการบูรณาการประเด็นต่างๆ เข้าด้วยกัน เป็นความเข้าใจใหม่ที่
สามารถอธิบายสิ่งต่างๆ ได้ดีขึ้น ความเข้าใจใหม่เกิดจากการจัดระเบียบทางความคิด เป็นโครงสร้าง
ความคิดใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม กระบวนการจําแนกและบูรณาการจึงเป็นกลไกของการพัฒนา
จริยธรรม ผลของกระบวนการน้ีทําให้เกิดความเข้าใจใหม่ขึ้นมาแทนที่ความเข้าใจเก่า จริยธรรมใหม่น้ี
จัดอยู่ในช้ันสูงกว่าจริยธรรมเก่า และแตกต่างจากจริยธรรมเก่าในเชิงคุณภาพอย่างสิ้นเชิง  
 สรุปได้ว่า จากทฤษฎีทางจริยธรรมทั้ง ๓ ทฤษฎี มองมนุษย์เป็น ๓ ลักษณะ คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางความคิดหรือปัญญาของเพียเจต์ มองพัฒนาการทางความคิดของคนเราว่าเป็นไป
ตามลําดับทางชีวภาพ หมายความว่า คนเราจะมีพัฒนาการที่เป็นเด็กถึงเป็นผู้ใหญ่ก็จะค่อยเป็นค่อยไป
ตามลําดับ ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสัน มองพัฒนาการของมนุษย์ว่ามีความต้องการเบ้ืองต้นทางด้าน
ร่างกาย โดยอาศัยอวัยวะต่าง ๆ เป็นสื่อการตอบสนอง โดยการตอบสนองน้ันจะเป็นเรื่องที่เก่ียวข้อง
กับบุคคลอ่ืนในสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ส่วนทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก ได้ให้
ความสําคัญกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของมนุษย์สัมพันธ์กับระดับอายุ ซึ่งหมายความว่า เด็กจะแสดง
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปตามระดับของอายุ เมื่ออายุมากขึ้นก็จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปด้วย ซึ่งทั้ง ๓ ทฤษฎีน้ัน สามารถนํามาปรับใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนได้ โดยเฉพาะนักเรียน
ในระดับประถมศึกษา เน่ืองจากทฤษฎีทั้ง ๓ ได้ให้แนวทางสําหรับที่จะนําไปปรับใช้ในการพัฒนาที่
สัมพันธ์กัน โดยทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดของเพียเจต์ ให้พ้ืนฐานทางชีวภาพ ทฤษฎีพัฒนาการ
ของอีริคสัน ให้พ้ืนฐานทางด้านจิตใจ ส่วนทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก ได้ให้พ้ืนฐาน
ทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยสรุปแล้ว ไม่มีทฤษฎีใดที่สําเร็จรูปที่สามารถนําไปใช้ได้เลยทันที ทั้งน้ี 
เพราะมนุษย์เรามีจิตใจ มีอารมณ์ มีความรู้สึกดีใจ เสียใจ การที่จะนํามาใช้กับมนุษย์ได้ต้องนํามาบูรณา



๔๗ 

การเข้าด้วยกัน เน่ืองจากแต่ละทฤษฎีได้ให้องค์ความรู้แตกต่างกันในการนํามาปรับใช้ต้องคํานึงถึง
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมไทยด้วย 
 ๒.๓.๘ จริยธรรมท่ีควรปลูกฝังในสังคมไทย 

   ในสังคมไทยที่กําลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างเช่นปัจจุบัน ทําให้อุปนิสัยใจคอ คุณธรรม 
จริยธรรมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปด้วย ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมากกว่าในทางเจริญ ดังน้ัน 
จริยธรรมที่จําเป็นต้องปลูกฝังพัฒนาให้กับประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นวัยแห่งการ
เรียนรู้และสามารถรับเอาค่านิยมที่ดีของสังคมได้ ซึ่งนักวิชาการได้กล่าวถึงจริยธรรมที่ควรปลูกฝังใน
สังคมไทยหลายท่าน ดังน้ี  
 ไสว มาลาทอง ได้กล่าวว่า จริยธรรมของคนไทยที่ประเทศชาติต้องการ และมีความ
จําเป็นต้องปลูกฝังให้ถึงพร้อมในสถานการณ์ปัจจุบันมี ๑๐ ประการ ดังน้ี   
 ๑. ความมีระเบียบ 
 ๒. ความซื่อสัตย์ สุจริต และความยุติธรรม 
 ๓. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 
 ๔. การมีจิตสํานึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
 ๕. การรู้จักคิดริเริ่ม วิจารณ์ และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
 ๖. ความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ๗. การมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 ๘. การรู้จักพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติ 
 ๙. ก า ร มี ค ว า มภ า ค ภู มิ ใ จ  แ ล ะ รู้ จั ก ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป วัฒน ธ ร ร ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๑๐.การมีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ และความสามัคคี๑๐๓ 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ  ได้เสนอคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ควรพัฒนาให้กับ
เด็กและเยาวชนไว้ดังน้ี คือ  
 ๑. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๒. ความรับผิดชอบ 
 ๓. ความอดทน อุตสาหะ 
 ๔. ทัศนคติในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๕. ทัศนคติในการเรียนรู้เพ่ือปวงประชา 
 ๖. ทัศนคติในการเห็นคุณค่าของการงานและวิชาชีพ 

                                                        
 

๑๐๓
 ไสว มาลาทอง, คู่มือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร  นัก

ปกครองและประชาชนผู้สนใจท่ัวไป, หน้า ๑-๒. 



๔๘ 

 ๗. ทัศนคติในการสร้างลักษณะนิสัยที่ถูกต้อง 
 ๘. การมีทัศนคติที่เป็นประชาธิปไตย 
 ๙. การมีทัศนคติที่เห็นความสําคัญของสิ่งแวดล้อม๑๐๔ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๘ ด้าน  
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นแนวทางในการปลูกฝังหรือส่งเสริมให้เกิดขึ้น จากการศึกษา
ค้นคว้า ผู้วิจัยได้แบ่งจริยธรรมออกเป็น ๘ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 ๑. ความรับผิดชอบ ในสังคมถ้าทุกคนมีความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ผูกพัน ด้วยความพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น สังคมน้ันย่อมที่
จะเป็นสังคมที่มีศักยภาพอย่างเต็มที่ เพราะทุกคนมีความรับผิดชอบน่ันเอง จึงมีผู้ให้ความหมายของ
ความรับผิดชอบไว้หลายลักษณะ ดังน้ี 

ผ่องศรี สามศรีทอง  ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะทําการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพัน และละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย อีกทั้งพยายามที่จะปรบปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น การมีความ
สํานึก และการปฏิบัติหน้าที่ของตนทั้งที่เป็นภารกิจส่วนตัว ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และภารกิจทาง
สังคม โดยจะต้องกระทําจนบรรลุผลสําเร็จ ไม่หลีกเลี่ยงภาระดังกล่าว และยอมรับผลในการกระทํา
ของตน๑๐๕ 

สุจิรา สุขสาร ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ คือ ความสนใจ ความต้ังใจที่จะทํางานและ
ติดตามผลงานที่ได้ทําไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลง
ไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็ม
ใจ ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังอย่างมีจุดหมาย เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จตามที่ได้รับงานมา๑๐๖ 
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ  ได้กล่าวว่า ลักษณะของผู้ที่มีความรับผิดชอบ จะต้องยอมรับ
ในสิ่งที่ตนเองได้กระทํา คนที่มีความรับผิดชอบจะไม่ทิ้งงานกลางคัน ไม่ผัดวันประกันพรุ่งหรือทิ้งปัญหา
ไว้ และที่สําคัญคือไม่โทษผู้อ่ืน หากงานเกิดความเสียหายหรือไม่บรรลุผลสําเร็จ แต่สามารถแสดงความ
รับผิดชอบร่วมกับผู้อ่ืนและแก้ปัญหาจนสําเร็จลุล่วงไปได้๑๐๗ 

                                                        
 

๑๐๔เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, ลักษณะชีวิตสู่ความสําเร็จ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ซัคเซสมีเดีย, 
๒๕๔๑), หน้า ๑๐๑ – ๑๐๙. 
 ๑๐๕ ผ่องศรี สามศรีทอง, “การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน์ จังหวัด
ปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๘.), หน้า ๒๙. 
 ๑๐๖สุจิรา สุขสาร, “การพัฒนาเคร่ืองมือวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิตอย่างมี
ความสุขของนักเรียน ตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๑”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๕), หน้า ๒๘. 
  

๑๐๗
เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ, ลักษณะชีวิตสู่ความสําเร็จ ๒. หน้า ๘๔ - ๘๕. 



๔๙ 

 สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความต้ังใจมุ่งมั่นและสามารถควบคุมตนเองให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลาและยอมรับผลของการปฏิบัติ
หน้าที่น้ัน ทั้งในด้านดีและไม่ดี พร้อมกับปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น 

 ๒. ความซ่ือสัตย์ เป็นคุณธรรมอันประเสริฐ บุคคลใดมีความซื่อสัตย์ย่อมได้รับเกียรติ 
และได้รับการวางไว้วางใจจากผู้อ่ืน ทั้งยังเป็นผู้องอาจ สง่าผ่าเผย และทําให้หน้าที่การงานมั่นคง 
เจริญก้าวหน้า จึงมีผู้ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ไว้หลายลักษณะ ดังน้ี 

 ฐิตินันทร์ ภควัตตระการ  ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การกระทําที่ยึดหลักแห่ง
ความยุติธรรม ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน มีความเคารพมั่นในตนเอง เป็นที่ไว้วางใจของผู้อ่ืน มีสัจจะและความ
จริงใจ โดยความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมที่สามารถทําให้คนอยู่ร่วมกันได้ด้วยความไว้วางใจกัน ทําให้สังคม
มีความสุข การปฏิบัติตนให้เป็นที่มีความซื่อสัตย์น้ันมีลักษณะการกระทํา หรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความซื่อสัตย์ ดังน้ี ๑) ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหน้าที่ ๒) ซื่อตรงต่อตนเอง และ ๓) ซื่อตรงต่อผู้อ่ืน๑๐๘ 

ชูวงศ์ ฉายะบุตร และมุ่งหมาย ซ่ือตรง  ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การปฏิบัติตน
ทางกาย ทางวาจา และทางใจ ที่ตรงไปตรงมา ไม่แสดงความคดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เอารัดเอาเปรียบ
ผู้อ่ืน ลั่นวาจาว่าจะทํางานสิ่งใด ก็ต้องทําให้สําเร็จเป็นอย่างดี ไม่กลับกลอก มีความจริงใจต่อทุกคน จน
เป็นที่ไว้วางใจของทุกคน๑๐๙ 

 ผ่องศรี สามศรีทอง  ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมประจํามนุษย์ในทุกโอกาส 
ทุกสถานที่ จึงได้ช่ือว่าเป็นคนประพฤติดี ปฏิบัติชอบ คนที่ได้ช่ือว่ามีความซื่อสัตย์ต้องมีความจริง ๕ 
ประการ ดังน้ี 
 ๑. จริงต่องาน หมายถึง ทําอะไรจริง มุ่งให้งานสําเร็จ เกิดประโยชน์ส่วนตนหรือ
ส่วนรวมได้จริง 
 ๒. จริงต่อหน้าที่ หมายถึง ทําจริงในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทํางานให้ดีที่สุด ไม่
เลินเล่อ ไม่หละหลวม ไม่หลีกเลี่ยงบิดพลิ้ว เอาใจใส่ให้งานสําเร็จเกิดผลดี 
 ๓. จริงต่อวาจา หมายถึง การพูดจริง ไม่กลับกลอก รักษาวาจาสัตย์อย่างเคร่งครัด 
พูดจริงทําจริง 
 ๔. จริงต่อบุคคล หมายถึง การจริงใจต่อคนที่เก่ียวข้อง จริงใจต่อมิตรและเพ่ือน
ร่วมงาน จริงใจต่อเจ้านาย และจริงใจต่อผู้มีพระคุณ 
 ๕. จริงต่อความดี หมายถึง มุ่งประพฤติปฏิบัติต่อความดี จนติดเป็นนิสัยเป็นบุคคลที่
ประกอบด้วยหิริโอตัปปะ๑๑๐ 

                                                        
 

๑๐๘ ฐิตินันทร์  ภควัตตระการ, “การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครปฐม.” วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, 
๒๕๕๐), หน้า ๑๗. 
 ๑๐๙ชูวงศ์  ฉายะบุตร และมุ่งหมาย ซ่ือตรง, หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ช่วงชั้นท่ี ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘),  หน้า ๗. 
 ๑๑๐ผ่องศรี  สามศรีทอง, “การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน์ จังหวัด
ปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, หน้า ๓๓. 



๕๐ 

 ชาญชัย อาจิณสมาจาร  ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์เป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงความเป็นมนุษย์ที่
ศักด์ิสิทธ์ิ หากผู้ใดได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์ที่ศักด์ิสิทธ์ิแล้ว เขาผู้น้ันก็จะได้รับการยอมรับศรัทธา
อย่างจริงใจจากผู้ที่อยู่ใกล้ชิด และยอมให้ความร่วมมือปฏิบัติตามด้วยความ    เต็มใจ๑๑๑ 
 กฤตรินทร์ นิ่มทองคํา  ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ได้แก่ การ
ประพฤติอย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ไม่คดโกง ทั้งต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อมิตรสหาย และมี
ความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ไม่คิดคดทรยศ ประกอบอาชีพในทางสุจริต ไม่ขโมยของผู้อ่ืน และ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่กําหนด๑๑๒ 

ประภาศรี สีหอําไพ  ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่าง
ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน ไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ยึดหลักแห่งความ
ยุติธรรม ซื่อตรงต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงสังคมประเทศชาติ หน้าที่การงาน คํามั่นสัญญา แบบ
แผน กฎหมายที่ถูกต้องดีงาม ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง๑๑๓ 
 สมคิด ไชยยันบูรณ์  ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ความจริง ความเที่ยงตรง ความ
แน่นอน ความซื่อสัตย์สุจริต คือการกระทําที่ยึดหลักแห่งความยุติธรรม ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน ผู้ที่จะอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขต้องยึดถือความซื่อสัตย์ และมีสัจจะ ปฏิบัติตนตามคําพูดที่พูดไว้อันเป็นผู้ที่มี
ความจริงใจ น่าคบหาสมาคม การกล้าสารภาพรับผิดไม่หลอกลวง  โยนความผิดให้ผู้อ่ืน ไม่หยิบของ
ผู้อ่ืนใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต และไม่กระทําต่อหน้าอย่างหน่ึง ลับหลังอีกอย่างหน่ึง และต้องซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง ต้ังใจเรียน ทําการบ้านด้วยตนเอง ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน ความซื่อสัตย์จะทําให้มีความมั่นใจใน
ตนเอง และเป็นที่ไว้วางใจเช่ือถือของคนทั่วไป๑๑๔ 
 สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ ทั้ง
กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ 
 ๓. ความมีน้ําใจเสียสละ เป็นคุณลักษณะที่สําคัญที่พึงมีในตัวบุคคลและเป็นคุณธรรมที่
สําคัญประการหน่ึงของคนไทย เน่ืองจากคนเราอยู่คนเดียวไม่ได้ จะต้องพ่ึงพาอาศัยกันเริ่มต้ังแต่เกิด
จนกระทั่งตาย ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของความมีนํ้าใจเสียสละ ไว้ดังน้ี 
 กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ  อธิบายความหมายของ จาคะ แปลว่า เสียสละ โดยมี
ความหมายใน ๒ ด้าน คือด้านใน หมายถึง สละกิเลส สละโลภ โกรธ หลง ความตระหน่ีถี่เหนียว ความ

                                                        
 

๑๑๑
 ชาญชัย  อาจิณสมาจาร, ทักษะภาวะผู้นํา, (กรุงเทพมหานคร : มัลติอินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี, 

๒๕๔๓), หน้า ๕๒. 

 
๑๑๒กฤตรินทร์ นิ่มทองคํา, “ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับความซ่ือสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนเซ็นโยเซฟคอนเวนต์ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หน้า ๑๕. 
 ๑๑๓ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หน้า ๖๕ – ๖๖. 
 ๑๑๔สมคิด ไชยยันบูรณ์, การสอนจริยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๓๕), หน้า ๑๔. 



๕๑ 

ยึดติด ความเห็นแก่ตัวออกจากใจ และด้านนอก หมายถึง การสละวัตถุสิ่งของหรือสิ่งที่เป็นรูปธรรมที่
มองเห็นได้ อันเป็นผลมาจากการเสียสละด้านใน๑๑๕ 
 ปริญญา ตันสกุล  ได้กล่าวว่า ความเสียสละ เป็นการให้ในสิ่งที่ตนมีแก่ผู้ไม่มี เพ่ือให้
บุคคลนั้นพ้นทุกข์ โดยสิ่งที่มีน้ันเมื่อให้ไปแล้วอาจจะหมดไปหรือเหลือน้อยลง และเป็นการให้ที่ไม่หวัง
จะเอาคืน๑๑๖ 
 วินัย พัฒนรัฐ และคณะ  ได้กล่าวว่า ความเสียสละ หมายถึง การให้หรือบริจาคสิ่งของ
ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ความเสียสละช่วยทําให้บุคคลไม่เห็นแก่ตัว ยอมอุทิศตนเพ่ือประโยชน์
และความสุขในสังคม คนที่ปฏิบัติตนเป็นคนเสียสละน้ันมีลักษณะการกระทําหรือพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความเสียสละ ดังน้ี ๑) รู้จักแบ่งปันทรัพย์สินและสิ่งต่าง ๆ ๒) มีความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน 
๓) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน๑๑๗ 
 สรุปได้ว่า ความมีนํ้าใจเสียสละ หมายถึง การแสดงออกที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนและส่วนรวมมากกว่าเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ลดความเห็นแก่ตัว มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีเมตตาแก่ผู้ที่ด้อยกว่า มีความเห็นอกเห็นใจ และมีความปรารถนาดีที่จะ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างจริงใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 ๔. ความประหยัด ในสังคมปัจจุบัน ทุกคนเกิดมาย่อมต้องอยากมีชีวิตอย่างสุขสบาย การ
ที่ทุกคนจะได้รับสิ่งที่ต้องการน้ัน จําเป็นต้องจัดหามาด้วยความยากลําบาก ดังน้ัน ความประหยัดจึงมี
ความจําเป็นเพ่ือในอนาคตจะได้ไม่พบกับความลําบากยากจน ตลอดจนทําให้ลูกหลานมีชีวิตและ
อนาคตที่ดี จึงมีผู้ให้ความหมายของความประหยัด ไว้ดังน้ี 

 ราชบัณฑิตยสถาน ได้กล่าวว่า ความประหยัด คือ การยับย้ัง ระมัดระวัง เช่น การใช้จ่าย
แต่พอควรแก่ฐานะ๑๑๘ 

 วศิน อินทสระ  ได้กล่าวว่า ความประหยัด คือการใช้ทรัพย์สินไม่ให้เกิดความสูญเปล่า 
เช่น อาหารไม่กินคร่ึงทิ้งครึ่ง เสื้อผ้าหรือข้าวของเคร่ืองใช้ก็ใช้จนคุ้มค่าคุ้มราคา และใช้อย่างทะนุถนอม 
การใช้เวลาให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด๑๑๙ 

  
 
 

                                                        
  ๑๑๕กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ, หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้ พ้ืนฐาน หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ม.๔ - ม.๖ ช่วงชั้นท่ี ๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๑๐. 
  ๑๑๖ปริญญา ตันสกุล, ศาสตร์แห่งผู้นํา, (กรุงเทพมหานคร : จิตจักรวาล, ๒๕๔๓), หน้า ๖๐. 
  ๑๑๗วินัย พัฒนรัฐ และคณะ, แนวการสอนแบบเรียนมาตรฐาน ฉบับพิเศษ เน้นกระบวนการ สลน.๖, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ประสานมิตร, ๒๕๔๑), หน้า ๑๑-๑๒. 
  ๑๑๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์ 
พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๕๑๑. 
  

๑๑๙
 วศิน อินทสระ, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๔), หน้า ๑๕๐-๑๕๘. 



๕๒ 

จักรพงษ์ นิลพงษ์  สรุปขอบข่ายและพฤติกรรมเกี่ยวกับความประหยัด ไว้ดังน้ี 
   ๑. การประหยัดเวลา ได้แก่ การรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ให้เหมาะสมกับกาลเทศะ 

รู้คุณค่าของเวลา มิยอมให้เวลาหมดเปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์ แต่นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการหา
ความรู้ การสร้างความดี 

   ๒. การประหยัดทรัพย์ ได้แก่ การรู้จักใช้ทรัพย์ให้ถูกต้องเหมาะสม เช่น พยายามจ่าย
ทรัพย์เท่าที่จําเป็นให้สมควรแก่อัตภาพ การรู้จักกําหนดรายจ่ายให้พอเหมาะพอควรแก่กําลังทรัพย์ 
การรู้จักเก็บรวบรวมรายได้อันควรเก็บไว้เป็นทุนสํารอง ทําทรัพย์ที่มีอยู่ให้เจริญงอกงาม คุ้มครองรักษา
ทรัพย์ให้ปลอดภัย บูรณะของเก่าอันควรบูรณะให้กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ใช้และถนอมของใช้และ
ทรัพย์สินให้ทรงคุณค่าและประโยชน์นาน ๆ รู้จักทําของใช้เอง อย่าคิดแต่จะซื้อหรือจ้างวานให้เขาทํา
เรื่อยไป ไม่ใช่จ่ายอย่างฟุ้งเฟ้อให้หมดเปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่บํารุงบําเรอความสนุกสนาน
จนเกินไป และขยันหาทรัพย์ใหม่มาเพ่ิม๑๒๐ 

  วินัย พัฒนรัฐ และคณะ  ได้กล่าวว่า ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ทรัพย์สินหรือ
สิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่ตามความจําเป็น โดยใช้น้อยที่สุด แต่เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด ทั้งน้ีต้องอาศัย
ความพอดี คือไม่ตระหนี่เกินไปจนเป็นการเบียดเบียนตนเอง และไม่สุรุ่ยสุร่ายจนเกินไป ซึ่งการรู้จัก
ประหยัดโดยการใช้จ่ายเท่าที่จําเป็นและเหมาะสมกับสภาพตนเอง และครอบครัวจะทําให้ชีวิตใน
อนาคตมีความมั่นคงและมีความสุข มีพฤติกรรมที่แสดงออก ดังน้ี ๑) เป็นผู้มีความประหยัด ๒) ดูแล
รักษาสมบัติส่วนรวม ๓) ดูแลรักษาสมบัติส่วนตัว ๔) ช้ีแนะบุคคลอ่ืนให้เห็นคุณค่าของทรัพยากร และ 
๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้สิ่งของและทรัพย์สิน๑๒๑ 

 สรุปได้ว่า ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ทรัพย์สินหรือ สิ่งต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์
คุ้มค่ามากที่สุด การรู้จักใช้ทรัพย์ให้ถูกต้องเหมาะสม การรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ รวมทั้งรู้จัก
ระมัดระวังและยับยั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบและขอบเขตอันพอเหมาะพอควร 

 
๕. ความมีระเบียบวินัย ความมีระเบียบวินัย หมายถึงการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 

กฎ คําสั่งและกติกาต่าง ๆ ที่วางไว้ ทั้งน้ีมีผู้ให้ความหมายของความมีระเบียบวินัย   ไว้ดังน้ี 
 อ่อนศรี ทองไพจิตร  ได้กล่าวว่า ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพ่ือความสุขในชีวิตของตน
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม๑๒๒ 

                                                        
  

๑๒๐ จักรพงษ์  นิลพงษ์, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓), หน้า ๓๔. 
  ๑๒๑ วินัย พัฒนรัฐ และคณะ, แนวการสอนแบบเรียนมาตรฐาน ฉบับพิเศษ เน้นกระบวนการ สลน.๖, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ประสานมิตร, ๒๕๔๑), หน้า ๗. 
  ๑๒๒อ่อนศรี ทองไพจิตร, “จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎราช
นครินทร์, ๒๕๔๘), หน้า ๒๔. 



๕๓ 

  ชุลีพร รัตนะเจริญชัย  ได้กล่าวว่า ความมีระเบียบวินัย หมายถึง เน้นให้รู้จักปฏิบัติ
ตามท่ีมีรูป มีแบบ มีขั้น มีตอน ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การอยู่ในช้ันเรียน การทําความเคารพ มีวินัย
ในการเล่นกีฬา ซึ่งเป็นสื่อเช่ือมโยงให้เคารพกฎหมายและระเบียบของสังคมต่อไป๑๒๓ 

 วิชิต คนึงสุขเกษม ได้กล่าวว่า ความมีระเบียบวินัย หมายถึงระบบระเบียบ แบบแผน 
กฎเกณฑ์และข้อบังคับต่าง ๆ กําหนดขึ้นเพ่ือควบคุมความประพฤติ และใช้เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดความ
พร้อมเพรียง ความสงบเรียบร้อย และความเจริญมั่นคงต่อบุคคลและสังคม เช่น กฎหมาย คําสั่ง 
ข้อบัญญัติ เป็นต้น๑๒๔ 

กัลยา ศรีปาน  ได้กล่าวว่า การปลูกฝังการมีระเบียบวินัยต้องให้ได้ทั้งหลักการ  และหลัก
ปฏิบัติ โดยมีหลักเก่ียวกับระเบียบวินัย ดังน้ี 

   ๑. ความมีระเบียบช่วยประหยัดเวลา และทําให้งานสําเร็จด้วยความเรียบร้อย 
   ๒. ผู้มีวินัยในตนเองมีความตรงต่อเวลา 
   ๓. การมีวินัยในตนเองเป็นสิ่งที่ฝึกฝนได้ 
   ๔. การมีวินัยทําให้เกิดการเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
   ๕. การขาดวินัย ทําให้เป็นผลเสียแก่งานและตนเอง๑๒๕ 
 ประทีป ม. โกมลมาศ ได้กล่าวว่า ระเบียบวินัย เป็นคําสองคําที่มีความหมายต่างกัน แต่

มักใช้คู่กัน คือ 
 ระเบียบ แปลว่า แบบแผนที่วางไว้เป็นแนวปฏิบัติหรือดําเนินการ ถ้าทําแล้วจะเกิดความ

สวยงาม เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับคนหมู่มาก หรือเป็นข้อตกลงอย่างหน่ึงร่วมกันของสังคม 
  วินัย แปลว่า ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติในการฝึกกาย ฝึกวาจาให้อยู่ในระเบียบที่ดีงามให้อยู่

ในทางแห่งการกุศล คือกายไม่ได้ทําช่ัว เช่น ฆ่าสัตว์ ลักทรัพย์ และประพฤติผิดในกาม ส่วนวาจาก็
ไม่ได้พูดในทางเสื่อมเสีย เช่น พูดเท็จ พูดคําหยาบ พูดส่อเสียด ดังน้ันความมีระเบียบวินัย หมายถึง 
การปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน๑๒๖ 

 สรุปได้ว่า ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติโดยควบคุมตนเองให้ตรง
ตามระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ กฎหมายของสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศีลธรรม อัน
นําไปสู่ความสันติสุขของตนและสังคมโดยรวม  

                                                        
  ๑๒๓ชุลีพร รัตนะเจริญธรรม, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในสังคม
สํานักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษาขอนแก่น”,  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔-๓๕. 
  ๑๒๔วิชิต คะนึงสุขเกษม, หนังสือประกอบการค้นคว้าและอ่านเพ่ิมเติม ส.ล.น.๕, (กรุงเทพมหานคร : 
คลังวิชา, ๒๕๓๔),  หน้า ๒๒. 
  ๑๒๕กัลยา ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒), หน้า ๑๓๕. 
  

๑๒๖ ประทีป ม. โกมลมาศ, หนังสือส่งเสริมการอ่านจริยศึกษา เล่ม ๔. (กรุงเทพมหานคร :  ธีรพงษ์
การพิมพ์, ๒๕๓๑), หน้า ๒๘. 



๕๔ 

 ๖. ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย หมายถึงความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการ
ร่วมงานกับผู้อ่ืน ทั้งน้ีมีผู้ให้ความหมายของความสามัคคี ไว้ดังน้ี 

 จารุรัตน์ มังกะโรทัย  ได้กล่าวว่า ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นนํ้าหน่ึง
ใจเดียวกัน ร่วมมือกันกระทํากิจการให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว๑๒๗ 

  ประภาศรี สีหอําไพ  ได้กล่าวว่า ความสามัคคี ว่าหมายถึงความพร้อมเพรียงเป็นนํ้าหน่ึง
ใจเดียวกัน ร่วมมือกันกระทํากิจการได้ลุล่วง ปรับตนเองเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี รับผิดชอบ รักหมู่คณะ๑๒๘  

 มารศรี จันทรัศมี  ได้กล่าวไว้ว่า ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซึ่งการร่วมแรงร่วม
ใจกันเพ่ือปฏิบัติงานให้สําเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามัคคีต้องอาศัยความอดทน เสียสละ 
ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ตระหนักในปัญหาร่วมกัน ทั้งน้ีจะต้องมีการทํากิจการงานร่วมกัน
บ่อย ๆ จนเห็นผลดีของการร่วมมือมากกว่าการแยกทําอะไรอยู่เพียงคนเดียว ความสามัคคีจะ
ก่อให้เกิดความรักใคร่ กลมเกลียว และสามารถปฏิบัติงานได้ทุกอย่างได้สําเร็จ๑๒๙  

 วิทยาลัยครูธนบุรี  ได้กล่าวว่า ความสามัคคี หมายถึง การพร้อมเพรียง เป็นนํ้าหน่ึงใจ
เดียวกัน ร่วมมือกันกระทํากิจการให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัว๑๓๐ 

 สรุปได้ว่า ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซึ่งความพร้อมเพรียงเป็นนํ้าหน่ึงใจ
เดียวกัน ร่วมกันทํางานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 ๗. ความอุตสาหะ ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามในการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด
ความสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ทั้งน้ีมีผู้ให้ความหมายของความอุตสาหะ ไว้ดังน้ี 

 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของคําว่า อุตสาหะ หมายถึง การทํางานอย่างแข็ง
ขัน ไม่ปล่อยปละละเลยทําหรือประพฤติเป็นปรกติสม่ําเสมอ ไม่เกียจคร้าน แข็งแรง เข้าที๑๓๑  

 จุฑาธิป  เปี่ยมประถม  ได้กล่าวว่า ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายาม ความต้ังใจ
ความอดทน ที่จะปฏิบัติกิจกรรม หรืองานใดๆ ให้สําเร็จ๑๓๒ 

                                                        
  ๑๒๗จารุรัตน์ มังกะโรทัย, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ”, วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๗. 
  ๑๒๘ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๖๕-๖๖. 
  ๑๒๙มารศรี  จันทรัศมี, “การศึกษาจริยธรรมของครูและนักเรียนประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๔๐), หน้า ๑๕. 
  ๑๓๐วิทยาลัยครูธนบุรี, ปัญหาจริยธรรมของครูอาจารย์โรงเรียนประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 
กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๘), หน้า ๙. 
  ๑๓๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์ 
พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖๖. 
  ๑๓๒จุฑาธิป  เปี่ยมประถม, “จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและ
ผู้ปกครองสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖. 



๕๕ 

 กัลยา  ศรีปาน  ได้กล่าวว่า ความอุตสาหะ หมายถึง ความมานะพยายามเอาใจใส่ต่องาน
ด้วยความกระตือรือร้น ไม่น่ิงเฉยให้เวลาล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ และมิได้ย่อท้อ  ต่ออุปสรรค
ต่างๆ เพ่ือให้งานสําเร็จตามความมุ่งหมาย หรือ ความต้องการ๑๓๓  

 สุพัตรา สุภาพ  ได้กล่าวว่า ความอุตสาหะ หมายถึง ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง 
ไม่ย่อท้อต่อความยากลําบาก และมีความมานะอดทน๑๓๔  

 สรุปได้ว่า ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามความต้ังใจจริง ความอดทน ที่จะปฏิบัติ
กิจการงานต่างๆ ให้สําเร็จได้ด้วยดี โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหา และอุปสรรคต่างๆ 

 ๘. ความยุติธรรม ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรง สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงและเหตุผล ไม่มีความลําเอียง ทั้งน้ีมีผู้ให้ความหมายของความยุติธรรม ไว้ดังน้ี  

  ประภาศรี สีหอําไพ  ได้กล่าวว่า ยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรง 
สอดคล้องกับความเป็นจริงและเหตุผล ไม่มีความลําเอียง๑๓๕ 

 วิชิต คนึงสุขเกษม และคนอ่ืน ๆ ได้กล่าวว่า ความยุติธรรม หมายถึง ความเที่ยงตรง 
ความชอบธรรม หรือความท่ีชอบด้วยเหตุผล ความยุติธรรมต้องอาศัยเหตุผล และความถูกต้องเป็น
เครื่องตัดสิน การที่จะตัดสินว่าสิ่งใดสิ่งหน่ึงมีความถูกหรือผิดน้ัน จะต้องอาศัยข้อเท็จจริง และเหตุผล
ประกอบ จึงจะเกิดความยุติธรรม และผู้พิจารณาตัดสิน จะต้องเป็นคนที่เที่ยงตรง ไม่ลําเอียง โดยไม่
เห็นแก่ตนเอง พวกพ้องหรือเพราะความรักใคร่ ความกลัว ความเกลียดชัง๑๓๖ 

 สรุปได้ว่า ความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงธรรม และชอบด้วย
เหตุผล ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
 

 ๒.๓.๙ การพัฒนาจริยธรรมท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก 
 (๑)  วัชชีปุตตสูตร 
 ช่ือสูตรน้ีต้ังตามช่ือของภิกษุช่ือวัชชีบุตร  หมายถึงบุตรของวัชชีราชกุลสาระสําคัญของวัช

ชีปุตตสูตร คือ ภิกษุวัชชีปุตตสูตร คือ ภิกษุวัชชีบุตรรูปน้ีเข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้าขณะทรงประทับอยู่ ณ 
กูฏาคารศาลา ป่ามหาวัน เขตกรุงเวสาลี แล้วกราบทูลพระพุทธเจ้าว่า สิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทท่ี
ยกขึ้นแสดงทุกก่ึงเดือน ข้าพระองค์ไม่สามารถศึกษาได้หมด พระพุทธเจ้าจึงตรัสถามว่า เธอจักสามารถ
ศึกษาในสิกขา ๓ คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ได้หรือไม่ ภิกษุวัชชี บุตรกราบทูล
รับแล้วปฏิบัติตามคําแนะนําของพระพุทธเจ้า ครั้นต่อมาเมื่อภิกษุวัชชีบุตรได้ศึกษาสิกขา ๓ แล้วก็

                                                        
  ๑๓๓กัลยา ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, หน้า ๒๕. 
  ๑๓๔สุพัตรา  สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม สังคม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี, 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หน้า  ๒๕. 
  ๑๓๕ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หน้า ๙. 
  ๑๓๖วิชิต  คะนึงสุขเกษม, หนังสือประกอบการค้นคว้าและอ่านเพ่ิมเติม ส.ล.น.๕, (กรุงเทพมหานคร : 
คลังวิชา, ๒๕๓๔), หน้า ๔๐ – ๔๒. 



๕๖ 

สามารถละราคะ โทสะ และโมหะได้อันเป็นการทําให้ภิกษุวัชชีบุตรไม่ทํากรรมที่เป็นอกุศล ไม่ประพฤติ
สิ่งเลวทรามอีก๑๓๗ 
            บทสรุปของวัชชีปุตตสูตร  กล่าวถึงการที่ภิกษุจักไม่นําอกุศลกรรมหรือสิ่งที่เลวทรามอีกก็
ด้วย การศึกษาไตรสิกขาหรือสิกขา ๓ คือ ๑) อธิสีลสิกขา ๒) อธิจิตสิกขา ๓) อธิปัญญาสิกขา ซึ่งเป็น
กรณียกิจของภิกษุในพระพุทธศาสนา 
  (๒)  ตติยสิกขาสูตร 

 พระพุทธเจ้าตรัสว่า ภิกษุทั้งหลายสิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทน้ียกขึ้นแสดงเป็นข้อๆ ทุกก่ึง
เดือน สรุปลงในสิกขา ๓ ประการ คือ ๑) อธิสีลสิกขา ๒) อธิจิตตสิกขา ๓) อธิปัญญาสิกขาจากน้ันตรัส
ถึงภิกษุที่มีศิล สมาธิ ปัญญาบริบูรณ์ แม้จะละเมิดสิกขาบทเล็กน้อยบ้าง แต่สมาทานศึกษาในสิกขาบท
ที่เป็นเบ้ืองต้นแห่งพรหมจรรย์อย่างมั่นคง ทําเจโตวิมุตติ ปัญญาวิมุตติ ให้แจ้งสิ้นอาสวะกิเลสด้วย
ปัญญาจึงเข้าถึง (ปรินิพพาน) ในปัจจุบันหรือเมื่อละสังโยชน์เบ้ืองตํ่า ๕ ประการ อันเป็นเหตุให้เข้าถึง
อันตราปรินิพพายีบ้าง อุปหัจจปรินิพพายีบ้าง อขังขารปรินิพพายีบ้าง สสังขารปรินิพพายีบ้าง อุทธังโส
โท อกนิฏฐคามีบ้าง เมื่อละสังโยชน์ ๓ ประการได้และทําให้ราคะ โทสะ โมหะเบาบางจึงเป็นสกทาคามี 
เมื่อละสังโยชน์ ๓ ประการได้จึงเป็นเอกพีชีโสดาบันบ้าง เป็นโกลังโกลโสดาบันบ้าง เป็นสัตตักขัตตุปรม
โสดาบันบ้าง๑๓๘ 
            บทสรุปของพระสูตรน้ี กล่าวถึง ผลสําเร็จทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นแก่ภิกษุที่ศึกษาตาม
กระบวนการแห่งไตรสิกขา 
 (๓) ทุติยสิกขัตตสูตร 
  ในทุติยสิกขัตตยสูตร พระพุทธเจ้าตรัสเก่ียวกับสิกขา ๓ ประการในลักษณะปุจฉา 
วิสัชชนาด้วยพระองค์เองว่า สิกขาบท ๓ ประการ อะไรบ้าง คือ ๑ ) อธิสีลสิกขา ๒) อธิจิตตสิกขา ๓) 
อธิปัญญาสิกขา ภิกษุในธรรมวินัยน้ีมีศีลฯลฯ สมาทานศึกษาอยู่ในสิกขาบทท้ังหลายน้ีเรียกว่าอธิสีลสิก
ขา ภิกษุในธรรมวินัยน้ีสงัดจากกามทั้งหลาย ฯลฯ บรรลุจตุตถานที่ไม่มีทุกข์ ไม่มีสุข        มีสติบริสุทธ์ิ
เพราะอุเบกขาอยู่ น้ีเรียกว่า อธิจิตตสิกขา ภิกษุในธรรมวินัยน้ีทําให้แจ้งเจโตวิมุตติปัญญาวิมุตติขั้นไม่มี
อาสวะเพราะอาสวะสิ้นไปด้วยปัญญาอันย่ิงเอง เข้าถึงอยู่ในปัจจุบันน้ีเรียกว่า อธิปัญญาสิกขา๑๓๙ 
               จากเน้ือหาทั้งสามสูตรที่ยกมาจากพระไตรปิฎก สามารถสรุปได้ว่ากรณียกิจของภิกษุคือ 
การพัฒนาจริยธรรมเพ่ือเข้าถึงเป้าหมายคือ นิพพาน โดยอาศัยขบวนการฝึกหัด ศึกษาอบรม ที่เรียกว่า 
ไตรสิกขา ประกอบด้วย อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา เป็นต้นที่รวมของสิกขาบท 
๑๕๐ สิกขาบท 

 
 
 
 

                                                        
  ๑๓๗ องฺ.ติก.(ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐-๓๑๑. 
  ๑๓๘ องฺ.ติก.(ไทย) ๒๐/๙๑/๓๑๙-๓๒๐. 
  

๑๓๙
 องฺ.ติก.(ไทย) ๒๐/๙๑/๓๑๙-๓๒๐. 



๕๗ 

๒.๓.๑๐ การพัฒนาจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
            การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ประมวลทัศนะของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาเก่ียวกับแนวคิด
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา ซึ่งประมวลได้ดังน้ี 
          สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ  อาสภมหาเถร) ได้กล่าวถึงสิกขา ๓ ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 
ซึ่งสรุปความได้ดังน้ี 
           ปริเฉทที่ ๑ สีลนิเทศ แสดงถึงการรักษาศีลเป็นพ้ืนฐานเบ้ืองต้นว่า ศีล คือ ธรรม ทั้งหลาย
มีเจตนาเป็นต้นของบุคคลผู้งดเว้นจากปาณาติบาต และของบุคคลที่บําเพ็ญวัตรปฏิบัติอยู่ ที่ช่ือว่าศีล 
เพราะมีความปกติ ความปกติเป็นลักษณะของศีล คุณคือความหาโทษมิได้เป็นรสของศีล ความสะอาด
เป็นอาการปรากฏของศีล หิริและโอตตัปปะ เป็นปทัฎฐานของศีล ความไม่เดือนร้อน เป็นต้น เป็น
อานิสงส์ของศีล ศีลมี ๕ อย่างคือ ๑) ปหาน คือการประหารซึ่งปาณาติบาต เป็นต้น ๒) เวรมณี คือการ
งดเว้น ๓) เจตนา คือ ความจงใจ ๔) สังวร คือ ความระวัง ๕) อวีติกกม คือ ความไม่ล่วงละเมิด ความ
เศร้าหมองของศีลคือภาวะที่ขาดศีล ความผ่องแผ้วของศีลคือภาวะท่ีไม่ขาดศีล๑๔๐ ปริเฉทที่ ๒ สมาธิ
นิเทศ แสดงถึงวิธีการเจริญปฏิกูลสัญญากัมมัฏฐาน กับธาตุววัตถาน กัมมัฏฐาน อันเป็นกัมมัฏฐาน
หมวดสุดท้ายของสมถกัมมัฏฐาน ๔๐ ประการว่า ภิกษุทีหมั่นประกอบปฏิกูลสัญญาในอาหาร โดย
อาการ ๑๐ อย่าง คือ โดยการไป โดยการแสวงหา โดยการบริโภค โดยที่อยู่ โดยหมักหมม โดยยังไม่
ย่อย โดยย่อยแล้ว  โดยผล โดยหลั่งไหลออก และโดยเป้ือน ย่อมมีสุคติเป็นที่ไปในเบื้องหน้า และภิกษุ
ที่เจริญจตุธาตุววัฏฐาน ย่อมมีปัญญาแก่กล้า พิจารณากายเป็นปฐวีธาตุ อาโปธาตุ เตโชธาตุ และวาโย
ธาตุ๑๔๑ ปริเฉทที่ ๒ ปัญญาภูมินิเทศ แสดงถึงการพิจารณาปฏิจจสมุปบาท ๑๒ ประการอันเป็นภูมิหรือ
อารมณ์ของวิปัสสนากัมมัฏฐาน ประกอบด้วย อวิชชา สังขาร วิญญาณ นามรูป สฬายตนะ ผัสสะ 
เวทนา ตัณหา อุปาทาน ภพ ชาติ ชรามรณะ๑๔๒ 
           พุทธทาสภิกขุ  ได้กล่าวถึงไตรสิกขาไว้ดังน้ี ข้อปฏิบัติ ๓ ช้ัน ที่เรียกว่าไตรสิกขาหรือ 
สิกขา ๓ ช้ันแรกที่สุดเรียกว่า สีลสิกขา ได้แก่การฝึกฝนอบรมให้มีการประพฤติปฏิบัติถูกต้อง ทั้งที่เก่ียว
แก่สังคม ครอบครัว สิ่งที่ไม่มีชีวิต สิกขาช้ันที่ ๒ ที่สูงขึ้นไปอีกเรียกว่า จิตตสิกขา ได้แก่การฝึกฝนอบรมให้
มีความสามารถบังคับจิตให้อยู่ในอํานาจให้สงบเงียบเป็นสุขก็ได้ให้บริสุทธ์ิสะอาดดีก็ได้ ให้สามารถคือมี
สมรรถภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานใดๆ ต่อไปก็ได้ สิกขาช้ันที่ ๓ เรียกว่าปัญญาสิกขา ได้แก่การอบรมจน
เกิดความรู้แจ้งเห็นจริงในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง ถึงที่สุดสามารถถอดความยึดถือด้วยอุปทาน 
คือ ถอนความโง่เขลาต่างๆ ออกไปได้ จากใจ ซึ่งเป็นการถอนจิตใจให้หลุดออกมาเสียจากสิ่งที่มันเคย
เข้าใจไปผูกพันไว้แต่ต้นมา๑๔๓ 
        

                                                        
 

๑๔๐
 สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ), คัมภีร์วิสุทธิมรรค, (กรุงเทพมหานคร :  ประยูร

วงศ์พร้ินต้ิงท์, ๒๕๔๖), หน้า ๙ – ๘๒. 
 

๑๔๑
 เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๕๙๗ – ๖๓๔. 

 
๑๔๒

 อ้างแล้ว. 
  

๑๔๓
 พุทธทาสภิกขุ, คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๕), หน้า ๗๑ – ๗๗. 



๕๘ 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา
ไว้ว่า ไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาซึ่งพัฒนาชีวิตที่ดําเนินไปทั้งระบบ มีดังน้ี ๑) ศีล เรียกเต็มว่า อธิสี
ลสิกขาคือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกในด้านการสัมพันธ์ติดต่อปฏิบัติจัดการกับสิ่งแวดล้อมทั้งทางวัตถุ
และทางสังคม ทั้งด้วยอินทรีย์ต่างๆ และด้วยพฤติกรรมทางกาย-วาจา พูดอีกอย่างหน่ึงว่า การมีวิถีชีวิต
ที่ปลอดภัยไร้การเบียดเบียน หรือการดําเนินชีวิตที่เก้ือกูลแก่สังคม และแก่โลก ๒) สมาธิ เรียกเต็มว่า 
อธิจิตตสิกขา คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกในด้านจิต หรือระดับจิตใจ ได้แก่การพัฒนาคุณสมบัติต่างๆ 
ของจิตใจทั้งในด้านคุณธรรม (คุณภาพของจิต)  ด้านความสามารถของจิต (สมรรถภาพของจิต) และ
ด้านความสุข (สุขภาพของจิต) ๓ ) ปัญญา เรียกเต็มว่า อธิปัญญาสิกขา คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึก
หรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริงตามที่มันเป็นตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง จนถึง
ขั้นรู้เท่าทันธรรมของโลกและชีวิตที่ทําให้มีจิตใจเป็นอิสระปลอดปัญหาไร้ทุกข์ เข้าถึงอิสรภาพโดย
สมบูรณ์ การศึกษา ๓ ด้าน   เมื่อขยายออกเป็นข้อปฏิบัติ ก็มาเป็นมรรคมีองค์ ๘ น้ันเอง ในทํานอง
เดียวกันมรรคมีองค์ ๘  เมื่อสรุปก็เป็นไตรสิกขา กล่าวคือด้านศีล กระจายออกเป็นสัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะ น้ีคือ การใช้กายและวาจาให้ถูกต้องดีงามทั้งในการกระทําทั่วไป ใน
การสื่อสารสัมพันธ์และในการเล้ียงชีพให้ถูกต้อง ด้านจิตใจ มีตัวทําหน้าที่สําคัญ ๓ ตัว คือ ต้องมีความ
เพียรพยายาม เรียกว่า สัมมาวายามะ ต้องมีสติเป็นตัวคอยจับคอยกําหนดให้ทํางานได้ และเป็นตัว
เตือนให้ไม่เผลอพลาด และให้เดินหน้าตลอดเวลา เรียกว่าสัมมาสติ และต้องมีสมาธิให้ชัดแน่วแน่ มี
ความสงบ ดําเนินไปอย่างมั่นคง เรียกว่า สัมมาสมาธิ ด้านปัญญา แยกเป็น ๒ คือ สัมมาทิฏฐิ  มี
ความเห็นความเข้าใจถูกต้อง และสัมมาสังกัปปะ ดําริถูกต้อง คือ วางแนวทางความคิดที่จะนําชีวิตไป
ในทางที่ถูกต้อง พอเริ่มกระบวนการโดยมีความรู้ความเข้าใจที่ทําให้วางแนวความคิดถูกต้องทั้ง
เจตจาํนง และความเพียรพยายามน้ัน จึงดําเนินชีวิตไปด้วยการเรียนรู้และปฏิบัติต่อประสบการณ์ และ
สถานการณ์ต่างๆ อย่างถูกต้องได้ผลดี ไตรสิกขาก็มาประสานกับมรรคไตรสิกขาก็คือ การพัฒนามนุษย์
ให้ดําเนินชีวิตดีงามถูกต้องทําให้มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรค  ส่วนมรรค กล่าวคือ ทางดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่
ถูกต้องดีงามของมนุษย์ ก็ต้องเป็นวิถีชีวิตแห่งการเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาคน คือ สิกขา มรรคกับสิกขาจึง
ประสานเป็นอันเดียวกัน๑๔๔ 
               การพัฒนาจริยธรรมตามแนวไตรสิกขา มองในแง่ของชีวิตมนุษย์ ๓ ด้าน ชีวิตมนุษย์ มี ๓ 
แดน คือ ๑)  แดนติดต่อสัมพันธ์กับโลกภายนอก (ศีล)  ๒ ) แดนของจิตใจที่ออกทางเจตจํานง (สมาธิ) 
๓) แดนของความรู้ความเข้าใจ (ปัญญา) ชีวิตทั้ง ๓ ด้านน้ี ทํางานตลอดเวลา ฉะน้ันมนุษย์จะต้อง
พัฒนา ๓ ด้านน้ี เพ่ือดํารงและดําเนินชีวิตให้ไปได้ดี การพัฒนาแดนที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เรียกว่า 
ศีล เริ่มด้วย อินทรีย์สังวร (การรู้จักใช้อินทรีย์) ปัจจยปฏิเสวนา(การรู้จักเสพบริโภค) สัมมาอาชีวะ 
(การเลี้ยงชีพที่ถูกต้อง) และปาฏิโมกข์ (การปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักการ กฎ กติกา ) การพัฒนาแดน
ของจิตใจเรียกว่า สมาธิ เริ่มด้วยเจตจํานงลงไปถึงคุณสมบัติในจิตใจเช่น คุณธรรมต่างๆ สมรรถภาพ
ของจิตใจเช่น ความเข้มแข็งหนักแน่น เป็นต้น และความสุขความร่าเริง ผ่องใจของจิตใจ ทั้ง ๓ แดนน้ี
จะต้องพัฒนาไปด้วยกันเป็นระบบที่เรียกว่าบูรณาการ กล่าวคือการพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับ

                                                        
  

๑๔๔
 พระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, ๒๕๔๖), หน้า ๖๐๐ 

– ๖๑๘.  



๕๙ 

สิ่งแวดล้อม แล้วก็ด้านจิตใจเจตจํานงและด้านปัญญาความรู้เข้าใจดําเนินประสานไปด้วยกันและส่งผล
ต่อกัน โดยเจตจํานงของจิตใจ แสดงตัวออกมาสู่พฤติกรรมและการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ปัญญาที่รู้
เข้าใจก็มาพัฒนาพฤติกรรมทําให้มีผลดีย่ิงขี้น และทําให้จิตใจมีขอบเขต ขยายออกไปแล้วมีสภาพที่ดี
ขึ้น เช่าเมื่อรู้เข้าใจเหตุผล รู้ว่าคนอ่ืนเขาก็รักชีวิตของเขาเหมือนกัน เพราะฉะน้ันจึงไม่ควรไปทําร้ายเขา     
แต่ควรจะมีเมตตากรุณา การพัฒนาเมตตากรุณาจึงต้องอาศัยปัญญาความรู้ความเข้าใจ เมื่อทั้งสาม
ส่วนประสานกัน ไปมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ก็จะเป็นด้านที่สนองและป้อนเลี้ยงด้านจิตใจและ
และด้านปัญญาส่งผลหนุนกันไป๑๔๕ 
                พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวถึงไตรสิกขา ซึ่งใช้เป็นกรอบความคิดในการ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้สาระ การเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ไว้ดังน้ี เมื่อวิเคราะห์ดูแล้ว เราจะพบว่ามาตรฐาน ส๑.๓ เป็นเรื่องของพฤติกรรมที่แสดงออกมา
ให้ปรากฏแก่บุคคลอ่ืน เทียบได้กับอธิศีลสิกขา (Process) เป็นการฝึกอบรมในเร่ืองศีล คือ การรักษา
กายวาจาให้เรียบร้อย มาตรฐาน ส๑.๒ เป็นการพัฒนาคุณธรรมที่ดี เช่น สมาธิ ศรัทธา เทียบได้กับ อธิ
จิตสิกขา (Attitude) เป็นการฝึกอบรมในเรื่องจิตใจคือคุณสมบัติที่ดีภายในจิตใจ โดยเฉพาะอย่างย่ิง
สมาธิ มาตรฐาน ส๑.๑ เป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและโลกิยสัมมาทิฎฐิเทียบได้กับ อธิปัญญา
สิกขา (Knowledge) เป็นการฝึกอบรมในเร่ืองปัญญา อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขานั้นสามารถจัดการฝึกอบรมศีล สมาธิ ปัญญาไปพร้อมกันได้ เช่น ในการน่ังกรรมฐานเจริญอา
นาปานสติ คือ กําหนดลมหายใจเข้า- ออก ความสํารวมกาย วาจา ในขณะน้ันเป็นอธิสีลสิกขา สมาธิ
ในขณะนั้นเป็นอธิจิตสิกขา และปัญญาในขณะนั้นเป็นอธิปัญญาสิกขา๑๔๖ 
            สนิท ศรีสําแดง ได้กล่าวว่า พุทธศาสนาสอนให้มนุษย์เข้าใจตนเอง ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า 
“ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ”๑๔๗  ซึ่งแปลว่า ผู้ฝึกฝนอบรมดีแล้ว เป็นผู้ประเสริฐที่สุด๑๔๘  ซึ่งหมายถึง การ
รู้ชัดและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้น่ันเอง การศึกษาในพระพุทธศาสนาแบ่งออกเป็น ๓ หลักใหญ่ๆ คือ 
ศีล (Morality) คือข้อปฏิบัติสําหรับฝึกกาย วาจา ได้แก่วินัย กฎหมาย ระเบียบกติกาต่างๆ ๒) สมาธิ 
(Concentration) คือ เครื่องมือในการทําจิตใจให้หนักแน่น ทําให้รู้จักตัวเองมากขึ้น ๓) ปัญญา 
(Wisdom) คือ แนวทางที่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิต๑๔๙ 
              จิตรกร ต้ังเกษมสุข ได้กล่าวถึงไตรสิกขาไว้ว่าไตรสิกขานี้ นับถือกันว่าเป็น “พหุลธัมมี
กถา” คือ เป็นคําสอนที่สมเด็จพระบรมครู ทรงแสดงบ่อยที่สุด เพราะเป็นข้อสรุปสาระสําคัญของการ
ประพฤติปฏิบัติธรรมทั้งหมดทีเดียว ดังน้ัน การฝึกอบรมตนเองในทางพุทธศาสนาที่สมบูรณ์ซึ่งต้อง

                                                        
  

๑๔๕
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), สู่การศึกษาแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, ๒๕๔๗), 

หน้า ๑๐ – ๑๘. 
  

๑๔๖
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา

ในหลักสูตรใหม่, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕ ), หน้า ๘–๙. 
  

๑๔๗
 ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๕๒/๑๔๗, ขุ.ม. ( บาลี ) ๒๙/๒๙๑/๑๗๗, ขุ.จู. (บาลี) ๓๐/๗๔/๑๐๐. 

  
๑๔๘

ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๕๒/๑๖๖, ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๒๙๑/๒๑๑, ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๗๔/๑๒๗. 
  

๑๔๙
 สนิท ศรีสําแดง, พุทธศาสนากับหลักการศึกษาภาคทฤษฎีแห่งความรู้, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หน้า ๑๕๔. 



๖๐ 

ฝึกอบรมท้ังในด้านศีล สมาธิและปัญญาพร้อมกันไป ทั้งน้ีก็เพราะศีลเป็นพ้ืนฐานของสมาธิ สมาธิเป็น
พ้ืนฐานของปัญญา และปัญญาน้ันเองก็จะช่วยสนับสนุนให้การฝึกอบรมในขั้นศีลและขั้นสมาธิ 
ก้าวหน้ามากขึ้นตามลําดับ 
               ประสิทธิ์  ทองอุ่น แสดงทัศนะเก่ียวกับหลักไตรสิกขาไว้ว่า ไตรสิกขาเป็นระบบ 
การศึกษาและระบบฝึกอบรมการศึกษาทําให้เกิดการดําเนินชีวิตที่ดี  ในทางพระพุทธศาสนาน้ัน เมื่อ
ฝึกตามหลักไตรสิกขาแล้ว มรรค คือ ข้อปฏิบัติเพ่ือให้ถึงความดับทุกข์ เรียกว่า อริยอัฏฐังคิกมรรคก็จะ
เกิดขึ้น การฝึกหรือการศึกษาไตรสิกขาน้ีมีความสัมพันธ์กับการดําเนินชีวิต สิกขามี ๓ ประการ คือ ๑) 
อธิสีลสิกขา หมายถึงการฝึกความประพฤติสุจริตทางกาย ทางวาจา และการประกอบอาชีพ ดํารงตน
ในสังคมแบบสาธุชน เป็นคนดีของสังคม เป็นคนมีระเบียบมีวินัยปฏิบัติหน้าที่ตามปทัสถานของสังคม มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมเก้ือกูล รักษาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้อยู่ในภาวะที่เอ้ืออํานวยแก่ทุกคน
ในสังคมให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างดีงาม ๒) อธิจิตสิกขา หมายถึง การฝึกจิตสร้างคุณภาพและ
สมรรถภาพทางจิตให้เข้มแข็งมั่นคง แน่วแน่ควมคุมตนเองได้ดี มีสมาธิมีจิตที่สงบ บริสุทธ์ิ ปราศจากสิ่ง
ที่ทําให้เศร้าหมองอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ปัญญาอย่างลึกซึ้งและตรงตามสัจธรรม ๓) อธิปัญญาสิกขา 
หมายถึงการฝึกปัญญาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจสรรพสิ่งตามความเป็นจริง มีจิตใจเป็นอิสระ มีปัญญา
บริสุทธ์ิ รู้แจ้งตามสภาพความเป็นจริง การฝึกปัญญาให้เป็นไปตามสภาพเช่นน้ีต้องอาศัยการฝึกจิตให้
บริสุทธ์ิเป็นพ้ืนฐานหลักความสัมพันธ์ของไตรสิกขานี้ ตามหลักวิชาการศึกษาทางตะวันตกจะ
ครอบคลุมถึงการพัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทางอารมณ์ และพัฒนาการทางปัญญา น่ันเอง 
เพียงแต่ว่าไตรสิกขานั้น ศึกษาเพ่ือความรู้แจ้งจําเพาะตามแนวพุทธธรรม ซึ่งนํามาพัฒนาวิถีชีวิต คิด
แก้ปัญหาและทํากิจกรรมฝึกต่างๆ ด้วยปัญญาอันบริสุทธ์ิ เมื่อตลอดระบบไตรสิกขาแล้ว จะมี
พฤติกรรมที่สุจริต ประพฤติเป็นคนดี มีสมาธิมั่นคง จิตใจแน่วแน่ มีปัญญา พิจารณาสภาพปัญหามเหตุ
ปัจจัย สามารถจัดระบบดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง๑๕๐ 
             จากแหล่งเน้ือหาพระไตรปิฎก และแนวคิดจากเอกสารวิชาการของนักวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา จึงสรุปแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาได้ว่า
รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมยึดระบบการพัฒนาแบบรูณาการท่ีเรียกว่า ไตรสิกขา คือ ๑) อธิสีลสิกขา 
(ศีล) การฝึกอบรมความสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมทางวัตถุ และด้านสิ่งแวดล้อมทางสังคม โดยพัฒนาทาง
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ ๒) อธิจิตสิกขา (สมาธิ) การฝึกอบรมด้านจิตใจ เพ่ือให้
เกิดคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพ โดยพัฒนาทางสัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ ๓) อธิ
ปัญญาสิกขา (ปัญญา) การฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจมองเห็นสิ่งหลายตามสภาวะที่เป็น
จริง โดยพัฒนาทางสัมมาสังกัปปะ สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขาได้ดังน้ี 
 
 
 

                                                        
  

๑๕๐
ประสิทธ์ิ  ทองอุ่น, จิตวิทยาและพุทธศาสตร์, (สถาบันราชภัฏสุรินทร์ คณะครุศาสตร์ ภาควิชา

จิตวิทยาและการแนะแนว, ๒๕๔๐), หน้า ๓๘. 



๖๑ 

แผนภาพท่ี ๒.๑  แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 จากแผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของรูปแบบหรือกระบวนการในการพัฒนา
จริยธรรมด้วยการเทียบกับมรรคมีองค์แปด โดยเร่ิมต้นที่ ปัญญา (เก่ง)  ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย
สัมมาทิฎฐิคือการทําให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของจริยธรรม และปัจจัยสัมมาสังกัปปะคือการคิดที่จะสร้าง
จริยธรรม ศีล (ดี) ประกอบด้วยปัจจัยสัมมาวาจาคือ การใช้คําพูดที่ถูกต้องเหมาะสม ปัจจัย
สัมมากัมมันตะคือการฝึกฝนลงมือปฏิบัติ ปัจจัยสัมมาอาชีวะคือการประพฤติตามกฎ ระเบียบ วินัย 
วัฒนธรรมและประเพณี สมาธิ (มีความสุข) ประกอบด้วยปัจจัยสัมมาวายามะคือการพยายามปฏิบัติให้
เอ้ือต่อหลักจริยธรรมของสังคม ปัจจัยสัมมาสติคือการระลึกถึงจริยธรรมอยู่เสมอ และปัจจัย
สัมมาสมาธิคือการต้ังจิตมั่นต่อหลักจริยธรรม 
  สรุปได้ว่า  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรมได้ว่า จริยธรรมเป็นสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาทุกด้าน ทุกระดับช้ัน ทั้งทางกาย วาจา และใจ ทั้งส่วนตัว ด้านสังคม อารมณ์ ด้านจิต  ด้าน
ปัญญา การดําเนินชีวิตหรือเป็นอยู่ทั้งระดับศีล ที่เราเรียกว่าศีลธรรม ทั้งระดับจิตใจคุณธรรมภายใน 
หรือคุณภาพจิตใจ สมรรถภาพทางจิตและสุขภาพจิตที่มีสมาธิเป็นแกนกลางและทั้งระดับปัญญา

ปัญญา 
(เก่ง) 

สัมมาทิฎฐ ิ
สัมมา

สังกัปปะ 

ไตรสิกขา 
(ระบบพัฒนา 
จริยธรรม) 

สมาธิ 
(มีสุข) 

ศีล 
(ดี) 

สัมมาวายามะ 
   สัมมาสติ 
   สัมมาสมาธิ 

   สัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ 
  สมัมาอาชีวะ 



๖๒ 

ความคิด เหตุผล ความรู้เท่าทันความจริง ท่านเรียกว่า จริยธรรมท้ังสิ้น จริยธรรมกับชีวิตมนุษย์ ย่อม
เป็นความจําเป็นขั้นพ้ืนฐานสําคัญ สําหรับพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า 
เมื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แล้ว ทรัพยากรอ่ืนอันเป็นผลผลิตของมนุษย์ ก็จะพลอยมีค่าต่อมนุษย์โลก
อีกด้วย 
                      
๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม 
 จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมผู้วิจัยได้
ทบทวนจากงานวิชาการแล้วพบว่ามีนักวิชาการที่กล่าวถึงบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม 
และสาระสําคัญไว้มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 ๒.๔.๑ บทบาทหน้าที่ของวัดและพระสงฆ์ในสังคมไทย 
              เมื่อกล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ ในพระพุทธศาสนา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันกระทั่ง
เป็นไปในอนาคต จะเห็นว่ามีความเกี่ยวข้องกับชีวิตของพุทธบริษัทเป็นอย่างย่ิงในฐานะที่เป็นศูนย์รวม
ศรัทธาของประชาชนผู้นับถือ และเป็นสัญลักษณ์แห่งความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันของชาติ และอีก
ประการหน่ึง พระพุทธศาสนาเป็นเหมือนรากเหง้าแห่งความเป็นชาติ และเป็นเอกลักษณ์ดังเดิมของ
ประเทศไทยทั้งด้านสังคม และวัฒนธรรม 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาในงานวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์อาจกล่าวได้ว่าองค์กรสงฆ์ 
และตัวของพระสงฆ์เอง เป็นกลไกลขับเคล่ือนวิถีชีวิตของชาวพุทธให้เคลื่อนที่ไปอย่างมั่นคงแบบพุทธ 
ขณะเดียวกันกระแสทางสังคม บ้านเมือง เหตุการณ์ต่างๆ ก็มีส่วนกําหนดบทบาทให้พระสงฆ์ต้อง
พัฒนาและปรับกลยุทธ์ในการสั่งสอน และอบรมประชาชนทุกกลุ่มอย่างฉลาด และเป็นปัจจุบัน คือ ทัน
ต่อเหตุการณ์ที่เคลื่อนไหวในสังคม เพ่ือปรับท่าทีของตนให้กระชับขั้น และพระสงฆ์จะต้องอาศัย
คฤหัสถ์เป็นอยู่ ขณะเดียวกันก็จําต้องเข้ามามีบทบาทต่อชุมชน สังคมด้วยเหตุผล ๓ ประการ ดังน้ี๑๕๑ 
                  ๑. การดําเนินชีวิตของพระสงฆ์ต้องพ่ึงพาปัจจัย ๔ จากพุทธศาสนิกชน 
                  ๒. สภาพและเหตุการณ์ในสังคมย่อมมีผลเก่ียวกับข้องกับการบําเพ็ญสมณธรรม 
                  ๓. โดยคุณธรรม คือ เมตตา กรุณา พระสงฆ์น้ัน จะต้องช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความ
ทุกข์  
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต) ก็ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์นับแต่อดีต 
พระสงฆ์ ซึ่งผูกพันกับชาวบ้าน ถือเป็นแบบอย่างของความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างพระพุทธศาสนากับ
สังคมมาโดยตลอด ว่าต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันในเกือบทุกด้านพอสรุปบทบาทของพระสงฆ์และวัด 
ดังต่อไปน้ี๑๕๒ 

                                                        
  

๑๕๑วัฒนา  พัฒนพงศ์, พระสงฆ์กับบทบาททางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์, ๒๕๒๖), หน้า ๔๖. 
  ๑๕๒พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การสัมมนาเรื่องพุทธศาสนากับสังคมไทยในปัจจุบัน,
(กรุงเทพมหานคร : พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๑๓), หน้า ๓๖.  



๖๓ 

                 (๑) เป็นสถานศึกษาสําหรับชาวบ้าน ๆ ส่งบุตรหลานมารับใช้พระสงฆ์เพ่ือรับการ
ฝึกอบรมทางศีลธรรมและเล่าเรียนวิชาการต่าง ๆ ตามที่สอนในสมัยน้ัน รวมท้ังยังเป็นศูนย์รวมของ
เยาวชนด้วย 
                 (๒) เป็นสถานที่สงเคราะห์บุตรหลานชาวบ้านที่ยากจนได้มาอาศัยเล่าเรียน 
                 (๓) เป็นสถานพยาบาลผู้เจ็บป่วยตามภูมิรู้ของคนในสังคมในสมัยน้ัน 
                 (๔) เป็นที่พักของคนเดินทาง 
                 (๕) เป็นสโมสรที่ชาวบ้านมาพบปะสังสรรค์ 
                 (๖) เป็นสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลต่างๆ 
                 (๗) เป็นที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาครอบครัว 
                 (๘) เป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมต่างๆ 
                 (๙) เป็นคลังเก็บวัสดุของใช้ต่าง ๆ ซึ่งชาวบ้านจะได้ใช้ร่วมกัน 
                (๑๐) เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือให้บริการด้านพิธีกรรม 
                 (๑๑) เป็นศูนย์กลางบริหารหรือปกครอง 
วัดและพระสงฆ์ สามารถแสดงบทบาทเหล่าน้ีได้ เน่ืองจากชาวบ้านเข้าใจว่าพระสงฆ์เป็นผู้มีความ
บริสุทธ์ิ เป็นผู้เสียสละ และที่สําคัญที่สุด คือมีความรู้สึกว่า พระสงฆ์เป็นผู้มีสติปัญญา รอบรู้วิชาการ
ต่าง ๆ เหนือชาวบ้านทั่วไป สามารถให้คําปรึกษาแนะนําแก่ชาวบ้านในปัญหาต่าง ๆได้เป็นอย่างดี ซึ่ง
เป็นความสําคัญที่ใกล้ชิดและมั่นคงเสมอมา เมื่อสังคมเปลี่ยนไป บุคลจากภายนอกเข้ามามีบทบาทต่อ
ชุมชนในฐานะผู้ปกครอง พระสงฆ์จึงถูกลดบทบาทลงจากผู้นําในด้านต่างๆ  เป็นเพียงผู้ประสานงาน
เช่ือมโยงระหว่างรัฐบาลกับประชาชน 
ด้วยเหตุที่กล่าวมาแล้วน้ัน จึงทําให้วัดและพระสงฆ์ ถูกลดบทบาทที่มีต่อการดํารงชีวิตและการพัฒนา
ของชาวบ้านลงอย่างมากมาย ปัจจัยอีก ๒ ประการ คือ๑๕๓ 
   (๑) พระสงฆ์ไม่พยายามปรับปรุงตัวเองให้เข้ากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไม่พยายาม
ประยุกต์ความเจริญต่างๆ มาเสริมบทบาทของตัวเองขึ้นใหม่ 
   (๒) การสูญเสียผู้นําทางปัญญาของพระสงฆ์ เน่ืองจากพระสงฆ์ไม่ศึกษาหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับชุมชนที่เคยแนบแน่นก็เริ่มเหินห่างกันออกไป 
 

๒.๔.๒ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในอดีต 
                  ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับชาวบ้าน 
            พระพุทธองค์ทรงเห็นความสําคัญของพระสงฆ์ที่ผ่านการฝึกฝนตัวเองดีแล้วว่าน่าจะก่อให้
เกิคความสุขแก่ประชาชน ฉะน้ันจึงแสดงมรรคมีองค์ ๘ อันเป็นทางที่จะนําไปสู่ความเป็นผู้เจริญ เป็น
อารยธรรม เมื่อตนเองดับทุกข์ได้แล้ว ก็ควรเผยแผ่แจกจ่ายแนวทางน้ันแก่ผู้อ่ืนด้วย ดังน้ัน จึงมีพุทธ
ดํารัส ส่งพระสาวกออกประกาศศาสนาดังพระพุทธพจน์ ที่ว่า 
 ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เธอจงเที่ยวจาริกไปเพ่ือประโยชน์ และความสุขของคน 
                 จํานวนมากเพ่ืออนุเคราะห์โลก จงประกาศพรหมจรรย์ อันมีความงามท้ังเบ้ืองต้น 

                                                        
  

๑๕๓
 อภิชัย พันธเสน, ความหวังทางออกและทางเลือกใหม่, ม.ป.ป., หน้า ๒๐๕ – ๒๐๗. 



๖๔ 

                 ท่ามกลางและที่สุด ผู้มีกิเลสคือธุลีในดวงตาน้อย มีอยู่๑๕๔  
              ในด้านสังคมและความเป็นอยู่ที่ผูกพันกับประชาชน คือ การเป็นอยู่ประจําวันพระพุทธ
องค์ ก็ได้ตรัสเตือนภิกษุทั้งหลายว่า “การบวชนี้ ต้องอาศัยชาวบ้านใส่บาตรเป็นอยู่ เธอพึงควรอุตสาหะ
ในข้อน้ีตลอดชีวิต” “บรรพชิตต้องพิจารณาเนืองๆ ว่า ชีวิตเราเน่ืองด้วยผู้อ่ืน จงทําตัวให้เป็นผู้ที่เลี้ยง
ง่าย”๑๕๕ 
               ในพหุการสูตร พระพุทธเจ้าทรงแสดงการพ่ึงพากันระหว่างบรรพชิตกับคฤหัสถ์ด้วยการ
สงเคราะห์ด้วยการแสดงธรรมตอบแทนแก่พราหมณ์และคฤหัสถ์พวกน้ัน ดังพระพุทธพจน์ว่า 
               ภิกษุทั้งหลาย พราหมณ์ และคฤหบดีทั้งหลาย เป็นผู้อุปการะมากแก่เธอทั้งหลายบํารุงเธอ
ทั้งหลายด้วยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และยารักษาโรค แม้เธอท้ังหลาย ก็จงเป็นผู้มีอุปการะมากแก่
พราหมณ์และคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามในเบ้ืองต้น งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จง
ประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถพร้อมทั้งพยัญชนะอันบริสุทธ์ิ บริบูรณ์สิ้นเชิง แก่พราหมณ์และ
คฤหบดีเหล่าน้ันเถิด๑๕๖  
              พระสงฆ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเน้ือนาบุญของโลกด้วยการอนุเคราะห์ ตามหลักทิศ ๖ 
ในสิงคาลกสูตร ซึ่งพระพุทธองค์ ทรงแสดงความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับประชาชนไว้ทั้ง ๒ ฝ่าย 
คือ 
              (ก) ข้อปฏิบัติสําหรับฝ่ายคฤหัสถ์ ดังพระดํารัสว่า ดูกรคฤหบดี สมณพราหมณ์    ผู้เป็น
ทิศเบ้ืองบน อันกุลบุตรพึงบํารุงโดยฐานะ ๕ ดังน้ี 
                  ๑. ด้วยกายกรรมประกอบด้วยเมตตา 
                  ๒. ด้วยวจีกรรมประกอบด้วยเมตตา 
                  ๓. ด้วยมโนกรรมประกอบด้วยเมตตา 
                  ๔. ด้วยความเป็นผู้ไม่มีปิดประตู (เต็มใจต้อนรับ)  
                  ๕. ด้วยการจัดหาอามิสทานถวาย 
              (ข) ข้อปฏิบัติสําหรับฝ่ายบรรพชิต ดังพระดํารัสว่า สมณพราหมณ์ ผู้เป็นทิศเบ้ืองบน 
เมื่อได้รับการบํารุง จากกุลบุตรโดยฐานะ ๕ อย่างแล้ว ย่อมอนุเคราะห์กุลบุตรโดยฐานะ ๖ อย่าง ดังน้ี  
     ๑. สอนให้ละเว้นจากความช่ัว 
                 ๒. แนะนําให้ต้ังอยู่ในความดี 
                 ๓. อนุเคราะห์ด้วยนํ้าใจอันงาม 
                 ๔. สอนสิ่งที่ยังไม่เคยสดับเล่าเรียน 
                 ๕. ช้ีแจงให้เข้าใจชัดเจนในสิ่งที่สดับเล่าเรียนแล้ว 
                 ๖. บอกทางสวรรค์ให้๑๕๗ 

                                                        
  

๑๕๔
 วิ.มหา.(ไทย) ๔/๓๒/๓๒. 

  ๑๕๕ วิ.มหา.(ไทย) ๔/๑๔๓/๑๕๘. 
  ๑๕๖ อง.ทสก. (บาลี) ๒๔/๔๘/๙๒. 
  ๑๕๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๔/๒๐๕. 



๖๕ 

            เน่ืองจากความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชน เป็นความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับ
ประชาชนน่ันเอง จุดเน้น คือ ประชาชนบํารุงพระสงฆ์ด้วยปัจจัย ๔ เป็นการให้วัตถุ พระสงฆ์ก็ตอบ
แทนประชาชนด้วยธรรม คือ แสดงธรรม ปฏิบัติธรรมให้ประชาชนเห็นเป็นตัวอย่าง 
            แต่ความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับพระน้ัน ต้องมีกรอบไม่เกินเลยพระวินัยซึ่งเป็น
กรอบรักษาความสัมพันธ์ให้มั่นคง เช่น บทบัญญัติทางวินัยว่า ให้พระสงฆ์พิจารณาลงโทษปฏิสารานีย
กรรมแก่พระภิกษุที่ผิดต่อคฤหัสถ์๑๕๘ เช่น การขวนขวายเพ่ือมิให้ลาภ มิใช่ประโยชน์ เพ่ืออยู่ไม่ได้แห่ง
คฤหัสถ์ ด่าว่า เปรียบเปรย ยุยงคฤหัสถ์ให้แตกแยกกัน รับคําเขาแล้ว ไม่ทําจริง เป็นต้น 
           จากความสัมพันธ์ที่พระองค์ได้แสดงแนวไว้ ได้ทรงทําเป็นตัวอย่าง และพระสงฆ์ได้สืบ
ทอดเจตนารมณ์นั้นต่อ ๆ  กันมา จึงทําให้พระสงฆ์ กับคฤหัสถ์ถ้อยทีถ้อยอาศัยกันจวบเท่า
พระพุทธศาสนามาต้ังมั่นในดินแดนไทยตลอด ๖๐๐ ปีที่ผ่านมา ทําให้เกิดความสัมพันธ์กัน   ด้านอ่ืน ๆ 
ดังต่อไปน้ี 
               ๑. ความสัมพันธ์ด้านสังคม ประชาชน ได้ใช้วัดเป็นที่พบปะพูดคุย เป็นสถานที่จัดงาน
รื่นเริง งานบุญ เป็นสถานที่ปรับทุกข์เรื่องเดือนร้อนต่าง ๆ กับพระสงฆ์ วัดเป็นคลังเก็บวัสดุสําหรับ
ชุมชน เป็นที่พักคนเดินทาง เป็นที่สงเคราะห์ผู้เจ็บป่วยด้วยการแพทย์โบราณเป็นที่สร้างผู้นําพัฒนา
ชุมชน เช่น การก่อสร้างโรงเรียน การขุดบ่อ ทําถนนหนทางสร้างสะพาน เป็นต้น 

   ๒. ความสัมพันธ์ด้านการศึกษา พระสงฆ์กับคฤหัสถ์ได้ใช้วัดเป็นศูนย์การศึกษาของ
ชุมชน 
               ๓. ความสัมพันธ์ในด้านการผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ ทั้งพระสงฆ์และชาวบ้านต่าง
ช่วยกันสร้างสรรค์งานศิลปวัตถุ เช่น กุฎิ วิหาร โบสถ์ ศาลาการเปรียญ หอไตร เป็นต้น เมื่อมี
ความสัมพันธ์อันดีแล้ว พระสงฆ์ก็สร้างบทบาทของตนต่อสังคมในทางสร้างสรรค์ ในฐานะผู้นําทาง
สติปัญญา 
              ๒.  บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาในอดีต 
            พระสงฆ์ในอดีตมีการพัฒนาศาสนิกชน ให้เกิดความเจริญงอกงาม เรียกว่า “พัฒนา” โดย
แยก เป็น ๒ ลักษณะ คือการพัฒนาภายนอก และพัฒนาภายใน การพัฒนาภายนอกน้ัน ได้รวมเอาการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย ด้านปัจจัย ๔ การอยู่ดีกินดี และการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัย และการ
เคารพกฎหมายเป็นต้น ส่วนการพัฒนาภายในน้ัน หมายถึง คุณธรรมทางจิตใจ และการพัฒนาความคิด
สติปัญญาต่าง ๆ ให้มีคุณภาพที่ดี ซึ่งเขียนเป็นรูปภาพอธิบาย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
  

๑๕๘
 วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๙๕/๖๘. 



๖๖ 

แผนภาพท่ี ๒.๒ การพัฒนาภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๒.๓ การพัฒนาภายใน 
 
 

 
 
            เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ ที่มีหน้าที่ในการสร้างความเจริญทั้งภายนอกและภายใน
ให้กับสังคมทุกระดับช้ันน้ัน ในสมัยพุทธกาล พระราชาหรือผู้ปกครองอาณาจักร จะมี พระราชกรณีย
กิจ (คือ หน้าที่ ) ต่อพระสงฆ์ ๒ ประการ คือ ๑๕๙ 
               (๑) ให้การอารักขาแก่พระสงฆ์ที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ให้ท่านอยู่เป็นสุข ดังหลักของวัช
ชีธรรมที่ว่า “ให้ความคุ้มครองอันชอบธรรมแก่พระอรหันต์ทั้งหลาย โดยต้ังใจว่า ขอพระอรหันต์
ทั้งหลาย ที่ยังมิได้มาสู่แว่นแคว้น และที่มาแล้ว พึงอยู่ในแคว้นน้ันโดยผาสุก” 
               (๒) การเข้าสอบถามปรึกษาปัญหากับพระสงฆ์ที่เรียกว่า สมณพราหมณปริปุจฉาอัน
เป็นข้อหน่ึงในจักกวัตติวัตรของพระราชา เพ่ือให้รู้ว่า อันใดดี อันใดช่ัว ควรประกอบหรือไม่ เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขหรือไม่ แล้วประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง๑๖๐ 
               ดังน้ัน บทบาทของพระสงฆ์หลักจากได้รับการคุ้มครองดีแล้ว ก็มีหน้าที่ตอบแทนรัฐอยู่ ๒ 
ประการ คือ 
                (๑) หน้าที่ในการแนะนําสั่งสอน  (Educator) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจธรรมะ
ที่ถูกต้อง เมื่อเข้าใจถูกต้อง ก็จะประพฤติอยู่ในศีลธรรม รู้จักฝึกอบรมจิตใจ ประชาชนอยู่ร่วมกันด้วย
ความสงบสุข ประพฤติดี ก็เป็นประโยชน์ต่อแผ่นดินไปเอง 

                                                        
 

๑๕๙
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,  ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย , พิมพ์คร้ัง ท่ี ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : ชวนการพิมพ์, ๒๕๓๙), หน้า ๒๑๔ – ๒๑๕. 
 

๑๖๐
 ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๓๕/๖๕ 

มีคุณธรรม ใจมั่นคง เยือกเย็น มีสติปัญญาปลอดโปร่ง 

พัฒนาภายนอก 

      สุขภาพ ปัจจัย ๔ สมบูรณ์ ครอบครัว เคารพกฎหมาย จารีต 

พัฒนาภายใน 



๖๗ 

                 (๒) หน้าที่ในการเป็นผู้ให้คําปรึกษา  (Advisor) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่พระราชา
ในทางธรรม และเรื่องที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา แต่ไม่เข้าไปกุมอํานาจทางการเมืองอย่างนักบวชใน
บางศาสนา๑๖๑ 
               บทบาทหลักของพระสงฆ์ ก็คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชน ตามหลักพระพุทธศาสนา
เรียกว่า บทบาทของครู บทบาทในฐานะครูเป็นบทบาทที่ถาวรตลอดมาต้ังแต่สมัยพุทธกาลจนถึง
ปัจจุบัน 
                บทบาทรองลงมา ได้แก่ การให้คําปรึกษา ในเรื่องสําคัญ ๆ ซึ่งคนในสังคมคฤหัสถ์โดยทั่ว 
ๆ ไปไม่กล้าตัดสินใจทําการอย่างใดอย่างหน่ึงลงไป ก็จะไปปรึกษาพระสงฆ์ในเรื่องน้ัน ๆ 
               พระสงฆ์  จึงต้องทําหน้าที่ช่วยในการตัดสินใจแก่ประชาชน บทบาทน้ีแสดงให้เห็นความ
เป็นผู้นําในด้านภูมิปัญญา ในอดีตพระราชาหรือผู้นําประเทศ จะต้องสนับสนุนให้พระสงฆ์ มีการศึกษา
อย่างเต็มที่ เพ่ือให้พระสงฆ์มีความรู้ความสามารถ จะได้เป็นที่ปรึกษาของชาวบ้านได้อย่างถูกต้องดี
งาม๑๖๒ 
  สรุปว่า  พระสงฆ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเนื้อนาบุญของโลกด้วยการอนุเคราะห์ซึ่งเป็น
การพ่ึงพากันระหว่างบรรพชิตกับคฤหัสถ์ทําให้เกิดความสัมพันธ์ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านการ
ผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ พระสงฆ์มีหน้าที่สองอย่าง คือ หน้าที่ในการแนะนําสั่งสอนให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจธรรมที่ถูกต้อง หน้าที่ในการเป็นผู้ให้คําปรึกษาเรื่องเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและ
เรื่องสําคัญอ่ืนๆ 
 

 ๒.๔.๓ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในปัจจุบัน 
                  ๑. ปัจจัยที่ทําให้บทบาทของพระสงฆ์เปลี่ยนไป 
               เมื่อประเทศไทย ได้รับการพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับอารยธรรมตะวันตก ในช่วง ๑๐๐ 
ปีที่ผ่านมา แม้จะถือว่าเป็นผลดีแก่สังคม เพราะเป็นการทําให้เกิดความเจริญขึ้น แต่ก็เป็นปัจจัยสําคัญ
ที่ทําให้คนออกจากวัด คนห่างพระสงฆ์ ถึงจะมีสถานบริการของรัฐต้ังอยู่ในบริเวณวัด แต่วัดและ
พระสงฆ์ก็ไม่มีบทบาท และไม่มีส่วนร่วมในการบริการหน่วยงานน้ัน ๆ 
              ปัจจัยสําคัญอีกประการหน่ึง ที่เป็นเหตุให้บทบาทพระสงฆ์เปลี่ยนไป ก็คือ วัตรปฏิบัติของ
พระสงฆ์ทั้งหลาย ไม่งดงามในสายตาของประชาชน เพราะพระสงฆ์บางรูป มีความประพฤติที่ย่อหย่อน
ในพระวินัย ประพฤติในสิ่งที่ขัดกับความรู้สึกของชาวบ้าน เช่น การเดินสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ ขับขี่
ยวดยานพาหนะด้วยตนเอง วัดสกปรกไม่ปัดกวาดทําความสะอาดเป็นต้น เมื่อพระสงฆ์มีความประพฤติ
เช่นน้ี ประชาชนก็เสื่อมศรัทธา ต่างหันหลังให้วัด คนจะเข้าวัดบ้าง ก็ในโอกาสทําบุญในวันสําคัญทาง
ศาสนา และในการประกอบพิธีที่เก่ียวข้องกับพวกเขาโดยตรงเท่าน้ัน 

                                                        
  

๑๖๑
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖ 

 ๑๖๒
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย , พิมพ์ค ร้ัง ท่ี ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : ชวนการพิมพ์, ๒๕๓๙), หน้า ๒๑๖. 
 



๖๘ 

 ปกรณ์ คุณารักษ์  ได้แสดงทัศนะเก่ียวกับบทบาทที่ลดลงของพระสงฆ์ในปัจจุบันไว้ว่ามี
สาเหตุมาจาก ความอ่อนแอของพระสงฆ์  เพราะไม่ได้สนใจเรื่องคําสอนที่แท้จริงของพระพุทธองค์ แต่
มัวไปยุ่งกับวัตถุมงคล เรื่องไสยศาสตร์ โหราศาสตร์ ไม่ได้สอนให้ชาวบ้านแก้ปัญหาได้โดยวิถีพุทธ แต่ให้
แก้ปัญหาโดยวิธีอ่ืน ๆแบบผสมผสานซึ่งไม่ใช่เป้าหมายของพระพุทธศาสนาด้วยซ้ําไป๑๖๓ 
 ๒. การฟื้นฟูบทบาทพระสงฆ์ในปัจจุบัน 
 เน่ืองจากระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ได้เปลี่ยนจากการทําเพ่ืออยู่ มาเป็นทําเพ่ือขาย 
จึงส่งผลกระทบต่อชีวิต ชุมชน สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม อย่างรุนแรง ผลกระทบดังกล่าวมาจากปัจจัย ๔ 
ประการ คือ 
                 (๑) อารยธรรมตะวันตก 
                (๒) การศึกษาแผนใหม่ 
                (๓) การพัฒนาแผนใหม่ 
                (๔) สื่อและการบันเทิงเพ่ือการค้า๑๖๔ 
              ปัจจัยทั้ง ๔ ประการน้ี เป็นปัจจัยให้เกิดปัญหาขึ้นในสังคมปัจจุบัน เน่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ จากการทํากินเอง ใช้เอง พ่ึงตนเองได้ มาเป็นระบบซื้อขาย ทําให้เกิด
ความโลภ อันมีผลให้ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศต้องล้มละลายทางเศรษฐกิจ พ่ึงตนเองไม่ได้ 
ธรรมชาติแวดล้อมส่วนใหญ่ถูกทําลายไป ชาวนาเป็นหน้ีสินมากข้ึน ทํางานใช้หน้ีกันไม่มีวันจบสิ้น 
ครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรมแตกสลาย สุขภาพจิตเสื่อมโทรมมากข้ึน ชีวิตเคยเป็นไท ก็กลับ
กลายเป็นทาสของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่อย่างสลัดไม่หยุด 
              เมื่อสภาพสังคมเป็นเช่นน้ี องค์กรที่ผู้คนในสังคมนึกถึงว่า น่าจะมีทางออกให้กับสังคมก็คือ
สถาบันสงฆ์ ดังน้ันจึงได้มีแนวคิด ที่จะฟ้ืนฟูบทบาทของพระสงฆ์ เพ่ือจะให้พระสงฆ์ได้มีส่วนช่วยในการ
แก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น๑๖๕ ซึ่งเป็นปัญหาที่ยากย่ิงนัก แต่ไม่เกินความสามารถที่จะแก้ไขได้ หากทุกคน
ในสังคมให้ความร่วมมือ และช่วยกันแก้ไข ถึงอย่างไรก็ตาม โดยที่แท้ความจริง พระสงฆ์เอง ท่านก็ได้
ทําหน้าที่และมีบทบาทในเรื่องเหล่าน้ี อย่างเต็มความสามารถมานานแล้ว ถึงแม้ว่าในเบื้องต้นฝ่าย
ภาครัฐบาลจะไม่ได้ให้ความสนใจมากนักก็ตามแต่พระสงฆ์หลาย ๆ รูป ตัวอย่างเช่น 
    (๑) พระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลฺยาโณ) วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 
   (๒) พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพ่อนาน  สุทฺธสีโล) วัดสว่างสามัคคี จงัหวัดสุรินทร์ 
               (๓) พระครูพิพิธธรรมรส (หลวงพ่อบัญญัติ อนุตฺตโร) วัดคึมมะอุ                        
(หรือวัดป่าธรรมดา) จังหวัดนครราชสีมา      
              (๔) พระครูสุภาจารวัฒน์ (หลวงพ่อสีหา สุภาจาโร ) อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
              (๕) พระครูพิทกัษ์นันทคุณ เจา้คณะอําเภอสันติสุข จังหวัดน่าน           
              (๖) พระครูพัฒนวิหารกิจ (หลวงพ่อคํา ธมฺมจาโร) วัดพัฒนาวนาราม จังหวัดสุรินทร์ 
เป็นต้น 

                                                        
  

๑๖๓ ปกรณ์ คุณารักษ์, ปัญหาสังคม, (ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓๐. 
  ๑๖๔ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย, หน้า ๒๒๒. 
  ๑๖๕ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๒๒๑. 



๖๙ 

 พระสงฆ์ที่ยกตัวอย่างมาน้ี ท่านได้มีเมตตาธรรม โดยพยายามชักชวนประชาชนให้หันหน้า
เข้าหากันเพ่ือร่วมกันคิด ร่วมกันทํา ร่วมกันหาทางออก โดยมีพระสงฆ์เป็นผู้ช่วยให้คําแนะนํา ทั้งน้ี 
เพ่ือให้ชาวบ้านรู้จักการพ่ึงพาตนเอง คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง  

 ๒.๔.๔ บทบาทที่อยู่ในความขัดแย้งทางทัศนคติทางสังคม 
          สถานการณ์ในปัจจุบันน้ี พระสงฆ์ ก็มีความลําบากใจอยู่มากต่อการวางตัวและแสดง
บทบาทต่อสังคม เพราะท่าทีของคนในสังคมและพุทธศาสนิกชนที่มีต่อพระสงฆ์ ซึ่งพอจะแยกออกได้
เป็น ๓ กลุ่ม คือ (๑) กลุ่มคอยคัดค้านหรือกลุ่มที่ไม่เห็นด้วยกับการที่พระสงฆ์ลงมาทํางานพัฒนา
ร่วมกับชาวบ้าน (๒) กลุ่มให้การสนับสนุน และ (๓) กลุ่มที่วางตัวเป็นกลางต่อบทบาทซึ่งพระสงฆ์แสดง
ออกไป 
            ตัวอย่างเช่น การสร้างโบสถ์ วิหาร กุฏิที่ใหญ่โตหรูหรา ชาวพุทธบางกลุ่มก็เห็นด้วย 
สนับสนุน บางกลุ่มก็ไม่เห็นด้วย เพราะเห็นว่าเป็นการฟุ่มเฟือย การดําเนินการศึกษาแบบใหม่ในรูป
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสงฆ์ ชาวพุทธบางกลุ่มก็เห็นด้วย เห็นว่าเหมาะสมกับภาวการณ์ปัจจุบันที่
ต้องเปลี่ยนแปลงพัฒนาการไปตามความเปล่ียนแปลงของสังคม แต่บางกลุ่มก็คัดค้าน การออกไป
ร่วมกันพัฒนาหมู่บ้าน ชาวพุทธบางกลุ่มก็เห็นด้วยแต่บางกลุ่มก็คดัค้าน๑๖๖ 
          จากตัวอย่างที่แสดงไว้ข้างต้น เป็นเรื่องที่สร้างความหนักใจให้แก่พระสงฆ์มากเพราะ
พระสงฆ์ในปัจจุบันอยู่ในลักษณะที่ถูกบีบทั้งสองด้าน ถ้าอยู่เฉยๆ ก็ว่าเอารัดเอาเปรียบฉันแล้วก็เอาแต่
จําวัด (นอน) ไม่เห็นทําประโยชน์อะไรแก่สังคมเลย แต่พอออกไปช่วยพัฒนาชุมชนสร้างถนน ช่วย
รักษาผู้เจ็บป่วย ก็หาว่าประพฤติตนเกินขอบเขตวินัยสงฆ์ ไม่เหมาะกับสมณสารูป พระภิกษุสามเณรใน
ปัจจุบันจึงไม่รู้ว่าชาวบ้านจะเอาอย่างไรกับพระแน่ แม้ทางฝ่ายบ้านเมืองเอง  
ก็มีท่าที่เย็นชาต่อวงการศาสนา บางทีอาจเป็นเพราะการยึดถือคําพังเพยโบราณที่ว่า “ช่ัวช่างชี  ดีช่าง
สงฆ์” ก็ได้ เพราะปรากฏว่า ยังไม่ค่อยมีผลงานวิจัยเก่ียวกับเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ ในส่วนที่เก่ียวกับ
ความขัดแย้ง หรือความสอดคล้องทางทัศนคติระหว่างชาวบ้านกับชาววัดเลย 
              ปัจจุบันน้ี ช่องว่างระหว่างสังคมวัด คือ พระสงฆ์ กับสังคมชาวบ้าน คือ คฤหัสถ์น้ันห่าง
กันมาก ช่องว่างน้ีย่ิงนานวันเข้าดูชักจะห่างออกไปทุกที ภาพพจน์ของพระสงฆ์ที่ปรากฏอยู่ในสายตา
ของชาวบ้านก็มีแนวโน้มในทางลบอยู่เรื่อยๆ ประเพณีการทําบุญใส่บาตรพระ ทุกๆ เช้า ก็จะเริ่มลดลง 
สังเกตวัดต่าง ๆ ในกรุงเทพฯ จะพบว่า สมัยก่อน อาคารบ้านเรือนแม้มีน้อย แต่ปรากฏว่ามีคนทําบุญ
ตักบาตรกันมาก  ซึ่งตรงกันข้ามกับปัจจุบัน ที่มีอาคารบ้านเรือนมากมาย แต่จํานวนประชาชนใส่บาตร
กลับน้อยลงทุกวัน 
           พระสงฆ์ท่านมักจะมองโลกในแง่ดี ท่านคงไม่ทราบหรอกว่า ชาวพุทธบางประเภทน้ัน เป็น
ชาวพุทธแต่เพียงในนาม บางทีทั้งปีทั้งชาติ ไม่เคยทําบุญตักบาตร อุปถัมภ์บํารุงพระสงฆ์ และศาสนา
เลย แต่พวกน้ีแหละ ที่ชอบตําหนิพระสงฆ์ ส่วนอีกกลุ่มหน่ึง ก็เอาแต่ทําบุญทําทานอย่างเดียว โดยไม่
มองว่าการกระทําของตนน้ัน ทําให้พระบางรูปเกิดกิเลส ซึ่งคนทั้งสองกลุ่มน้ี ต่างก็มีข้อบกพร่องด้วยกัน
ทั้งคู่ 

                                                        
  

๑๖๖
วัฒนา พัฒนพงษ์, พระสงฆ์กับบทบาททางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร์, ๒๕๒๖), หน้า ๙๕. 



๗๐ 

             กลุ่มแรก คือ จําพวกชาวพุทธที่ไมเคยอุปถัมภ์บํารุงศาสนา ไม่เคยถือศีล ฟังธรรมหย่ิง
ทระนงหลงวิชาการสมัยใหม่ ดูหมิ่นเหยียดหยามสถาบันสงฆ์โดยมิได้หวังดี เป็นกลุ่มที่น่าชิงชังน่า
ขยะแขยงอย่างย่ิง เป็นเรืองที่พระสงฆ์ทั้งหลายจะต้องพยายามดึงให้คนเหล่าน้ี หันเข้าสู่แนวทางท่ี
ถูกต้องให้ได้ คนกลุ่มน้ีจะต้องอาศัยพระภิกษุสามเณรที่มีการศึกษาสูงเท่าน้ันจึงจะดึงมาได้ 
               กลุ่มที่สอง  คือ พวกเอาแต่ทําบุญทําทานอย่างเดียว โดยไม่พิจารณา เงินที่บริจาคให้พระ
หรือหน่วยงานของวัด ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ลาภยศดังกล่าว จะแสดงบทบาทอันเป็นที่มาของ
รายได้ทรัพย์สินของท่านต่อไป ที่จริง ถ้ามีการสํารวจเงินบริจาคที่คฤหบดี เศรษฐีทั้งหลายถวายให้
พระภิกษุสงฆ์บางรูปบางคณะไปสร้างสิ่งอันไม่จําเป็นรีบด่วน (บางคร้ังยังขัดต่อสมณสารูปเสียอีก) หรือ
ใช้สอยส่วนตัว เช่น การสร้างกุฏิที่หรูหราเกินความจําเป็น การจัดหารถน่ังส่วนตัวที่หรูหราเกินขอบเขต
สมณสารูปแล้ว จะเห็นว่าเป็นจํานวนเงินที่พระสงฆ์อีกกลุ่มหน่ึงสามารถนําไปสร้างโรงเรียนสงเคราะห์
เด็กอนาถา สร้างที่พักและจัดซื้อยารักษาโรคแก่คนป่วย เป็นต้น ได้อย่างสบาย 

 ๒.๔.๕ บทบาทของพระสงฆ์ในอนาคต 
             บทบาทในอนาคตของพระสงฆ์จะเป็นเช่นไรนั้น เป็นเรื่องที่ทํานายและคาดการณ์ได้ยาก 
แต่จะอย่างไรก็ตาม บทบาทในปัจจุบันของพระสงฆ์น่าจะมีส่วนสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทในอนาคตได้
บ้าง เพราะฉะน้ัน หากเราประสงค์ให้สถาบันสงฆ์ในอนาคตได้แสดงบทบาทในทางท่ีถูกที่ควรและ
สอดคล้องกับทัศนคติ (ที่ชอบธรรม) ของสังคมแล้วไซร้ เราก็จะได้รีบเร่งดําเนินการต่อไปน้ี คือ 
                 (๑)ขจัดบทบาทที่ขัดต่อพระธรรมวินัย กฎหมาย และ ทัศนคติที่ดีงามของพุทธศาสนิกชน  
                 (๒) ปรับปรุงพัฒนาบทบาทที่ดีและสอดคล้องกับพระธรรม วินัยและทัศนคติที่ดีงามของ
ชาวบ้านในปัจจุบัน 
                 (๓) ฟ้ืนฟูบทบาทท่ีดีในอดีตบางบทบาท 
                 (๔) กําหนดบทบาทที่เห็นว่าน่าจะเหมาะสมกับยุคสมัย และสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของไทยในปัจจุบัน๑๖๗ 
              การดําเนินภาระดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะสัมฤทธ์ิผลได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจาก
หลายๆ ฝ่ายได้แก่ ภาคของพระสงฆ์ ภาครัฐบาล และภาคประชาชน ต้องพยายามปรับทัศนคติของตน
ที่ขัดแย้งกับทัศนคติส่วนใหญ่หรือขัดแย้งกับพระธรรมวินัย เพ่ือให้พระสงฆ์ได้มีความปลอดโปร่งใจ ใน
การท่ีจะดําเนินศาสนกิจของท่าน ในส่วนแห่งการเก้ือกูลสังคมเพราะที่แล้ว ๆมา แม้แต่ในปัจจุบัน 
พระสงฆ์ส่วนใหญ่ต้องกังวลกับเสียงคัดค้านเสียงวิพากษ์วิจารณ์ของชาวบ้านที่มีต่อการแสดงบทบาท
ของพระสงฆ์ ถ้าหากสามารถขจัดความขัดแย้งทางทัศนคติเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ได้โดยเด็ดขาด
แน่นอนแล้ว เช่ือมั่นว่าภาพพจน์ของสถาบันพระสงฆ์จะเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี และทั้งยังช่วย
เก้ือหนุนรัฐในทางการพัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดีด้วย 
              
 
 

                                                        
 ๑๖๗ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๙๗. 



๗๑ 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า การท่ีพระสงฆ์ซึ่งเป็นศาสนาทายาทหรือผู้สั่ง
สอนหลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น ควรมีบทบาทท่ีเด่นชัดอยู่ ๒ อย่าง คือ (๑) เป็นผู้มีความสามารถ
ในการสั่งสอนพุทธศาสนิกชน (๒) ความหลากหลายในระดับการพัฒนาพุทธศาสนิกชน น่ันหมายถึงว่า 
ทั้งผู้สอนและผู้ปฏิบัติตาม ต้องเข้าใจบทบาทของแต่ละฝ่าย๑๖๘ 
            อย่างไรก็ตาม การพัฒนาประเทศไทยเท่าที่เป็นอยู่ ได้เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ดังจะเห็นได้จากช่ือของแผนพัฒนาประเทศ ฉบับที่แล้วๆ มา โดยไม่ให้ความสนใจหรือให้ความสนใจ
น้อยมาก ต่อการพัฒนาทางจิตใจ ประเทศเกาหลี ซึ่งประสบความสําเร็จในการพัฒนาหมู่บ้านทั่ว
ประเทศของเขาน้ัน ใช้ขั้นตอนการพัฒนาประเทศ โดยใช้การพัฒนาจิตใจให้อยู่ในอันดับที่หน่ึง ส่วน
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ถูกจัดไว้ในอันดับรอง 
            ประเทศไทยมีพระภิกษุสามเณรอยู่จํานวนมาก หากรัฐประสงค์ที่จะกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาประเทศโดยเน้นความสําคัญของจิตใจแล้ว สามารถอาราธนาพระคุณเจ้าทั้งหลาย ออกไป
ปลุกเร้าชาวบ้านให้มีจิตสํานึกในคุณธรรมข้อต่าง ๆ เช่น ความรักในระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร เป็น
ต้น และดูเหมือนจะหาบุคลากรในการปลุกเร้าชาวบ้านที่ดีเช่นน้ีจากที่ไหนไม่ได้อีกแล้ว เพ่ือไม่ให้เป็น
การสายเกินแก้ เราจะต้องรีบเร่งฟ้ืนฟูและพัฒนาในทุกด้านอย่างถูกต้อง และเป็นระเบียบ โดยการ
พ่ึงพาอาศัยพระสงฆ์เสียต้ังแต่บัดน้ี หากยังมัวรีรออยู่อาจจะสายเกินแก้ก็ได้ 
 สรุปว่า บทบาทพระสงฆ์ในอดีตน้ันจะมีบทบาทเก่ียวกับการศึกษาเป็นอย่างมากเพราะใน
ยุคน้ันมีการจัดการศึกษาในวัด ฉะน้ันพระสงฆ์จึงมีบทบาทอย่างมากในการจัดการศึกษาและเป็นผู้
กําหนดรูปแบบของการศึกษา 
 ส่วนในปัจจุบันบทบาทของพระสงฆ์ในเรื่องของการศึกษาจะลดลงจากอดีตเน่ืองจากการ
จัดการศึกษาดังกล่าวได้เปลี่ยนไปจากเดิมโดยได้มีกระทรวงเป็นผู้ดูแลเรื่องคุณภาพและการจัด
การศึกษาเป็นการลดบทบาทของพระสงฆ์ในเรื่องน้ี  อย่างไรก็ตามบทบาทต่อการศึกษาดังกล่าวใช่ว่า
พระสงฆ์จะไม่มีบทบาทเสียทีเดียว  กล่าวคือ การจัดการศึกษาตามแนวพุทธซึ่งปัจจุบันกําลังได้รับความ
นิยมและมีหลายสถาบันนําไปใช้ในการจัดการศึกษา พระสงฆ์เป็นบุคลากรหลักในการจัดการศึกษาใน
รูปแบบน้ี ฉะน้ัน พระสงฆ์ในปัจจุบันถือว่ามีบทบาทพอสมควรและเมื่อเทียบกับอดีตแล้วอาจจะไม่มาก
นัก 
  ส่วนในอนาคตบทบาทของพระสงฆ์ในด้านต่าง ๆ ผู้วิจัยเห็นว่าพระสงฆ์น่าจะมีบทบาท
และเป็นฐานเสียงสําคัญในการช่วยให้ประชาชนตัดสินใจเรื่องต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
  
 บทบาทและหน้าที่ของพระสงฆ์ มีดังต่อไปนี้ 
           ๑) บทบาทในการเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 
               พระสงฆ์นอกจากมีบทบาทหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน และ ปลูกฝังความมีคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนแล้ว พระสงฆ์ยังต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กเห็นด้วยซึ่งเป็น
วิธีการหน่ึงที่มีความสําคัญไม่น้อยไปกว่าการอบรมสั่งสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ซึมซับภาพลักษณ์แห่งความ

                                                        
  ๑๖๘พระธรรมปิฎก (ป .อ .  ปยุตฺโต ) ,  สถานการณ์พระพุทธศาสนาพลิกหายนะเป็นพัฒนา ,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๖), หน้า ๓๙. 



๗๒ 

ดีความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางที่จะนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ดังที่ วารุณี 
ธนวราณิช  และคณะ ได้กล่าวว่า “แบบอย่างจะทําหน้าที่เป็นสิ่งเร้าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้โดยการ
สังเกต ทําให้เกิดทัศนคติ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมเปลี่ยนไปตามลักษณะ แบบอย่างที่สังเกต 
นอกจากกระบวนการสังเกต จะทําให้เกิดการเรียนรู้กฎเกณฑ์ของพฤติกรรมแล้ว บุคคลยังสามารถใช้
กฎเกณฑ์เหล่าน้ี ในการประเมินพฤติ กรรมตนเอง ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ได้แก่ ความปีติเมื่อ
สามารถทําตามมาตรฐานท่ีตนต้ังไว้หรือเสียใจ ละอายใจ เมื่อกระทําผิดจากกฎเกณฑ์มาตรฐานที่
กําหนดไว้ ๑๖๙ 
             พระสงฆ์เมื่อได้รับการอุปสมบทถูกต้องตามพระธรรมวินัย จึงเป็นผู้ปฏิบัติตามพระธรรม
คําสั่งสอน นําคําสั่งสอนน้ันมาสั่งสอนประชาชน และพระสงฆ์ก็เป็นผู้สืบต่ออายุของพระพุทธศาสนา 
พระสงฆ์ในฐานะบุคลากรสําคัญของสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทต่อ
ชุมชนหลายรูปแบบ แต่ในทางปฏิบัติก็ยังมีกระแสอนุรักษ์นิยมซึ่งพยายามเหน่ียวรั้งด้วยการไม่ส่งเสริม
บทบาทใหม่ ๆ อันเป็นการเปลี่ยนแปลงของพระสงฆ์เป็นฝ่ายรักษาดุลยภาพ หรือความสมดุลของการ
เปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกัน กลุ่มผู้สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงก็ยังมีทัศนะที่แตกต่างกันบางประการ 
  ๒) บทบาทด้านการเผยแผ่ศาสนา 
           พระกฤตพจน์  สุทฺ ธิ จิ ตฺ โต  (หวานดี )  แสดงทัศนะเ ก่ียว กับสถานการณ์ของ
พระพุทธศาสนาในปัจจุบันผ่านการปาฐกกถาพิเศษของม.ร.ว. คึกฤทธ์ิ ปราโมช เรื่อง  “วิกฤติการณ์ใน
พระพุทธศาสนา” มีเน้ือหาครอบคลุมหลายประเด็น ส่วนเฉพาะท่ีเก่ียวกับบทบาทด้านการเผยแผ่
ธรรมะของพระในปัจจุบันน้ัน ม.ร.ว. คึกฤทธ์ิ ปราโมช เห็นว่า กลุ่มผู้เรียนรู้ธรรมะมีสองกลุ่ม ได้แก่ คน
รุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ คนรุ่นเก่าต้องการรูปแบบการเผยแผ่แบบเก่า ได้แก่ การเทศน์ ด้วยถือว่าอาการที่
น่ังฟังพระเทศน์น้ันได้บุญแล้ว ส่วนคนรุ่นใหม่มีแนวโน้มที่จะศึกษาในลักษณะวิชาการ ต้องการเหตุผล
ต้องการอธิบายละเอียดให้แจ่มแจ้ง และมีการซักถามได้ เช่น รูปแบบของการปาฐกถาการอภิปราย 
เป็นต้น๑๗๐ 
           ๓) บทบาทด้านการให้การศึกษา 
           ในอดีตพระสงฆ์เป็นผู้มีบทบาทโดยตรงในการใช้การศึกษาแก่ชุมชน ในปัจจุบันหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาเป็นของกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ว่าโรงเรียนได้ออกจากวัดมานานแล้วอย่างไรก็
ตาม พระและศาสนบุคคลอ่ืน ๆ ที่ยังมีบทบาทในการให้ความรู้เก่ียวกับพุทธธรรมและจริยธรรมอันเป็น
วิชาหรือความรู้พ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสุขสงบ ทั้งในรูปแบบของการศึกษานอกระบบ 
เช่น ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ห้องสมุดค่ายคุณธรรม  อบรม ส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น 
และการศึกษาในระบบ ได้แก่ การดู แลหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาในหลักสูตรสามัญศึกษา 
       ในส่วนที่เก่ียวกับการดูแลหลักสูตรที่เป็นการศึกษาในระบบน้ัน พระเทพเวที เห็นว่า 
“สถาบันพระพุทธศาสนา และบุคคลท่ีรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา มีความ
                                                        
  ๑๖๙วารุณี ธนวรานิช และคณะ, “ผลการใช้เทคนิคแม่แบบท่ีมีต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนบางกระปิ กรุงเทพมหานคร”, วารสารการวิจัยทางการศึกษา, (ตุลาคม 
– ธันวาคม ๒๕๓๖) : ๑๘ – ๒๓. 
  

๑๗๐พระกฤตพจน์ สุทฺธิจิตฺโต (หวานดี), “บทบาทของเจ้าอาวาสท่ีมีต่อการพัฒนาสังคมจังหวัด
สมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสารคาม), ๒๕๔๖, หน้า ๓๖. 



๗๓ 

บกพร่อง ย่อหย่อน ไม่เอาใจใส่ต่อศาสนากิจด้านการศึกษาเท่าที่ควร และมิได้ปรับปรุงระบบการศึกษา
ในความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับยุคสมัย ดังน้ัน ผู้ ที่เก่ียวกับข้องจะต้องหันมาทบทวนตรวจสอบ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ พร้องทั้งมองกว้างไกลถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปในสังคมและสภาพการจัด
การศึกษาทางด้านพุทธศาสนา และศีลธรรมจรรยาในระบบการศึกษาของชาติ๑๗๑ 
             ส่วนการจัดการศึกษานอกระบบ รอบ รักษาพราหมณ์ ทําวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์
ในการจัดการกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ได้พบกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังน้ี 
                ๑) กิจกรรมด้านการให้การศึกษา และกิจกรรมพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมเผยแผ่ธรรมะ
อบรมธรรมะในวัด 
                 ๒) กิจกรรมด้านการให้การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน และนักเรียนในโรงเรียน เช่น การ
จัดอบรมค่ายคุณธรรม 
                 ๓) การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
                 ๔) กิจกรรมในการให้การศึกษาอบรมแก่ประชาชนท่ัวไป เช่น การออกเยี่ยมเยือน
ชาวบ้าน การจัดอบรมนอกวัด 
                 ๕) กิจกรรมการจัดสอนวิชาชีพ 
                 ๖) การจัดห้องสมุด และที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน๑๗๒ 
               อํานาจ บัวศิริ มีทัศนะว่า สถาบันศาสนาเป็นสถาบันที่บริการที่มีความสมบูรณ์แบบมาก
สําหรับสังคมไทย โดยเฉพาะในสมัยก่อน วัดนอกจากที่ทําหน้าที่ทางศาสนาแล้ว ยังทําหน้าที่เป็น
โรงเรียนของชุมชน เพราะพระสงฆ์เป็นครูสอนอย่างดีมีความเอาใจใส่เป็นพิเศษย่ิงกว่าครูอาชีพใน
ปัจจุบัน ทั้งน้ีเพราะเป็นคนในหมู่บ้าน เกิด และเติบโตขึ้นมาในสิ่งแวดล้อมเดียวกับนักเรียนเข้าใจ
ปัญหาของชุมชน มีความผูกพันกับชุมชนอย่างลึกซึ้งจนแยกไม่ออก๑๗๓ 
              ๔) บทบาทด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชน 
             สมบูรณ์ สุขสําราญ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา
พระสงฆ์นักพัฒนา” เป็นหนังสือที่เน่ืองมาจากการศึกษา และวิจัยด้านศาสนากับการเมือง ศาสนากับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนา พบว่าพระนักพัฒนามีหลักการในพัฒนาแตกต่างกัน จัดเป็น 
๔ ลักษณะได้แก่ 
                 ๑) การพัฒนาโดยเน้นทางวัตถุ 
                 ๒) การพัฒนาโดยเน้นจิตใจ 
                 ๓) การพัฒนาโดยเน้นทั้งวัตถุ และจิตใจไปพร้อมๆ กัน 

                                                        
  ๑๗๑พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธศาสนาในเอเชีย, พิมพ์คร้ังท่ี ๔. (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๗๕. 
  ๑๗๒ พินิจ  ลาภธนานันท์, บทบาทของพระในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หน้า ๗๘. 
  ๑๗๓อํานาจ บัวศิริ, รวมข้อคิดเห็นและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ด้านการ
พัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๒๗. 



๗๔ 

                 ๔) การพัฒนาตามแต่สภาพความเหมาะสมของชุมชน๑๗๔ 
            จากผลงานเร่ืองน้ี สมบูรณ์ สุขสําราญ สรุปว่า “งานพัฒนาของพระสงฆ์ช่วยให้พระสงฆ์
รักษาสถานภาพ และบทบาทของตนไว้ในสภาพการที่สังคมการเมือง ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
และมีข้อเสนอแนะว่าข้าราชการควรเข้าสนับสนุนงานสังฆพัฒนา โดยให้มีการประสานงานกันอย่าง
แท้จริง” 
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับ
พระสงฆ์สามเณร และประชาชน ตามหลักสูตรของสถาบันน้ี หลักจากนักศึกษาเรียนจบภาคทฤษฎี ๔ 
ปี แล้วต้องปฏิบัติงาน เรียกว่าปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ปี การปฏิบัติศาสนกิจมีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพ่ือให้
พระสงฆ์ และสามเณรผู้มีความรู้ในระดับปริญญาตรี ได้นําความรู้ออกไปพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะ
ชนบทห่างไกลอย่างน้อย ๑ ปี พระปรีชา ธมฺมปุญฺโญ (สัมภาษณ์) กล่าวถึงลักษณะการพัฒนาปฏิบัติ
ศาสนกิจว่ามิได้กําหนดรูปแบบที่แน่นอนเพราะว่าบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้วไปทํางานพัฒนาชุมชนใน
ลักษณะจัดกิจกรรมโครงการอบรมการริเริ่มจัดต้ังศูนย์พัฒนา หรือ พัฒนาโดยเน้นการเผยแผ่ธรรมะก็
ได้ หลักการของสถาบันน้ีจึงมีลักษณะตามข้อที่ ๔ คือ การพัฒนาตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ 
             ๕) บทบาทด้านการอนุรักษ์สภาวะแวดล้อมและทรัพยากร 
              ประสบสุข พันธุ์ประยูร ได้ให้ข้อสังเกตที่น่าสนใจว่า พระสงฆ์ วัดและป่าเป็นสิ่งที่สัมพันธ์
กันอย่างแยกไม่ออกมาต้ังแต่สมัยพุทธกาล เหตุที่วัดต้องมีป่า หรืออย่างน้อยต้องมีต้นไม้ใหญ่ เพราะ
เป็นส่วนประกอบสําคัญในการปฏิบัติธรรม วัดมี ๒ ลักษณะคือวัดป่าและวัดในเมือง วัดป่าน้ัน ส่วนมาก
ต้ังอยู่ในบริเวณท่ีเป็นป่ามาก่อน ส่วนวัดในเมืองซึ่งต้ังในบริเวณที่โล่งแจ้ง เมื่อต้ังวัดแล้วต้องมีการปลูก
ต้นไม้ เพ่ือสร้างเป็นป่าใหม่ ร้อยตรีประสบสุขเห็นว่ารัฐควรร่วมมือกับทางวัดในการอนุรักษ์ และสร้าง
ป่า เพราะประชาชนจะไม่กล้าเข้าไปทําลายป่าที่อยู่ในเขตวัด นอกจากน้ียังเสียค่าใช้จ่ายน้อย เน่ืองจาก
อาศัยพระสงฆ์เป็นผู้ดูแลรักษาให้อีกด้วย๑๗๕ 
 พระสมนึก นาโถ (ศรีศรทอง) มีวิธีการในการอนุรักษ์ป่าอย่างน่าสนใจ “ท่านมีอุบายวิธีที่
ทําให้ชาวบ้านช่วยกันรักษาป่า โดยสอนให้ชาวบ้านเห็นว่าต้นไม้ทุกต้นเป็นยา เมื่อต้นไม้ทุกต้นเป็นยา
แล้วจึงตัดทิ้งไม่ได้ ต้องรักษาไว้ (เผื่อยามเจ็บป่วย) และยังมีการจัดกิจกรรม การอบรมหมอแผนโบราณ 
ซึ่งเป็นการดึงชาวบ้านให้เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าโดยไม่รู้ตัวเพ่ิมขึ้นอีก๑๗๖ 
 ทัศนะสองประการมีความสําคัญต่อการพิทักษ์ป่า พระสมนึก มีประสบการณ์เฉพาะตัวที่
น่าสนใจ และเป็นตัวอย่างที่ดี มีทัศนะที่เป็นอุดมการณ์หรือหลักการกว้าง ๆ เชิงทฤษฎีทางวิชาการ 
  
 
 

                                                        
 ๑๗๔สมบูรณ์  สุขสําราญ, การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆ์นักพัฒนา, 
ม.ป.ป., หน้า ๔๖. 
  

๑๗๕ประสบสุข  พันธ์ประยรู, บทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ทางภาคเหนือของไทย
, รายงานการวิจัย, (คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๕), หน้า ๑๕ – ๑๗. 
  ๑๗๖ พระสมนึก นาโถ(ศรีศรทอง), ก่อนธารนํ้าจะหยุดไหล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โกมลคีม
ทอง, ๒๕๓๓), หน้า ๖๙. 



๗๕ 

 ๖) บทบาทในการธํารงวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
             แม้ว่าพระพุทธศาสนามิได้กําเนิดในประเทศไทย มิได้มีศาสดาเป็นคนไทย และมิใช่มีเพียง
ประเทศไทยที่นับถือพระพุทธศาสนา แต่จากข้อเท็จจริงที่ปรากฏในส่วนของเหตุที่พระพุทธศาสนา
“เป็นรากแห้งของภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย ในส่วนของผลของพระพุทธศาสนามีลักษณะเป็น
ศาสนาพลเมือง หรือศาสนาชาติ (Civic Religion) ของชาวไทย คือ เป็นส่วนสําคัญส่วนหน่ึงในการรวม
ความรู้สึกความเป็นไทย”๑๗๗ ดังน้ัน พระพุทธศาสนา จึงมีฐานะเป็นรากฐานทางวัฒนธรรมไทย 
              พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้บรรยายพิเศษเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์กับปีรณรงค์
วัฒนธรรมไทย” ท่านได้ปรารถเหตุที่ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นปีทองการศึกษาของสงฆ์     และเป็นปีรณรงค์
วัฒนธรรมไทยด้วย จึงกล่าวถึงความสัมพันธ์ของพระกับวัฒนธรรมไทย ท่านมีทัศนะเก่ียวกับบทบาท
ของพระสงฆ์ต่อวัฒนธรรม ดังน้ี 
                 ๑) ตรวจสอบเนื้อหาสาระวัฒนธรรม พระสงฆ์ควรได้รับการศึกษา และมีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบวัฒนธรรมไทย ว่ามีความสัมพันธ์ทั้งในแง่บวกและแง่ลบ กับคําสอนของพระพุทธศาสนา คือ
พระธรรมวินัยอย่างถูกต้องก่อน 
                 ๒) ปรับบทบาทการเผยแผ่ธรรมะให้เข้ายุคสมัยและท้องถิ่น (ให้ถูกกาลเทศะ) พระสงฆ์
ควรได้รับการศึกษาให้รู้ เท่าทันสถานการณ์โลกปัจจุบัน เป็นการพัฒนาให้พระสงฆ์มีความรู้ 
ความสามารถในการประกอบการเผยแผ่ หรือสื่อสารธรรมะให้เข้าถึงประชาชนได้อย่างเหมาะสมแก่
กาลสมัย 
                  ๓) บูรณาการทางศาสนา และวัฒนธรรมไทย ควรให้พระสงฆ์ได้รับการศึกษาให้
ตระหนักถึงภาวะของตนในพระพุทธศาสนา และภาวะของพระพุทธศาสนาในสังคมไทย เพ่ือให้มีกรอบ
ความคิดที่เด่นชัดในการเผยแผ่ตลอดจนทิศทางในการกําหนดบทบาทต่างๆต่อชุมชน๑๗๘ 
            แนวความคิดของพระธรรมปิฎกในผลงานฉบับน้ี แม้ว่าจะเกี่ยวกับข้องกับเป้าหมายของ
การให้การศึกษาแก่พระสงฆ์ แต่ก็เป็นการสะท้อนให้เห็นทัศนะของท่านต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
             ประมวล  เพ็งจันทร์ กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา สังคมและวัฒนธรรมว่าการที่
พระสงฆ์ในฐานะเป็นศาสนบุคคลจะมีคุณค่าต่อสังคมไทยอยู่หรือไม่ ขึ้นอยู่กับเง่ือนไข  ๓ ประการ คือ 
                  ๑) สถาบันสังคมต้องเก้ือกูลต่อการประพฤติพรหมจรรย์ ตามแนวทางที่ถูกต้องตามคติ
แห่งพระธรรมวินัย 
                 ๒)สถาบันสงฆ์ต้องมีพลังอํานาจในการช้ีนํา และชักนําสังคมไทย ไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
                 ๓) สถาบันสงฆ์ต้องส่งเสริมเก้ือหนุนอุดมคติ และวิถีชีวิตตามแนวพุทธให้แก่สังคมไทย 
และได้ต้ังข้อสังเกตที่น่าสนใจเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ ว่า สิ่งที่สําคัญที่สามารถมองเห็นว่าคณะ
สงฆ์ยังมีคุณค่า เป็นสถาบันทางพระพุทธศาสนา ทางสังคม และทางวัฒนธรรมอยู่หรือไม่ อยู่ที่ว่า

                                                        
  

๑๗๗
อมรา พงศาพิชญ์, วัฒนธรรมศาสนาและชาติพันธ์ : วิเคราะห์สังคมไทยแนวมานุษยวิทยา, 

ม.ป.ป., หน้า ๑๑๗ – ๒๑๙. 
  

๑๗๘
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), สืบสานวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๗),

หน้า ๒๒. 



๗๖ 

สังคมไทยยังไว้เน้ือเช่ือใจให้คณะสงฆ์เป็นเสาหลัก เป็นธงชัยแห่งพระพุทธศาสนาหรือไม่ ถ้าเมื่อใด ภาพ
ปรากฏว่าคฤหัสถ์สามารถประพฤติพรหมจรรย์ได้ดีกว่าพระภิกษุสงฆ์ คฤหัสถ์สามารถเป็นแบบอย่างใน
การดําเนินชีวิตได้ดีกว่าพระภิกษุสงฆ์ ก็ขอให้ พึงตระหนักเถิดว่า สถาบันสงฆ์กําลังเสื่อมแล้วใน
สังคมไทย๑๗๙ 
               วิจิตร เกิดวิสิษฐ์ และปรีชา  ช้างขวัญยืน ได้แบ่งหน้าที่ของพระสงฆ์ไว้เป็น ๒ ประเภท
ใหญ่ ๆ คือ๑๘๐ 
                  ๑)หน้าที่ต่อพระพุทธศาสนา เช่น หน้าที่ศึกษาหาความรู้คําสอนของพระพุทธเจ้า ใน
พระไตรปิฏก หน้าที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยบัญญัติ หน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาและหน้าที่รักษา 
และป้องกันพระพุทธศาสนาจากการดูหมิ่น เป็นต้น 
                  ๒) หน้าที่ต่อสังคมมนุษย์ชาติ เช่น หน้าที่สั่งสอนหลักธรรมหน้าที่สั่งสอนการนํา
หลักธรรมไปใช้ช้ี หน้าที่ให้บริการต่าง ๆ แก่สังคมเท่าที่จะทําได้ เป็นผู้นําสังคม และการเผยแผ่ สิ่งที่ได้
ปฏิบัติดีแล้วไปนานาประเทศ เป็นต้น 
 นอกจากน้ี บทบาทของพระสงฆ์ที่มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์แก่สังคม พอสรุปได้ ๔ 
ประการ ดังน้ี๑๘๑ 
                  ๑) ในฐานะผู้นําทางวิญญาณเป็นที่พ่ึงทางจิตใจเป็นกัลยาณมิตรของประชาชน 
                  ๒) ในฐานะเป็นผู้ให้การศึกษาโดยตรง 
                  ๓) ในฐานะเป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ 
                  ๔) ในฐานะเป็นผู้ประสานทําให้เกิดความม่ันคงต่อรัฐ 
             สรุปได้ว่า พระสงฆ์นอกจากมีบทบาทหน้าที่ในการอบรมส่ังสอน และ ปลูกฝังความมี
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนแล้ว พระสงฆ์ยังต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กเห็น
ด้วยซึ่งเป็นวิธีการหน่ึงที่มีความสําคัญไม่น้อยไปกว่าการอบรมสั่งสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ซึมซับ
ภาพลักษณ์แห่งความดีความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางที่จะนําไปใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน  พระสงฆ์ในฐานะบุคลากรสําคัญของสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมไทย มีการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทต่อชุมชนหลายรูปแบบ แต่ในทางปฏิบัติก็ยังมีกระแสอนุรักษ์นิยมงานพัฒนาของ
พระสงฆ์ช่วยให้พระสงฆ์รักษาสถานภาพ และบทบาทของตนไว้ในสภาพการที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 
 
 
 

                                                        
  

๑๗๙
 ประมวล เพ็งจันทร์, “พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ : ควรต่อเติมหรือสร้างใหม่”, วารสารปัญญา, ปีท่ี 

๑๔ ฉบับท่ี ๖ (ตุลาคม ๒๕๓๙) : ๗ – ๙. 
   

๑๘๐
วิจิตร เกิดวิสิษฐ์ และปรีชา ช้างขวัญยืน, หนังสือเรียนพระพุทธศาสนา ส.๐๑๑๒ - ส.๐๑๑๓, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), หน้า ๖๘ – ๗๐. 
   

๑๘๑
กรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือครูจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ เล่ม ๙, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๒), หน้า ๒๖. 



๗๗ 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 ๒.๕.๑ งานวิจัยที่เก่ียวกับบทบาท 
 ในการวิจัยเร่ืองบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาผู้วิจัย
ได้สืบค้นงานวิจัยที่ได้มีผู้ดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วเพ่ือมานําเสนอประกอบการกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยโดยประเด็นน้ีได้นําการสืบค้นน้ันได้มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 พระครูวิชัยพัฒนาภรณ์ (วิชา วิชโย) ได้วิจัยเรื่อง "บทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี" ผลการวิจัยพบว่า ๑) บทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒) ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างตัวแปร พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลด้านอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 
และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ไม่มีผลทําให้ความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทุกข้อที่ต้ังไว้ ๓) 
ข้อเสนอแนะในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตามรายด้านของ
การวิจัย คือ (๑) ด้านจริยวัตรผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา ควรอบรมให้พระสงฆ์ที่ปฏิบัติหน้าที่เผยแผ่
พระพุทธศาสนานุ่งห่มให้เรียบร้อย เป็นปริมณฑล (๒) ด้านรูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ควร
ปรับปรุงรูปแบบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เป็นลักษณะของความร่วมมือทํางานเป็นทีม (๓) ด้าน
เทคนิคการเผยแผ่พระพุทธศาสนา คณะสงฆ์ควรจัดให้มีการอบรมเทคนิคในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่
พระสงฆ์ ซึ่งอาจจัดเป็นช่ัวโมงเรียนหรืออบรมในหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ และ (๔) ด้านรูปแบบของการ
สื่อสาร คณะสงฆ์ควรให้ทุนในการสนับสนุนการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในระดับ
อําเภอ๑๘๒ 
 พระมหานิคม ญาณโสภโณ (สมเสนาะ) ได้วิจัยเรื่อง "บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชนในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี" ผลการวิจัยพบว่า ๑) บทบาทของวัดในการเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนในอําเภอดําเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้านเป็นศูนย์รวมจิตใจ ๒) ผลการ
เปรียบเทียบบทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนใน อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบ สอบถาม ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรีแตกต่างกัน 
ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ส่วนสถานภาพ เพศ อายุ ตําแหน่ง/หน้าที่ อาชีพ ประสบการณ์การทํางาน 
เงินเดือน/นิตยภัต ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นต่อบทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ

                                                        
 ๑๘๒พระครูวิชัยพัฒนาภรณ์ (วิชา วิชโย), "บทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี", วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔). หน้า ๑๒๑ - ๑๒๒. 
 



๗๘ 

ชุมชน ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรีไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้  ๓) ปัญหา
เก่ียวกับบทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี คือ 
แหล่งเรียนรู้ ไม่ เพียงพอขาดป้ายนิทรรศการสําคัญทางพระพุทธศาสนา ขาดบุคลากรทดแทน 
ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการทํางานอย่างเป็นระบบ มีการวางกลยุทธ์ เป้าประสงค์ การประเมินผล การ
ปรับปรุงแก้ไขและให้องค์กรส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมมากขึ้น ควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ ควรจัด
เจ้าหน้าที่ดูแลแหล่งเรียนรู้ ควรดูแลรักษาอาคารเสนาสนะให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม มั่นคงแข็งแรง และใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า รวมทั้งควรการกําหนดพ้ืนที่สังฆาวาสและ
พุทธาวาสอย่างเหมาะสม๑๘๓ 
 เฉลิม  อุตกฤษฏ์  ได้วิจัยเร่ือง "การศึกษาบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท”  เพ่ือ
ต้องการทราบว่า  ภิกษุในชนบทปัจจุบันมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทมากน้อยเพียงใด  จากกลุ่ม
พระสงฆ์ที่ปฏิบัติงานในโครงการอบรมพระภิกษุเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น  ตามความร่วมมือ
ระหว่างมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัยกับมหามกุฏราชวิทยาลัย ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๙  โดยแบ่งพระสงฆ์
ที่ผ่านการอบรมจากโครงการและปฏิบัติงานในต่างจังหวัด จํานวน ๒๐๓ รูป  และพระสงฆ์ที่สําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยจํานวน ๑๐๐ รูป พบว่า พระภิกษุสงฆ์ทั้งสองประเภทมีบทบาทมากที่สุดใน
การพัฒนาวัด  ซึ่งได้แก่การสร้างที่อยู่อาศัย การคมนาคมภายในวัด  เรื่องการพัฒนาหมู่บ้านที่มี
บทบาทมากที่สุดในการปรับปรุงการคมนาคมหมู่บ้าน  เรื่องการบริการสังคมมีบทบาทมากที่สุดในด้าน
การจัดหาอุปกรณ์ศึกษา  เรื่องการพัฒนาการศึกษามีบทบาทมากที่สุดในด้านอบรมศีลธรรมแก่
ประชาชน  การศึกษาด้านปริยัติธรรมมีบทบาทน้อยที่สุดในการให้การศึกษาด้านสามัญศึกษาแก่
พระภิกษุสามเณรนักเรียนและอบรมพิเศษแก่ผู้ต้องขังในเรือนจํา๑๘๔ 
 พรประภา  กิจโกศล  ได้วิจัยเรื่อง  "บทบาทและผลได้ต่อการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีบ้านโนนเมือง  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา" ผลการวิจัยพบว่า  
พระสงฆ์ดําเนินการพัฒนาประชาชนในชนบท โดยเน้นการพัฒนาจิตใจเป็นหลักโดยการจัดต้ังโครงการ
รณรงค์ลดละเลิกอบายมุข และโครงการเสริมเพ่ือพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน ได้แก่ 
โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โครงการสหกรณ์ร้านค้า และโครงการออมทรัพย์ประชาชนให้ความ
ร่วมมือทุกโครงการเน่ืองจากเห็นว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อตนเองและหมู่บ้านโดยพระสงฆ์เป็นผู้
มีบทบาทสําคัญในการชักชวนให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ  แต่ลักษณะการมีส่วนร่วมส่วนใหญ่ยังเป็น
การรับประโยชน์ทั้งน้ัน การเข้าร่วมวางแผนและดําเนินงานมีน้อยมาก  ในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติตามคําสั่งสอบทางพระพุทธศาสนาของประชาชนเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังจากที่
พระสงฆ์มีบทบาทในการพัฒนาพบว่า  ประชาชนมีการปฏิบัติตนดีขึ้นทั้งด้านการปฏิบัติกิจทางศาสนา  

                                                        
 ๑๘๓พระมหานิคม ญาณโสภโณ (สมเสนาะ), "บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนในอําเภอ
ดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี", วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).หน้า ๑๖๔ -๑๗๓. 

๑๘๔เฉลิม อุตกฤษฎ์, “การศึกษาบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ 

ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๑),   หน้า ๑๒. 



๗๙ 

การลดอบายมุขและการพัฒนาจิตใจ  โดยยอมรับว่าพระสงฆ์มีบทบาทต่อการปฏิบัติในทางที่ดีขึ้น
ดังกล่าวในระดับปานกลาง๑๘๕ 
 สรุปได้ว่า พระสงฆ์เป็นผู้ที่มีบทบาทเกื้อกูลต่อการพัฒนาสังคมไทย โดยบทบาทด้านการ
ปกครอง การศึกษา และการศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณสงเคราะห์ 
การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการทํานุบํารุงสิ่งแวดล้อม และแก้ปัญหามลภาวะ จนเป็นที่
ยอมรับของสังคมไทยทั่วไป ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาสังคมท้ังโดยตรงและโดยอ้อม พระสงฆ์น้ันจึงควรให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนามากขึ้นเพราะประชาชนนั้น มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาซึ่ง
ปรากฏอยู่ในรูปของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นความเช่ือและค่านิยมเกี่ยวกับประเพณีต่างๆ ของชุมชน
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ส่วนรวม ที่ก่อให้ เกิดความสํานึกร่วมกันทางสังคม ทําให้สังคมมี
จุดหมายร่วมกันในการพัฒนาชุมชน การพัฒนาด้านจิตใจ  มีการรณรงค์ต่อต้านอบายมุข  และ
เสริมสร้างความสามัคคี ให้แก่ประชาชนในชุมชนโดยพระสงฆ์เข้ามามีบทบาทในด้านการเป็น
ผู้สนับสนุนให้คําปรึกษา และประสานงานกับหน่วยงานของทางราชการ และองค์กรเอกชนต่างๆ 
เน่ืองจากมีปัจจัยสนับสนุน ให้พระสงฆ์มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
ส่วนรวม เพราะพระสงฆ์เป็นสื่อบุคคลที่ก่อให้เกิดความสํานึกร่วมกันทางสังคม ทําให้สังคมมีจุดหมาย
ร่วมกันในการพัฒนาชุมชน 
  
 ๒.๕.๒ งานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาจริยธรรม ซึ่งมีผู้สนใจศึกษาค้นคว้า
งานวิจัยในเรื่องน้ีจํานวนมากซึ่งสามารถสรุปได้ ดังน้ี 
  พระธัชนนท์  ชยาภินนฺโท (จีนหนู)  ได้วิจัยเรื่อง  “การศึกษาวิธีการถ่ายทอดหลักพุทธ
จริยธรรมแก่เยาวชนของสถาบันครอบครัว : ศึกษากรณี ครอบครัวผู้ประกอบอาชีพทําสวนยางอําเภอเขา
พนม จังหวัดกระบ่ี” ผลการวิจัยพบว่า มีปัจจัยที่เก่ียวข้องคือ ขนาดของครอบครัว ความรู้ของผู้นํา
ครอบครัว รายได้ของครอบครัว และด้านทัศนคติที่มีต่อหลักพุทธจริยธรรมของผู้นําครอบครัว เป็นปัจจัย
ที่สําคัญ นอกจากน้ีพบว่า การถ่ายทอดหลักพุทธหลักจริยธรรมน้ัน เป็นลักษณะตามจารีตประเพณี
วัฒนธรรม คือในลักษณะที่การสอนน้ันเป็นไปเพ่ือสังคมรอบข้าง หรือทําตาม ๆ  กันมา ไม่ใช่สอนเพ่ือให้
ปฏิบัติและนําไปใช้กับชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องเช่น หลักเบญจศีลเบญจธรรม มีการสอนเรื่องการ
ห้ามลักทรัพย์มากที่สุด เพราะคนที่ลักทรัพย์ของผู้อ่ืนย่อมเป็นบุคคลที่สังคมไม่ยอมรับ ซึ่งโดยความเป็น
จริงหลักเบญจศีลเบญจธรรม ข้อที่ควรสอนมากที่สุด  คือ การห้ามด่ืมสุราเพราะสุราเป็นเหตุให้ทําผิด
ในข้ออ่ืนๆ ได้ทุกข้อ๑๘๖ 

                                                        
๑๘๕พรประภา  กิจโกศล, “บทบาทและผลได้ต่อการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณี  

บ้านโนนเมือง อําเภอขามสะแกงแสง จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,      
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๔), หน้า ๑๒. 
 ๑๘๖พระธัชนนท์ ชยาภินนฺโท (จีนหนู), “ศึกษาวิธีการถ่ายทอดหลักพุทธจริยธรรมแก่เยาวชนของ
สถาบันครอบครัว : ศึกษากรณี ครอบครัวผู้ประกอบอาชีพทําสวนยางอําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑๒๔ - ๑๒๖. 



๘๐ 

 พระมหาคําพันธุ์ รณญฺชโย(แสนยโยธิน) ได้วิจัยเรื่อง "รูปแบบการมีส่วนร่วมของ
พระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒" ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ 
ด้าน คือ ๑. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ๒ .การจัด
สภาพแวดล้อมในสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๓. กิจกรรมของสถาบันการ
อาชีวศึกษาที่จัดทําขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และ ๔. การกําหนดระเบียบข้อบังคับของนักศึกษา
และการควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวจะประสบความสําเร็จ 
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสําคัญ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุง และแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับรู้  มีความเข้าใจ เกิดความตระหนัก และยอมรับหลักการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ไปปฏิบัติพัฒนาตนเองและสังคม จึงจะสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนสามารถ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี ให้ประสบผลสําเร็จ
ด้วยดี๑๘๗ 
 พระมหาเดชศักด์ิ  ธีรปญฺโญ (โพธิ์ชัย) ได้วิจัยเรื่อง “จริยศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมแก่
นักเรียนตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่วน
ใหญ่ที่ใช้สอนนักเรียนค่อนข้างยากทําให้นักเรียนไม่เข้าใจในหลักธรรม อาจเป็นเพราะว่า ทักษะการ
สอนของครูไม่ พัฒนาข้ึน เด็กขาดแรงจูงใจ ครูผู้สอนไม่ เข้าใจอย่างลึกซึ้ งในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาบางประเด็นซึ่งเป็นแนวความคิดด้านพุทธปรัชญาและปัจจุบันการสอนหลักธรรมใน
สถานศึกษาเน้นให้ความรู้เด็กมากกว่าการสอนภาคปฏิบัติส่วนด้านคุณธรรมและจริยธรรมจะต้อง
ดําเนินการให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจนําไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมใน
ฐานะที่เป็นสมาชิกของครอบครัวและประเทศชาติ๑๘๘ 

พระครูนิวิฐวิริยคุณ  (โปธาวิชัย)  ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลําพูน” ผลการวิจัยพบว่า ครูและนักเรียนมี
ความเห็นว่า โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลําพูน ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในระดับมากทั้ง ๔ วิธี ดังน้ี  ๑) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  ๒) กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการกําหนด
ระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๓) แนวทางพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของครู และ ๔) แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตาม
ความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูผู้สอนควรใส่ใจต่อการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน ให้ขวัญ
กําลังใจแก่นักเรียนและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ควรจัดสภาพแวดล้อมให้สวยงามและให้นักเรียนมี

                                                        
 ๑๘๗พระมหาคําพันธ์ุ รณญฺชโย (แสนยโยธิน), "รูปแบบการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒", 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๗๔. 
 ๑๘๘ พระมหาเดชศักด์ิ ธีรปญฺโญ (โพธ์ิชัย), “จริยศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียนตามหลัก   คํา
สอนทางพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓).หน้า ๑๗๗ - ๑๗๘. 



๘๑ 

ส่วนร่วม  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ครูควรควบคุม
ระเบียบวินัยให้เคร่งครัดกว่าปัจจุบัน  และควรมอบหมายให้นักเรียนควบคุมกันเอง๑๘๙ 

 วิโรจน์  ธาระพุฒ ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรม
ของพระธรรมวิทยากร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย” ผลการวิจัยพบว่า ๑) วิธีการสร้างความ
ร่วมมือเพ่ือให้เกิดความร่วมมือขึ้นระหว่าง บ้าน วัด และโรงเรียน ที่พระธรรมวิทยากรนํามาใช้ ได้แก่ 
การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน ๒) สําหรับปัญหาอุปสรรคที่พบคือ ปัญหาด้านบุคลากร ด้าน
เงินทุน ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านวิชาการ ด้านนิเทศงาน และด้านความร่วมมือ และประสานงาน ๓) การ
แก้ไขปัญหาที่พระธรรมวิทยากรต้องการ คือ การพัฒนาบุคลากรการสนับสนุนด้านทรัพยากร การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่การมีผู้เช่ียวชาญและคณะท่ีปรึกษาและการสร้างความร่วมมือ และประสานงาน 
และมีข้อเสนอแนะว่าแผนกพระธรรมวิทยากรควรร่วมมือ กับหน่วยงานภาครัฐที่ทํางาน ด้านการ
เผยแพร่และพัฒนาจริยธรรมทั่วประเทศให้มีวิธีการปฏิบัติเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งประเทศ๑๙๐ 

พระมหากําพล  คุณงฺกโร (มาลัย) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรม
จริยธรรมแก่เยาวชนในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงอายุระหว่าง ๓๗ – ๔๐ ปีมีอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน
สถานภาพสมรสอยู่ด้วยกัน มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและมีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๒,๐๐๐ – 
๓,๐๐๐ บาท ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ปกครองที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการอบรมจริยธรรมคือ
ด้านภาวะผู้นํา ด้านการเผยแผ่ธรรม ด้านการให้การศึกษา ด้านการให้ความรู้ ด้านการปกครองและ
ด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบว่ากลุ่มผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในด้าน
การอบรมทางจริยธรรมโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ๑)กลุ่มเยาวชนผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมีอายุ ๑๗ ปีมีระดับการศึกษา ม.๖/ปวช. ที่เยาวชนเคยเข้าร่วม
กิจกรรมกับบทบาทของพระสงฆ์ คือ ด้านกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาจํานวนร้อยละของเยาวชนที่
เคยเข้ารับการอบรมตามบทบาทของพระสงฆ์ด้านกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามากที่สุด และความถ่ี
ในการทํากิจกรรมมีจํานวน ๕ – ๑๐ ครั้งต่อปี ความคิดเห็นของเยาวชนที่มีบทบาทของพระสงฆ์ใน
ด้านการอบรมทางจริยธรรมคือด้านภาวะผู้นํา ด้านการเผยแผ่ธรรม ด้านการให้การศึกษา ด้านการให้
ความรู้ ด้านการปกครองและด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบว่า กลุ่มเยาวชนมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการอบรมทางจริยธรรมโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน   
๒) กลุ่มพระสงฆ์ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ใน
อําเภอบางกรวยถึงปัจจุบันตํ่ากว่า ๕ ปีมีวุฒิการศึกษาทางสงฆ์นักธรรมช้ันเอก เป็นพระลูกวัดและมี
พรรษาระหว่าง ๑ – ๕ พรรษา ความคิดเห็นของกลุ่มภิกษุที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการอบรม
จริยธรรม คือด้านภาวะผู้นํา ด้านการเผยแผ่ธรรม ด้านการให้การศึกษา ด้านการให้ความรู้ ด้านการ

                                                        
๑๘๙พระครูนิวิฐวิริยคุณ (โปธาวิชัย), “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนการกุศลของ

วัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง, ๒๕๔๙), หน้า ๙๕. 
  ๑๙๐วิโรจน์  ธาระพุฒ, “ศึกษาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อสังคม ด้านพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร 
มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔.).หน้า ๘๘ - ๙๓. 



๘๒ 

ปกครองและด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบว่า กลุ่มพระภิกษุมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ในด้านการอบรมทางจริยธรรมโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ๑๙๑ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมเป็นสิ่งจําเป็นและเร่งด่วนเพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์
พร้อมทั้งทางกายและจิตใจ  เพ่ือให้เป็นคนดีมีคุณธรรมสามารถเพ่ือร่วมกันพัฒนาประเทศต่อไป 
 
 ๒.๕.๓ งานวิจัยที่เก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ซึ่งมี
ผู้สนใจศึกษาค้นคว้างานวิจัยในเรื่องน้ีมีหลายท่าน ดังต่อไปน้ี 
 ปริญญา ตรีธัญญา ได้วิจัยเรื่อง "บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน" 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนน้ันควรได้รับความร่วมมือจากทั้งภาครัฐ-เอกชน 
สามารถทํางานร่วมกันอย่างบูรณาการ ด้านบทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน 
พระสงฆ์ควรนําหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน เช่น การปฏิบัติสมาธิ เพ่ือให้
เยาวชนมีจิตใจสงบและโอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน พระสงฆ์ควรเป็นแบบทางสังคมด้านความประพฤติที่ดี 
ควรประพฤติตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ให้เยาวชนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประวันได้ และใน
การสอนต้องคํานึงถึงช่วงวัยของเยาวชนด้วย พระสงฆ์ควรเตือนให้เยาวชนรู้จักความประมาท และควร
กล่าวถึงโทษของความประมาท โดยนําเหตุการณ์ปัจจุบันมาแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม พระสงฆ์ควร
ส่งเสริมให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และควรจัดกิจกรรมควบคู่ไป
กับการให้ความรู้ เช่นการจัดค่ายคุณธรรม และต้องนําสื่อมัลติมีเดียมาประกอบการสอน เพ่ือเป็นการ
จูงใจให้เยาวชนสนใจ พระสงฆ์ควรมีบทบาทเป็นผู้นําเยาวชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรมและประเพณี ให้เยาวชนเกิดความรักหวงแหน และรู้จักช่วยเหลือสังคมโดยการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม๑๙๒ 
 พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต ยโสธโร (คําเกษ) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการ
ส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” 
ผลการวิจัยพบว่า ๑) นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของ
นักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ ๒) ผล
การเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัย
วิทยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร เพศ 
อายุ ระดับการศึกษาและระดับผลการเรียน มีผลให้ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมไม่แตกต่างกันจึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ ส่วนอาชีพ

                                                        
๑๙๑

 พระมหากําพล  คุณงฺกโร (มาลัย) “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนใน

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑๖ 
 ๑๙๒ปริญญา ตรีธัญญา, "บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน" วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗).หน้า ๑๔๒ - ๑๔๓. 



๘๓ 

ผู้ปกครองน้ัน แตกต่างกันอย่างมีนัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ และ ๓) ผลการศึกษาปัญหา
อุปสรรค และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : 
กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยาอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม พบว่า ปัญหาที่สําคัญได้แก่ เด็กหนีเรียน
บ่อยและไม่เอาใจใส่ใน การเรียน แนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่ ควรต้ังกฎระเบียบข้อบังคับในการ
ลงโทษนักเรียนอย่างหนักในเรื่องหนีเรียน และส่งเสริมเด็กที่มีความขยันเรียนโดยมีทุนเรียนดีและทุน
สําหรับผู้ขยันแต่ขาดทุนทรัพย์ในการเรียน๑๙๓ 

พระครูปลัดกุ้ยไฮ้  ชุตินฺธโร (แซ่ลิ้ม) ได้วิจัยเรื่อง  "บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี", ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา  อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และเพ่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่านักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้านผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อ
บทบาทพระสงฆ์  ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อําเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี ของนักเรียนที่มีสถานภาพส่วนบุคคลแตกต่างกัน พบว่านักเรียนที่มีความแตกต่างกันใน
ด้านโรงเรียนที่เรียน เพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีความคิดเห็นโดยภาพรวมแตกต่างกันด้าน
อายุ และระดับช้ันการศึกษา เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน  พบว่านักเรียนที่เรียนโรงเรียนแตกต่างกัน  
และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น แตกต่างกันในทุกด้าน เช่น การ
จัดสิ่งแวดล้อม และด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนที่มีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ส่วน
ด้านการสอนและการนิเทศ   และมีความคิดเห็นแตกต่างกัน ในด้านการจัดกิจกรรม และด้านการ
ประเมินผลทางจริยธรรม  ส่วนแนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นว่า  ควรจัดให้มีสถานที่ร่มรื่น  
สะอาด สวยงาม และสงบ  ควรเพ่ิม ซีดี หรือวีดีโอ ควรจัดให้มีค่ายธรรมะ หรือค่ายคุณธรรมเพ่ิมขึ้น  
และจัดให้มีการประเมินผลหลังเรียนอย่างเป็นระบบ๑๙๔ 

พระครูวิสุทธิสรคุณ  (วิชิต วิชิโต ขุนภักดี) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการสอน
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัย
พบว่า  ไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ต้ังไว้สาเหตุเน่ืองจากปัจจุบันนโยบายการปฏิรูปการศึกษาสู่
ทศวรรษใหม่ได้ทําให้ครูปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมากขึ้นซึ่งครู และนักเรียนมี
ความต่ืนตัวต่อวิธีกระบวนพัฒนาการเรียนการสอนใหม่ๆ ที่เน้นความเข้าใจ จะช่วยให้นักเรียนได้
เรียนรู้ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๕๒ ซึ่งครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามหลักการทํางานของสมอง ให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการ

                                                        
 ๑๙๓พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต ยโสธโร (คําเกษ), “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของ
นักเรียน : กรณีศกึษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). หน้า ๑๒๔ - ๑๒๖. 
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แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี", วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐๑ - ๑๐๔ 



๘๔ 

คิด อันจะนําไปสู่ความเข้าใจสร้างความรู้ และสรรค์สร้างด้วยปัญญาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๑)ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์จัดรูปแบบ การเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนให้มากที่สุด ๒)ด้านเทคนิคการสอน ควรส่งเสริมให้
พระสงฆ์นําเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการเรียนการสอน ๓)ด้านสื่อการเรียนการสอน 
ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาหาความรู้ด้านการผลิตสื่อประกอบการสอน 
๔)ด้านการวัดและประเมินผล ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์มีความรู้ในเรื่องการวัดผลประเมินผลในรูปแบบ
ต่างๆ นําวิธีการวัดผลประเมินผลและเพ่ิมเกณฑ์การวัดผลประเมินผลต่างๆ ให้หลากหลายมาใช้ให้
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพของนักเรียน ๕)ด้านความศรัทธาในวิชาชีพของ
ผู้สอนศีลธรรม ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ใช้หลักความเมตตาและคุณธรรมของความเป็นครูในการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ลูกศิษย์อย่างเต็มที่โดยไม่ปิดบังอําพรางใดๆ๑๙๕ 
 ระพิน ชูชื่น ได้วิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ด้านการสั่งสอนอบรมทางด้าน
จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา พระสงฆ์ส่วนมากเคยเข้ามาสั่งสอนอบรมด้านจริยธรรม ให้
นักเรียนมากกว่าสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง โดยส่วนมากเป็นครูสอนจริยศึกษาประจําโรงเรียนมากที่สุด รองมา
คือ เป็นวิทยากรรับอาราธนามาแสดงธรรมเทศนา หรือแสดงปาฐกถาธรรม ส่วนเน้ือหาที่สั่งสอนคือ 
เรื่องความเมตตากรุณามากท่ีสุด รองลงมาคือเน้ือหาเก่ียวกับความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 
นอกจากน้ีพระสงฆ์ส่วนมากยังเคยมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ในวันสําคัญร่วมกับโรงเรียนโดยเป็น
ผู้ให้ความร่วมมือกับคณะครูอาจารย์มากที่สุด ส่วนการ จัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา พระสงฆ์
ส่วนมากมีส่วนร่วมในการจัดรายการตอบปัญหาทางจริยธรรมในโอกาสพิเศษของโรงเรียนมากที่สุด 
รองมาคือ โครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาคฤดูร้อน ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาปัญหาจริยศึกษา
ในโรงเรียน พระสงฆ์ส่วนมากเคยให้คําแนะนําแก่นักเรียนในเรื่องความกตัญญูกตเวทีมากที่สุด 
รองลงมาคือ ความเมตตา กรุณา อุเบกขา และด้านการเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
พระสงฆ์ส่วนมากเคยมีส่วนร่วมในการชักชวนสมาชิกในชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรมทางจริยธรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น โดยกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ที่พระสงฆ์ชักชวนแก่สมาชิกในชุมชนมากที่สุด ได้แก่ 
กิจกรรมวันวิสาขบูชา มากที่สุด รองลงมาคือ วันมาฆบูชา สําหรับกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธีของโรงเรียน
ที่พระสงฆ์ ให้การชักชวนมากที่สุด คือ การตักบาตร รองลงมาคือ การฟังเทศน์๑๙๖ 
 สรุปได้ว่า พระสงฆ์ถือเป็นหลักในการพัฒนาจริยธรรมแก่สังคม เพราะพระสงฆ์ เป็นผู้
กําหนดรูปแบบและวิธีการ ซึ่งในปัจจุบันจะเห็นว่ามีจํานวนมากจากการศึกษางานวิจัยก็ได้มีผู้วิจัย
ศึกษาเรื่องน้ีไว้มากเช่นกัน ซึ่งผลการวิจัยแต่ละเล่มก็มีความใกล้เคียงกันในด้านเน้ือหาและบทสรุป 

                                                        
 ๑๙๕พระครูวิสุทธิสรคุณ วิชิต วิชิโต (ขุนภักดี), "บทบาทพระสงฆ์ในการสอนคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี", วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
จัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๒๗ - ๑๒๘. 
 ๑๙๖ระพิน ชูชื่น “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓).
หน้า ๑๑ 



๘๕ 

ดังน้ัน จึงสรุปจากการทบทวนงานวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมได้ว่า 
พระสงฆ์มีบทบาทอย่างมากในการพัฒนาจริยธรรมแก่สังคม ซึ่งพระสงฆ์จะเป็น ผู้ชักนําและช้ีทาง
ให้กับประชาชนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหาร ด้านการปกครอง ด้านการสาธารณสุขหรือ
ด้านอ่ืนๆ พระสงฆ์จึงมีบทบาทอย่างมากในการดําเนินการในเรื่องดังกล่าวบทบาทการพัฒนาของ
พระสงฆ์เป็นรูปแบบหน่ึงของวิถีปฏิบัติแบบพุทธศาสนาชาวบ้านระหว่างพระสงฆ์และชาวบ้านใน
ท้องถิ่น ปัจจัยภายในท้องถิ่นมีอิทธิพลที่เด่นชัดต่อแรงจูงใจและการตัดสินใจแสดงบทบาทการพัฒนา
ของพระสงฆ์ โดยปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนคือแรงจูงใจสําคัญศักยภาพและความสามารถของ
พระสงฆ์ที่จะส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ มีส่วนเก่ียวเน่ืองกับความสัมพันธ์ทางศาสนาและสังคม
ระหว่างพระสงฆ์และชาวบ้าน ในชุมชน ถ้าพระสงฆ์ไม่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชาวบ้านและได้รับความ
ศรัทธาน้อยจากชาวบ้าน พระสงฆ์ก็จะไม่สามารถส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ ในชุมชนได้ 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบทบาท แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
บทบาท แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมน้ัน จะเห็นว่ามีผู้แสดงแนวคิดและมีทฤษฎีมากมายที่ได้กล่าวถึงเรื่องดังกล่าว จากการศึกษา
มาแล้ว จึงทําให้ทราบและเข้าใจในเร่ืองบทบาทเป็นอย่างดีและจะนําไปสู่การศึกษาว่าการอบรม
จริยธรรมแก่เยาวชนของพระสงฆ์ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมว่ามีบทบาทเช่นไร ซึ่งผู้วิจัยได้
กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยไว้ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
            งานวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยนํามา
กําหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น 
(Independent  Variables) และตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ดังน้ี 
 ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย  เพศ 
อายุ ช้ันที่กําลังศึกษา ผลการเรียน  
 ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ได้แก่ ความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ของนักเรียนมัธยมศึกษา ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม, ด้าน
การสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม, ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม, และด้านการเรียน
การสอน 
 
 ตัวแปรต้น                       ตัวแปรตาม 
    (Independent   Variables)                             ( Dependent   Variables)     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

- เพศ 
- อายุ 
- ช้ันที่กําลังศึกษา 
- ผลการเรียน 

ความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  อํา เภอนครชัยศรี  จังหวัด
นครปฐม 
 

๑) ด้านการสั่งสอนอบรมทาง จริยธรรม 
๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม 
๓) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม 
๔) ด้านการเรียนการสอน 

แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 



 

บทที่ ๓ 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยเร่ือง บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียน โดยผู้วิจัยกําหนดขั้นตอนในการดําเนิน การวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 งานวิจัยเร่ือง  “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview)  
 
๓.๒   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูล ดังน้ี 
 ก. เชิงปริมาณ 
       ๑) ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาใน อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม ซึ่งมีจํานวน ๖ โรงเรียน ได้แก่  
 ๑.  โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา 
 ๒.  โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม  
 ๓.  โรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
 ๔.  โรงเรียนแหลมบัววิทยา   
 ๕.  โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
 ๖.  โรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฎ์  
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 ๒)  กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีได้แก่ กลุ่มประชากรของนักเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอ
นครชัยศรี จํานวน ๙๓๒ คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตามระดับช้ันอย่างเป็นสัดส่วน (Proportiond 
Stratifiged Random Sampling) ตามข้ันตอนดังน้ี 
 ๒.๑) ทําการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการนําไปกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิด
ตารางสําเร็จรูปของ เครซี่ และมอแกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง ๒๗๔ คน 
 ๒.๒) หาขนาดกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละโรงเรียนด้วย
การเทียบสัดส่วน 
 ๒.๓) ทําการสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง ดังตาราง 
ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม จํานวน ๖ โรงเรียน จากนักเรียนทั้งสิ้น ๙๓๒ คน ได้กลุ่มตัวอย่าง ๒๗๔ คน 
 

ที่ โรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
๑ พลอยจาตุรจินดา ๖๓ ๑๔ 
๒ อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ๓๘ ๑๑ 
๓ เพ่ิมวิทยา ๑๐๗ ๓๕ 
๔ แหลมบัววิทยา ๑๐๐ ๒๙ 
๕ ภัทรญาณวิทยา ๔๗๗ ๑๑๐ 
๖ ง้ิวรายบุญมีรังสฤษฎ์ ๑๔๗ ๗๕ 

รวม ๙๓๒ ๒๗๔ 
 
 ข.เชิงคุณภาพ 
      การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยกําหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) 
ซึ่งมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับประเด็นการวิจัยซึ่งมีรายนามดังต่อไปน้ี 
 ๑. ว่าที่ ร.ต.พิษณุพล   แตงอ่อน       ผู้อํานวยการโรงเรียนพลอยจาตุรจินดา 
 ๒. นายเพ่ิมศักด์ิ    เจียมบุญศรี      ผู้อํานวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
 ๓. นายสุชาติ       ศรีแดงบุตร         ผู้อํานวยการโรงเรียนแหลมบัววิทยา 
 ๔. นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี             ผู้อํานวยการโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์ 
 ๕. นายอาคม       มากมีทรัพย์         ผู้อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
 ๖. ว่าที่ ร.ต. ปิยะ  ทรัพย์สมบูรณ์   ผู้อํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม 
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๓.๓   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เพ่ือใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีขั้นตอน
ลักษณะการสร้างเครื่องมือ ดังรายละเอียด ต่อไปน้ี    
 ๓.๓.๑.ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ๑) ศึกษาหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทการพัฒนาจริยธรรมของพระสงฆ์จาก
เอกสารและผลงานการวิจัยที่เคยมีผู้ดําเนินการวิจัยเอาไว้ 
 ๒) กําหนดกรอบ แนวคิด ในการสร้างเคร่ืองมือการวิจัย 
 ๓) กําหนดวัตถุประสงค์ ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอคําปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ๔) สร้างเครื่องมือ 
 ๕) นําเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ที่มีความ
เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
 ๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่จะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 ๗) ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 
 ๘) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และนําไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบร่วมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 ๓.๓.๒. ลักษณะของเครื่องมือ 
      ลักษณะของเครื่องมือสําหรับการแจกแบบสอบถาม 
      ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้ วิจัยกําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม         
(Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบของบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็น ของ
นักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาจริยธรรม เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย  
 ๑ แบบสอบถาม  (Questionnaire)โดยจัดแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓  ตอน 
ประกอบด้วย  
 ตอนที่  ๑ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Chack List) ประกอบด้วยข้อคําถามมีจํานวน ๔ ข้อคําถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ช้ันที่
กําลังศึกษา ผลการเรียน 
 ตอนที่  ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมโดยจัดทําเป็นแบบสอบถามตามมาตราวัด ประมาณค่า ๕ ระดับ ซึ่งมีคําถามว่า มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยจัดแบ่งเป็น ๑ กลุ่ม คือ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของ
นักเรียนในการพัฒนาจริยธรรม โดยจัดเป็น ๔  ด้าน คือ 
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 ๑.  ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม มีจํานวน ๑๐ ข้อ 
 ๒. ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม มีจํานวน ๑๐ ข้อ 
 ๓. ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม มีจํานวน ๑๐ ข้อ 
 ๔. ด้านการเรียนการสอน  มีจํานวน  ๘  ข้อ 
โดยมีข้อคําถามจํานวน ๓๘ ข้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Numerical Rating Scale)  มี ๕ 
ระดับโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
 เห็นด้วย มากที่สุด เท่ากับ ๕    คะแนน 
 เห็นด้วย มาก เท่ากับ ๔    คะแนน 
 เห็นด้วย ปานกลาง เท่ากับ ๓    คะแนน 
 เห็นด้วย น้อย เท่ากับ    ๒    คะแนน 
 เห็นด้วย น้อยที่สุด    เท่ากับ ๑    คะแนน 

 
 ตอนท่ี  ๓  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เก่ียวกับ
บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งมีลักษณะเป็นคําถามปลายเปิด 
(Open ended Questionnaire) 
  
 ๒ แบบสัมภาษณ์ (Interview)  
      การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้นําผลการค้นคว้าเอกสาร เพ่ือกําหนดประเด็นข้อคําถาม
ที่ใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์โดยยึดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structure Interview) ดังมีสาระสําคัญดังน้ี 
 ๑) แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 ๒) บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 
 ๓) แนวทางการส่งเสริมบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
 ๓.๓.๓. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
      ๑) ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 
      ๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอ
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอต่อผู้เช่ียวชาญแล้ว
นํามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จํานวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
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 ๒.๑) พระครูปุริมานุรักษ์,ผศ.ดร. ผู้เช่ียวชาญประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร์          
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๒.๒) พระมหาโยตะ ปยุตฺโต อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ วัดไร่ขิง คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.นครปฐม 
    ๒ .๓ )  พระปลัดสามารถ  ธมฺมธา โร  อาจาร ย์ประจํ าหน่วยวิทยบริ การ                       
วัดไร่ขิง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.นครปฐม 
  ๒.๔) ผศ.ประสิทธ์ิ ทองอุ่น อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ วัดไร่ขิง คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.นครปฐม 
  ๒ .๕) อาจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเน้ือหาสาระและโครงสร้างของคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคําถามและ
วัตถุประสงค์  (Item – Objective Congruence Index : IOC)  โดยได้ค่า IOC ต่ังแต่ ๐.๕ ขึ้นไปทุก
ข้อ 
      ๓) หาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) 
      นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) แก่นักเรียนโรงเรียน
ปรีดารามวิทยาคม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จํานวน ๓๐ 
คน เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α coefficient)   ตามวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach)๑ ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๗๐๓ 
      ๔) นําแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์  
เพ่ือใช้ในการวิจัย ต่อไป 
 
๓.๔   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอนดังน้ี 
 ๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล ไปถึงผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ อําเภอนครชัยศรี ที่ใช้ใน
การวิจัย 
 ๒. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามด้วยตนเองไปยังกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๒๗๔ ชุด โดยนํา
แบบสอบถามไปแจกแก่นักเรียนในพ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย โดยผู้วิจัยจะรอรับแบบสอบถาม กลับคืนเอง 
 ๓. ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของคําตอบในแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล
จากแบบสอบถาม เพ่ือนําข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถิติ 

                                                        
               

๑สิน  พันธ์ุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซ่ิง จํากัด,๒๕๔๗), 
หน้า ๑๙๑. 



๙๒ 

 ๔. ในส่วนของการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In 
depth Interview) กับ ผอ.โรงเรียนทั้ง ๖ แห่ง ซึ่งบันทึกสัมภาษณ์โดยการจดบันทึกและบันทึกโดย
เทป 
 
๓.๕   การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
 ๑. นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแล้วนํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละ
ข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒. ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 ๓. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
      ๑) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
      ๒) ระดับความคิดเห็นในบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม วิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียง
แบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในอําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
     ๓) แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยยึดเกณฑ์ ดังน้ี 
        ค่าเฉล่ีย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์   มากที่สุด 
        ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์   มาก 
        ค่าเฉล่ีย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์   ปานกลาง 
        ค่าเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์   น้อย 
        ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์   น้อยที่สุด๒ 
     ๔) การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกตาม เพศ  อายุ  ช้ันที่กําลังศึกษา ผลการ
เรียน ผู้วิจัยใช้สถิติ คือ ค่าที (t-test) สําหรับทดสอบกับตัวแปรที่มี ๒ ค่า และทดสอบค่าเอฟ (f-test) 
เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า ๒ ค่า เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจึงทําการ
เปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) โดย
ทดสอบภายใต้ค่านัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
  ๕) ข้อมูลคําถามปลายเปิดผู้วิจัยจะทําการจัดกลุ่มข้อมูลตามประเด็นที่กําหนดไว้ใน
แบบสอบถามปลายเปิดที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะบทบาทของพระสงฆ์ทั้ง ๔ ด้าน 

                                                        
๒ประกอบ  กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓ , (กรุงเทพมหานคร :    ด่าน

สุทธาการพิมพ์,๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘ 



๙๓ 

คือ   ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม  ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้
คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม   และด้านการเรียนการสอน   จากน้ันจะทําการวิเคราะห์โดยใช้การ
แจกแจงความถี่และค่าร้อยละ 
 ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม  ด้านการ
สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม   และด้านการเรียนการ
สอนโดยแต่ละด้านสัมภาษณ์เก่ียวกับลักษณะของบทบาท ปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยจะทํา
การจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping) ตามสาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ที่กําหนดไว้ จากน้ัน
จึงทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาประกอบบริบท (Context Content 
Analysis Technique) 
 ๓.๕.๓ วิธีการนําเสนอและรายงานผลการวิจัย 
 ๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  นําเสนอโดยใช้ตารางประกอบด้วยค่าความถี่
และร้อยละ 
 ๒. ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นข้อมูลมาตราส่วนประเมิน
ค่า  นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบด้วยค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ๓. ข้อเสนอแนะจากคําถามปลายเปิด  ในเรื่องความคิดเห็นถึงปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐม  วิเคราะห์เน้ือหาสาระประเด็นสําคัญ  แล้วนําเสนอเป็นการเขียนแบบความ
เรียง 
 ๔. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนที่ได้ทําการวิจัย
และผู้ที่เก่ียวข้อง  ในพ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยในอําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม ๖ ท่าน วิเคราะห์
เน้ือหาสาระในประเด็นสําคัญ  แล้วนําเสนอเป็นการเขียนแบบความเรียง 



 

 

 

 

         

 บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน ๒๗๔ ฉบับ สามารถเก็บแบบสอบถามคืนได้ทุกฉบับคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็น
การศึกษาเชิงสํารวจ(Survey Research) ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนําเสนอ ดังน้ี 
 ๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ๔.๒  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
 ๔.๓  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล 
 ๔.๔  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 ๔.๕  บทสัมภาษณ์ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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๔.๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจง
ความถี่ และหาค่าร้อยละ (Percentage) ประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นที่กําลังศึกษา และผลการเรียน 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑  จํานวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล   

 (n = ๒๗๔)           

 
  

ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน(คน) ร้อยละ 

๑. เพศ    

 
ชาย ๑๐๖ ๓๘.๖๙ 

หญิง ๑๖๘ ๖๑.๓๑ 
 รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 

๒. อายุ    

 
๑๔ - ๑๕ ปี ๙ ๓.๒๘ 

๑๖ – ๑๗ ปี ๑๓๖ ๔๙.๖๔ 

 ๑๘ ปี ขึ้นไป ๑๒๙ ๔๗.๐๘ 

 รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ชั้นที่กําลังศึกษา    

 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓๙ ๑๔.๒๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖๖ ๒๔.๐๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑๖๙ ๖๑.๖๘ 

                           รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
๔. ผลการเรียน   

 

๓.๕๑  ขึ้นไป ๒๕ ๙.๑๒ 

๓.๐๑  - ๓.๕๐ ๖๐ ๒๑.๙๐ 

๒.๕๑  - ๓.๐๐ ๘๘ ๓๒.๑๒ 

ตํ่ากว่า  ๒.๕๐ ๑๐๑ ๓๖.๘๖ 

 รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
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จากตารางที่ ๔.๑ การวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
เพศ อายุ ช้ันทีกํ่าลังศึกษา และผลการเรียน พบว่า 
 เพศ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจํานวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๓๑ และเพศชายมีจํานวน ๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๖๙  
 อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ ๑๖ - ๑๗ ปี มีจํานวน ๑๓๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๔๙.๖๔ รองลงมาอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป มีจํานวน ๑๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๘ และอายุ ๑๔ –๑๕ ปี 
มีจํานวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๘  
 ชั้นที่กําลังศึกษา  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จํานวน 
๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๖๘  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จํานวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๐๙ 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จํานวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๓ 
 ผลการเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีผลการเรียน ตํ่ากว่า ๒.๕๐ มากที่สุดมีจํานวน 
๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘๖ ผลการเรียน ๒.๕๑ – ๓.๐๐ มีจํานวน  ๘๘  คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๒.๑๒ ผลการเรียน ๓.๐๑ - ๓.๕๐ มีจํานวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๙๐ และผลการเรียน ๓.๕๑  
ขึ้นไป มีจํานวน ๒๕ คน คิดเป็น ร้อยละ ๙.๑๒ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

    

๔.๒  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที ่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมและรายด้าน
ประกอบด้วย  
  ๑. ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม 
     ๒. ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม 
     ๓. ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม  
     ๔. ด้านการเรียนการสอน 
 

ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวม 

 (n = ๒๗๔) 

 
  
จากตารางที่ ๔.๒  พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ

พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวม ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน
เรียงลําดับได้ดังน้ี ด้านการเรียนการสอน โดยมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๙ รองลงมาคือด้านการให้
คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๘ ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทาง
จริยธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๗ และด้านการสั่งสอนอบรมทางคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
ค่าเฉล่ีย  (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๕  
 
 

ลําดับที่ 
บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
Χ  S.D. 

๑ ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม ๔.๐๕ ๐.๕๕ มาก 
๒ ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม ๔.๐๗ ๐.๖๐ มาก 
๓ ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม ๔.๐๘ ๐.๖๒ มาก 
๔ ด้านการเรียนการสอน ๔.๐๙ ๐.๖๔ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๗ ๐.๖๐ มาก 



๙๘ 

    

ตารางที่ ๔.๓  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรม 

(n = ๒๗๔) 

 

 
 
 
 
 

ลําดับที่ ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
Χ  S.D. 

๑ พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการสั่งสอนอบรม
ทางจริยธรรมกับนักเรียน ๓.๙๘ ๐.๗๘ มาก 

๒ พระสงฆ์มีความเข้าใจเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนา
ในหลักสูตรที่สอน ๔.๐๗ ๐.๖๙ มาก 

๓ พระสงฆ์ได้จัดเตรียมการสอนก่อนเข้าสอน ๔.๐๔ ๐.๗๕ มาก 

๔ พระสงฆ์มีความรู้ ความเข้าใจในการทําแผนการ
สอนและการผลิตสื่อการสอน ๔.๐๕ ๐.๗๓ มาก 

๕ พระสงฆ์ใช้สื่อการสอนประกอบการสอน ๔.๐๖ ๐.๘๓ มาก 

๖ 
พระสงฆ ์ส ามารถจ ัดการ เ ร ียน  การสอนใ ห้
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ๔.๑๓ ๐.๘๐ มาก 

๗ พระสงฆ์ได้นําเอาวิธีการสอนใหม่ๆ มาใช้ เช่น
สถานการณ์จําลอง การแบ่งกลุ่ม ๔.๐๐ ๐.๗๘ มาก 

๘ ในการเรียนการสอนจะมีตัวอย่างประกอบ  เช่น 
เล่านิทานอิงธรรมะ เป็นต้น ๔.๐๖ ๐.๗๑ มาก 

๙ พระสงฆ ์สามารถประย ุกต ์หล ักธรรมเ พื ่อ ใ ห้
นักเรียนนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ๔.๑๑ ๐.๗๕ มาก 

๑๐ พระสงฆ์ใช้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กัน
ไปในการสอนน่ังสมาธิ ๔.๐๕ ๐.๘๒ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๕ ๐.๗๖ มาก 



๙๙ 

    

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสั ่งสอนอบรมทาง
จริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๕ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อพระสงฆ์สามารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน อยู่ในระดับสูงที่สุด 
มีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๑๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๐ รองลงมาคือ
พระสงฆ์สามารถประยุกต์หลักธรรมเพื่อให้นักเรียนนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย(Χ ) เท่ากับ 
๔.๑๑ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๕ และข้อพระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรมกับนักเรียน อยู่ระดับตํ่าที่สุด มีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๓.๙๘ และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๘ 

ตารางท่ี ๔.๔  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการ
สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม                                                                                                
                                                                                    (n = ๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ด้านการสนับสนุนกิจกรรม 

ทางจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
Χ  S.D. 

๑ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในทางเชิงจริยธรรม ๔.๑๐ ๐.๗๕ มาก 

๒ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศีล สมาธิ 
ปัญญา เช่น การสวดมนต์ไหว้พระ ฟังธรรมประจํา
สัปดาห์ และนั่งสมาธิ ๔.๐๗ ๐.๘๐ มาก 

๓ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ๔.๑๕ ๐.๗๙ มาก 

๔ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ กิน อยู่  
ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เช่นไหว้พระสวดมนต์
หน้าเสาธง,การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ,อาราธนา
ศีล ๕ ๔.๑๓ ๐.๗๖ มาก 

๕ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การ
แข่งขันตอบปัญหาธรรมะ การเข้าค่าย      พุทธ
บุตร การอบรมคุณธรรม ๔.๑๑ ๐.๗๙ มาก 



๑๐๐ 

    

 
 จากตารางที่ ๔.๔  พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ

พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสนับสนุนกิจกรรม
ทางจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อพระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๑๕ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๗๙ รองลงมาคือพระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ กิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ 
เช่นไหว้พระสวดมนต์หน้าเสาธง,การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ,อาราธนาศีล ๕ มีค่าเฉลี่ย (Χ ) 
เท่ากับ ๔.๑๓  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๖ และข้อนักเรียนให้ความสนใจและ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่พระสงฆ์หรือทางโรงเรียนจัดขึ้น อยู่
ในระดับตํ่าที่สุดมีค่าเฉล่ีย  (Χ ) เท่ากับ ๓.๙๗ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๐ 

 
 

ลําดับที่ ด้านการสนับสนุนกิจกรรม 
ทางจริยธรรม 

ระดับความคิดเห็น 
แปลผล 

Χ  S.D. 

๖ พระสงฆ์มีการส่งเสริมให้นักเรียนไปร่วมกิจกรรมที่
ว ัดหร ือ ศาสนสถานที ่ใช ้เป ็นแหล่งเร ียนรู ้ของ
โรงเรียน ๔.๐๖ ๐.๘๔ มาก 

๗ พระสงฆ์ส่งเสริม จริยธรรม เช่นการพูดจาไพเราะ
อ่อนหวาน การมีความอ่อนน้อมมีเมตตา กรุณา 
เป็นต้น สอดแทรกในการจัดนิทรรศการ ๔.๐๘ ๐.๗๖ มาก 

๘ พระสงฆ์สนับสนุนให้เขียนป้ายเกี่ยวกับสุภาษิตคํา
คม ติดที่ต้นไม้หรือที่เหมาะสมในโรงเรียน ๔.๐๒ ๐.๘๑ มาก 

๙ นักเร ียนให ้ความสนใจ และเข ้าร ่วมก ิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาท่ี
พระสงฆ์หรือทางโรงเรียนจัดขึ้น ๓.๙๗ ๐.๘๐ มาก 

๑๐ พระสงฆ์สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในวิชาพระพุทธศาสนา ๔.๐๕ ๐.๗๖ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๗ ๐.๗๙ มาก 



๑๐๑ 

    

ตารางที่ ๔.๕   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม  ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม                                                     
                 (n = ๒๗๔) 

 

จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า ระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทบาทของพระสงฆ์กับ
การพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  ด้านการให้คําแนะนํา
ปรึกษาทางจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๘ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อพระสงฆ์นั้นทําเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนด้านจริยธรรมและด้านศีลธรรมอยู่ในระดับ
มากที่สุดมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๑๕ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๐ รองลงมา

ลําดับที่ 
ด้านการให้คาํแนะนาํปรึกษา 

ทางจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
Χ  S.D. 

๑ พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางด้าน 
จริยธรรมแก่นักเรียนมัธยม  (เช่น การพูดจาโกหก 
แข็งกระด้าง เป็นต้น) ๔.๑๓ ๐.๘๐ มาก 

๒ พระสงฆ์แนะวิธีการแก้ไขปัญหาทาง จริยธรรมแก่
นักเรียนเม่ือเกิดปัญหาน้ี ๔.๐๓ ๐.๗๖ มาก 

๓ พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรมเพื่อการ
แก้ไขปัญหาทางครอบครัวแก่นักเรียน ๔.๐๐ ๐.๘๐ มาก 

๔ พระสงฆ์ได้ให้คําแนะนําแก่นักเรียนในการดําเนิน
ชีวิตตามหลักจริยธรรม ๔.๑๓ ๐.๗๕ มาก 

๕ พระสงฆ์ได้ให้คําแนะนําปรึกษาแลกเปลี่ยนวิธีการ
แก้ปัญหาทางจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ๔.๐๑ ๐.๘๑ มาก 

๖ พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาเกี ่ยวกับการจัดการ
แลกเปล่ียนวิธีการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน ๔.๐๔ ๐.๗๖ มาก 

๗ พระสงฆ์ให้คําแนะนําการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาทาง จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ๔.๐๘ ๐.๗๙ มาก 

๘ พระสงฆ์ให้คําชี้แนะวิธีการในการทําสมาธิและสวด
มนต์หมู่แก่นักเรียน ๔.๑๒ ๐.๗๗ มาก 

๙ พระสงฆ์เป็นผู้ชี ้แนวทางเพื ่อให้นักเรียนปฏิบัติได้
ถูกต้องทางจริยธรรม ๔.๑๓ ๐.๗๙ มาก 

๑๐ พระสงฆ์นั ้นทําเป็นตัวอย ่างที ่ด ีแก ่น ักเร ียนด้าน
จริยธรรม และด้านศีลธรรม ๔.๑๕ ๐.๘๐ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๘ ๐.๗๘ มาก 



๑๐๒ 

    

คือพระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางด้าน จริยธรรมแก่นักเรียนมัธยม  (เช่น การพูดจา
โกหก แข็งกระด้าง เป็นต้น) มีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๑๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
๐.๘๐ และข้อพระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม เพื่อการแก้ไขปัญหาทางครอบครัวแก่
นักเรียน อยู่ในระดับตํ่าที่สุดมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๐  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๘๐ 

 
ตารางที่ ๔.๖  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการ
เรียนการสอน 
                                  (n=๒๗๔) 

 
จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ

พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการเรียนการสอน โดย

ลําดับที่ 
ด้านการเรียนการสอน 

 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
Χ  S.D. 

๑ พระสงฆ์มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยการคิดแบบมีเหตุผล ถูกวิธี เข้าใจ และ
รู้คุณค่าแท้ของทุกสิ่ง (โยนิโสมนสิการ) ๔.๒๒ ๐.๗๖ มาก 

๒ พระสงฆ์มีการนําหลักพระพุทธธรรมสอดแทรกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๔.๑๒ ๐.๗๗ มาก 

๓ พระสงฆ์มีการส่งเสริมให้นักเรียนนําหลักธรรมมา
เป็นหลักในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ๔.๑๓ ๐.๗๙ มาก 

๔ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา
สอดแทรกในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  ๔.๐๗ ๐.๘๐ มาก 

๕ พระสงฆ์จัดการแข่งขันนักเรียนตอบปัญหาธรรมะ
ขึ้นที่โรงเรียน ๓.๙๔ ๐.๘๖ มาก 

๖ พระสงฆ ์ม ีการเช ิญว ิทยากรมาให ้ความรู ้ทาง
พระพุทธศาสนาแก่นักเรียน ๓.๙๘ ๐.๘๘ มาก 

๗ พระสงฆ์ใช้สื่อการเรียนรู้ใกล้ตัวและเหมาะสมใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก 

๘ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและ
เครื ่องมือที่หลากหลายครอบคลุมผลการพัฒนา
ตามหลักภาวนา ๔ (กาย ศีล จิต ปัญญา) ๔.๑๒ ๐.๘๖ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๙ ๐.๘๑ มาก 



๑๐๓ 

    

ภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย  (Χ ) เท่ากับ ๔.๐๙ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อพระสงฆ์มี
การจัดการเรียนการสอนเน้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบมีเหตุผล ถูกวิธี เข้าใจ และรู้คุณค่าแท้
ของทุกสิ่ง (โยนิโสมนสิการ) อยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๒๒ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๖ รองลงมาคือพระสงฆ์มีการส่งเสริมให้นักเรียนนําหลักธรรมมาเป็น
หลักในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ย (Χ ) เท่ากับ ๔.๑๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ ๐.๗๙ และข้อพระสงฆ์จัดการแข่งขันนักเรียนตอบปัญหาธรรมะขึ้นที่โรงเรียน อยู่ใน
ระดับตํ่าที่สุดมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากับ ๓.๙๔ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

    

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
  ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานการวิจัยไว้ว่า นักเรียนที่มีเพศ, อายุ, ช้ันที่กําลังศึกษา และผลการ
เรียนต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน มัธยมศึกษา อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกันตามสมมติฐานที่ ๑ – ๔ ดังน้ี 
  
 สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๗  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามเพศ  

(n=๒๗๔) 

บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
จริยธรรม 

เพศ 

t Sig 
ชาย 

(๑๐๖ คน) 
หญิง 

(๑๖๘ คน) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
๑. ด้านการส่ังสอนอบรมทาง 
    จริยธรรม ๔.๐๔ ๐.๖๐ ๔.๐๖ ๐.๕๓ -๐.๒๔๓ ๐.๓๗๘ 
๒. ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทาง  
   จริยธรรม ๔.๑๓ ๐.๖๔ ๔.๐๔ ๐.๕๗ ๑.๒๐๐ ๐.๑๓๗ 
๓. ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทาง 
   จริยธรรม ๔.๑๑ ๐.๖๖ ๔.๐๖ ๐.๕๙ ๐.๖๔๗ ๐.๓๔๓ 

๔. ด้านการเรียนการสอน ๔.๑๔ ๐.๖๘ ๔.๐๖ ๐.๖๑ ๑.๐๔๒ ๐.๔๖๓ 
ภาพรวม ๔.๑๑ ๐.๖๕ ๔.๐๖ ๐.๕๘ ๐.๖๗๓ ๐.๓๓๐ 

   
 จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นของต่อบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตาม
เพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นของต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
  
  
 



๑๐๕ 

    

 สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 
  
ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามอายุ  

                                                                            (n = ๒๗๔)  

                                                                          
  จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า นักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นของต่อบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนก ตาม
อายุ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นของต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

บทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาจริยธรรม 

อายุ  
f 
 

Sig. ๑๔ – ๑๕ปี 
(๙ คน) 

๑๖ – ๑๗ ปี 
(๑๓๖ คน) 

๑๘ ปี ขึ้นไป  
(๑๒๙ คน) 

 S.D  S.D  S.D   
๑. ด้านการส่ังสอนอบรม   
    ทางจริยธรรม ๔.๓๗ ๐.๕๕ ๔.๐๙ ๐.๔๘ ๔.๐๐ ๐.๖๑ ๒.๔๔๕ ๐.๐๘๙ 
๒. ด้านการสนับสนุน  
    กิจกรรมทางจริยธรรม ๔.๒๗ ๐.๔๘ ๔.๑๑ ๐.๕๑ ๔.๐๒ ๐.๖๘ ๑.๓๐๙ ๐.๒๗๒ 
๓. ด้านการให้คําแนะนํา    
    ปรึกษาทางจริยธรรม ๔.๔๒ ๐.๖๖ ๔.๑๐ ๐.๕๓ ๔.๐๔ ๐.๖๙ ๑.๗๙๒ ๐.๑๖๙ 
๔. ด้านการเรียนการสอน ๔.๓๑ ๐.๕๘ ๔.๑๓ ๐.๕๕ ๔.๐๓ ๐.๗๒ ๑.๓๒๖ ๐.๒๖๙ 

ภาพรวม ๔.๓๔ ๐.๕๗ ๔.๑๑ ๐.๕๒ ๔.๐๒ ๐.๖๘ ๑.๗๑๘ ๐.๑๙๙ 

X X X



๑๐๖ 

    

 สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนที่มีช้ันที่กําลังศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์
กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามช้ันที่กําลังศึกษา                                                              
                                                                                                      (n=๒๗๔) 

  
  จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า นักเรียนที่มีชั้นที่กําลังศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
จําแนกตามชั้นที่กําลังศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีชั้นกําลังที่ศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นของต่อบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่มี
ความแตกต่างกันในทุกด้าน 
 

บทบาทของพระสงฆ์ใน
การพัฒนาจริยธรรม 

ชั้นที่กําลังศึกษา  
f 
 

Sig. มัธยมศึกษาท่ี ๔ 
(๓๙ คน) 

มัธยมศึกษาท่ี ๕ 
(๖๖ คน) 

มัธยมศึกษาท่ี ๖ 
(๑๖๙ คน) 

 S.D  S.D  S.D   
๑. ด้านการส่ังสอนอบรม  
     ทางจริยธรรม ๔.๐๕ ๐.๔๙ ๔.๐๗ ๐.๕๑ ๔.๐๕ ๐.๕๙ ๐.๐๔๔ ๐.๙๕๗ 
๒. ด้านการสนับสนุน   
    กิจกรรมทางจริยธรรม ๔.๐๕ ๐.๔๖ ๔.๐๐ ๐.๕๔ ๔.๑๑ ๐.๖๕ ๐.๘๒๙ ๐.๔๓๘ 
๓. ด้านการให้คําแนะนํา  
    ปรึกษาทางจริยธรรม ๔.๐๘ ๐.๕๒ ๓.๙๙ ๐.๕๗ ๔.๑๒ ๐.๖๖ ๐.๙๖๔ ๐.๓๘๓ 
๔. ด้านการเรียนการสอน ๔.๐๕ ๐.๕๖ ๔.๐๖ ๐.๕๖ ๔.๑๑ ๐.๖๙ ๐.๒๓๔ ๐.๗๙๑ 

ภาพรวม ๔.๐๖ ๐.๕๑ ๔.๐๓ ๐.๕๕ ๔.๑๐ ๐.๖๕ ๐.๕๑๘ ๐.๖๔๒ 

X X X



 

 

 

 

  สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่มีผลการเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามผลการเรียน 
โดยภาพรวม                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                      (n=๒๗๔) 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า นักเรียนที่มีผลการเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นของต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามผลการเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียน ต่างกัน มีความคิดเห็นของต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 

บทบาทของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาจริยธรรม 

ผลการเรียน   
 
f 
 

Sig. 
๓.๕๑  ขึ้นไป 

(๒๕ คน) 
๓.๐๑  - ๓.๕๐ 

(๖๐ คน) 
๒.๕๑  - ๓.๐๐ 

(๘๘ คน) 
ต่ํากว่า  ๒.๕๐ 

(๑๐๑ คน) 

 S.D  S.D  S.D  S.D 
๑. ด้านการสั่งสอนอบรมทาง  
    จริยธรรม ๔.๐๔ ๐.๕๓ ๔.๑๘ ๐.๕๕ ๔.๐๒ ๐.๔๘ ๔.๐๑ ๐.๖๒ ๑.๓๕๔ ๐.๒๕๗ 
๒. ด้านการสนับสนุนกิจกรรม   
    ทางจริยธรรม ๔.๐๔ ๐.๕๔ ๔.๑๗ ๐.๖๙ ๔.๐๐ ๐.๕๔ ๔.๐๘ ๐.๖๑ ๐.๙๖๙ ๐.๔๐๘ 
๓. ด้านการให้คําแนะนํา   
    ปรึกษาทางจริยธรรม ๔.๐๒ ๐.๕๙ ๔.๑๙ ๐.๖๖ ๔.๐๑ ๐.๕๖ ๔.๐๙ ๐.๖๕ ๑.๐๙๕ ๐.๓๕๑ 
๔. ด้านการเรียนการสอน ๔.๐๙ ๐.๕๙ ๔.๒๓ ๐.๖๕ ๓.๙๗ ๐.๖๐ ๔.๑๐ ๐.๖๗ ๒.๐๐๔ ๐.๑๑๔ 

ภาพรวม ๔.๐๕ ๐.๕๖ ๔.๑๙ ๐.๖๔ ๔.๐๐ ๐.๕๕ ๔.๐๗ ๐.๖๔ ๑.๓๕๖ ๐.๒๘๓ 

X X X X

๑๐๗ 



๑๐๘ 

                     
      

 
ตารางที่ ๔.๑๑ สรุปสมมุติฐานการวิจัย 
 
สมมติฐาน 

ที่ 
ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม สถิติ 

ทดสอบ 
ระดับ

นัยสาํคัญ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
๑ เพศ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

F-test 
 

๐.๐๕ 
 
- 

 
√ 

๒ อายุ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 
F-test 

 
๐.๐๕ 

 
- 

 
√ 

๓ ชั้นที่กําลังเรียน บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 
F-test 

 
๐.๐๕ 

 
- 

 
√ 

๔ ผลการเรียน บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 
F-test 

 
๐.๐๕ 

 
- 

 
√ 

 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า นักเรียนที่มี เพศ อายุ ชั้นที่กําลังเรียน ผลการเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ทุกข้อ

 
๑๐๘ 



๑๐๙ 

    

 
๔.๔ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  

 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ที่ได้จากคําถามปลายเปิด (Opon Ended) 
ผู้วิจัยได้นําเสนอข้อมูลโดยเขียนเป็นความเรียงประกอบตาราง ตามรายด้าน ดังน้ี 
  
ตารางที่  ๔.๑๒ แสดงจํานวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทาง
จริยธรรม 

(n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ปัญหาอุปสรรคบทบาทของพระสงฆ์ 
ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการสั่งสอนอบรมทาง
จริยธรรมกับนักเรียนน้อยไป 
นักเรียนให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมน้อยลง 

 
๑๕๒ 
๑๒๒ 

 
๕๕.๔๗ 
๔๔.๕๓ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรค
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคบทบาทของพระสงฆ์ด้านการสั ่งสอนอบรมทาง
จริยธรรมมากที่สุดลําดับที่หนึ่ง คือ พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม
กับนักเรียนน้อยไป  มีจํานวน ๑๕๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๔๗   รองลงมาคือปัญหาและอุปสรรค
เรื่องนักเรียนให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมน้อยลง  จํานวน ๑๒๒ คน  คิดเป็นร้อยละ 
๔๔.๕๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

    

ตารางที่  ๔.๑๓ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทาง
จริยธรรม 
                   (n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ข้อเสนอแนะบทบาทของพระสงฆ์ 
ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

พระสงฆ์ควรเข้าไปจัดกิจกรรมให้มีการอบรมใน
โรงเรียนมากข้ึน 
พระสงฆ์ควรใช้สื่อที่เข้าใจง่ายเพ่ือดึงดูดเยาวชน 

 
๑๖๓ 
๑๑๑ 

 
๕๙.๔๙ 
๔๐.๕๑ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๓ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะบทบาท
ของพระสงฆ์ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรมมากที่สุดลําดับที่หนึ่ง คือ พระสงฆ์ควรเข้าไปจัด
กิจกรรมให้มีการอบรมในโรงเรียนมากขึ้น  มีจํานวน ๑๖๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔๙   รองลงมา
คือข้อเสนอแนะเรื่องพระสงฆ์ควรใช้สื่อที่เข้าใจง่ายเพื่อดึงดูดเยาวชน  จํานวน ๑๑๑ คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๔๐.๕๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงจํานวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสนับสนุน
กิจกรรมทางจริยธรรม 

(n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ปัญหาอุปสรรค 

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

ไม่มีกิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมมาก
เพียงพอ 
กิจกรรมขาดความต่อเน่ือง 

 
๑๖๙ 
๑๐๕ 

 
๖๑.๖๘ 
๓๘.๓๒ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรค
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคบทบาทของพระสงฆ์ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทาง
จริยธรรมมากที่สุดลําดับที่หนึ่ง คือ ไม่มีกิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมมากเพียงพอ มี
จํานวน ๑๖๙ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๑.๖๘  รองลงมาคือปัญหาและอุปสรรคเรื่องกิจกรรมขาดความ
ต่อเน่ือง  จํานวน ๑๐๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๓๒ 
 



๑๑๑ 

    

ตารางที่  ๔.๑๕ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสนับสนุน
กิจกรรมทางจริยธรรม 

(n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

ควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้เพิ่มมากขึ ้นเช่น ในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น 
จัดกิจกรรมให้มีความต่อเน่ือง 

 
๑๕๕ 
๑๑๙ 

 
๕๖.๕๗ 
๔๓.๔๓ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๕ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะบทบาท
ของพระสงฆ์ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมมากที่สุดลําดับที่หนึ่ง คือควรจัดกิจกรรมท่ี
สนับสนุนให้เพิ่มมากขึ้นเช่น ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น มีจํานวน ๑๕๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ  ๕๖.๕๗   รองลงมาคือข้อเสนอแนะเรื่องจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง จํานวน ๑๑๙ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๓ 
 
ตารางที่  ๔.๑๖ แสดงจํานวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการให้คําแนะนํา
ปรึกษาทางจริยธรรม 

(n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ปัญหาอุปสรรค 

ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

พระสงฆ์ยังเข้ามามีบทบาทด้านให้คําแนะนําปรึกษา
น้อย 
นักเรียนไม่กล้าที ่จะคุยกับพระอาจารย์ไม่กล้าเสนอ
ความคิดเห็น 

 
๑๔๗ 

 
๑๒๗ 

 
๕๓.๖๕ 

 
๔๖.๓๕ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๖ พบว่า   ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรค
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคบทบาทของพระสงฆ์ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทาง
จริยธรรมมากที ่สุดลําดับที ่หนึ่ง คือ พระสงฆ์ยังเข้ามามีบทบาทด้านให้คําแนะนําปรึกษาน้อย        
มีจํานวน ๑๔๗ คน   คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๖๕   รองลงมาคือปัญหาและอุปสรรคเรื่องนักเรียนไม่กล้า
ที่จะคุยกับพระอาจารย์ไม่กล้าเสนอความคิดเห็น จํานวน ๑๒๗ คน   คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๓๕ 



๑๑๒ 

    

ตารางที่  ๔.๑๗ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการให้คําแนะนํา
ปรึกษาทางจริยธรรม 

(n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

พระสงฆ์ควรมีการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ให้มากย่ิงขึ้น 
ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในสาระ
การเรียนน้ันๆ 

 
๑๖๔ 

 
๑๑๐ 

 
๕๙.๘๕ 

 
๔๐.๑๕ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๗ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะบทบาท
ของพระสงฆ์ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรมมากที่สุดลําดับที่หนึ่ง คือ พระสงฆ์ควรมีการ
สอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้มากยิ่งขึ ้น มีจํานวน ๑๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๘๕  
รองลงมาคือข้อเสนอแนะเรื่อง ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในสาระการเรียนน้ันๆ  
จํานวน ๑๑๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๑๕ 
 
ตารางที่  ๔.๑๘ แสดงจํานวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการเรียนการสอน 

(n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ปัญหาอุปสรรค 

ด้านการเรียนการสอน จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจด้านการเรียนการสอนจริยธรรม
มากนัก 
การเรียนการสอนมักมีรูปแบบเป็นพิธีการมากกว่าการ
เรียนการสอนทั่วไป 

 
๑๕๘ 

 
๑๑๖ 

 
๕๗.๖๖ 

 
๔๒.๓๔ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๘ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรค
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคบทบาทของพระสงฆ์ด้านการเรียนการสอนมากที่สุด
ลําดับที่หนึ่ง คือ นักเรียนไม่ค่อยสนใจด้านการเรียนการสอนจริยธรรมมากนัก มีจํานวน ๑๕๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖๖  รองลงมาคือปัญหาและอุปสรรคเรื่องการเรียนการสอนมักมีรูปแบบเป็นพิธี
การมากกว่าการเรียนการสอนทั่วไป  จํานวน ๑๑๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓๔ 



๑๑๓ 

    

ตารางท่ี  ๔.๑๙ แสดงจํานวนและร้อยละของข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการเรียนการสอน 

(n=๒๗๔) 

ลําดับที่ 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการเรียนการสอน จํานวน ร้อยละ 

๑. 
 

๒. 

ควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้ 
ไม่เน้นเน้ือหาที่เข้าใจยาก 
พระสงฆ์ควรศึกษาหาความรู้และเพ่ิมทักษะในการเรียน
การสอนทางจริยธรรมให้เข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
๑๕๗ 

 
๑๑๗ 

 
๕๗.๓๐ 

 
๔๒.๗๐ 

รวม ๒๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางที่  ๔.๑๙ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะบทบาท
ของพระสงฆ์ด้านการเรียนการสอนมากที่สุดลําดับที่หน่ึง คือ ควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุน
สาระการเรียนรู้ ไม่เน้นเน้ือหาที่เข้าใจยาก มีจํานวน ๑๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓๐  รองลงมาคือ
ข้อเสนอแนะเรื่องพระสงฆ์ควรศึกษาหาความรู้และเพิ่มทักษะในการเรียนการสอนทางจริยธรรมให้
เข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน จํานวน ๑๑๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

    

๔.๕ บทสัมภาษณ์ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) จํานวน ๖ ท่านดังน้ี
 ๑. ว่าที่ ร.ต.พิษณุพล   แตงอ่อน    ผู้อํานวยการโรงเรียนพลอยจาตุรจินดา 
 ๒. นายเพ่ิมศักด์ิ   เจียมบุญศรี         ผู้อํานวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
 ๓. นายสุชาติ   ศรีแดงบุตร           ผู้อํานวยการโรงเรียนแหลมบัววิทยา 
 ๔. นางสาวรุ่งชีวา   สุขศรี            ผู้อํานวยการโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์ 
 ๕. นายอาคม   มากมีทรัพย์          ผู้อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
             ๖. ว่าที่ ร.ต. ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์    ผู้อํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช

วิทยาลัย นครปฐม 
 
ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ดังน้ี 

 ๑. บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการสั่ง
สอนอบรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรค อย่างไรบ้าง และมีข้อเสนอแนะอย่างไร 

โดยภาพรวม เนื่องจากเด็กให้ความสนใจในการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยมาก 
ที่เห็นอยู่ก็เป็นการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว้เท่านั้น เมื่อหมดโครงการอบรมก็ไม่
นําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต๑ นักเรียนมักจะเบ่ือหน่ายหรือง่วงนอนเมื่อรู้ว่าจะต้องอบรมจริยธรรม

เมื ่อสิ ่งที ่จะเรียนรู ้นั ้นไม่น่าดึงดูดความสนใจ๒ นักเรียนส่วนใหญ่สมาธิสั ้น เมื ่อได้รับการอบรม

จริยธรรมไปแล้วจะจดจําและนําไปประพฤติปฏิบัติอยู่ระยะหนึ่งแล้วก็จะกลับสู่สภาพเดิม๓ พระสงฆ์

มีเวลาในการอบรมทางจริยธรรมไม่ต่อเนื่อง ขาดเทคนิคการสอน๔ ในการสอนควรมุ่งเน้นคุณธรรม
พื้นฐาน ๕ ประการ คือ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ   ควร
มุ่งเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ คือรักชาติ ศาสนา กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต   มีวินัย   
ใฝ่เรียนรู้   อยู่อย่างพอเพียง   มุ่งมั่นในการทํางาน   รักความเป็นไทย   มีจิตสาธารณะ๕  

ข้อเสนอแนะ ควรนําผู้ปกครองของเด็กและครูเข้าร่วมโครงการด้วยเพื่อเป็นแบบอย่าง
แก่เด็กและช่วยกันดูแลอบรมปลูกฝังให้เด ็กประพฤติปฏิบัต ิเป็นประจําโดยมีผู ้ปกครองเป็น
แบบอย่าง๖ ควรมีกาอบรมจริยธรรมให้ทันกับเหตุการณ์ในปัจจุบันและควรเป็นความสนุกสนานหรือ

                                                  
๑
สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์ , ผู้อํานวยการโรงเรียนเพิ่มวิทยา , ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕. 

๒
 สัมภาษณ์  ว่าที่ ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์ , ผู้อํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม , ๒๘ 

กันยายน ๒๕๕๕ 
๓

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน, ผู้อํานวยการโรงเรียนพลอยจาตุรจินดา, ๒๑ กันยายน ๒๕๕๕. 
๔

 สัมภาษณ์  นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี , ผู้อํานวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา , ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕. 
๕
สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี , ผู้อํานวยการโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์ , ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕. 

๖
 สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์, อ้างแล้ว. 



๑๑๕ 

    

ความบันเทิงแล้วทรอดแทรกธรรมะ๗ ควรปลูกจิตสํานึกด้านจริยธรรมโดย ครู พ่อแม่ ต้องเป็นผู้นํา
และตัวอย่างที่ดีให้กับเด็ก โรงเรียนต้องมีการวางแผนในการพัฒนานักเรียนด้านจริยธรรม ต้องทํา
ความเข้าใจกับครูทุกคนให้ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน๘ ควรให้พระสงฆ์มีเวลาสําหรับการสั่งสอนอบรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้รับประสบการณ์การสอนมาก
ขึ้น๙ จัดทําหลักสูตรการสอนอบรมทางจริยธรรม   จัดทําหลักสูตรการสอนอบรมคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 

ประการ๑๐  
 
๒. บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา“ด้านการ

สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรค อย่างไรบ้าง และมีข้อเสนอแนะอย่างไร  
โดยภาพรวม โรงเรียนส่วนใหญ่ให้เวลากับเรื่องน้ีน้อย  พระสงฆ์ก็มีน้อยหรือบางรูปก็ไม่

เข้าร่วมเพราะมีกิจมาก๑๑ผู้บริหารบางคนไม่เห็นความสําคัญในการพัฒนาจริยธรรม แต่สนใจด้านการ

พัฒนาความรู้วิชาการมากกว่า๑๒ นักเรียนไม่ได้รับการฝึกกิจกรรมทางจริยธรรมอย่างแท้จริงขาด

ความต่อเนื่อง๑๓ สถานที่จัดกิจกรรมและวิธีการที่ใช้ไม่เร้าใจ ไม่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ๑๔นักเรียน

ไม่เห็นความสําคัญ คุณค่า การปฏิบัติศีลธรรม๑๕ ในบางครั้งก็ขาดอุปกรณ์ การเรียนการสอนหรือสิ่ง

ที่ทันสมัยที่จะดึงดูดความสนใจ๑๖  
ข้อเสนอแนะ วัด บ้าน โรงเรียนต้องร่วมมือกันทําอย่างจริงจังไม่ควรปล่อยให้เป็นภาระ

ของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เพราะการร่วมมือกันทุกฝ่ายก็จะทราบปัญหาต่างๆและสามารถร่วมกันแก้ไข
ได้๑๗ ประชุมชี้แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนเช่นผู้ปกครอง ครูอาจารย์ให้

                                                  
๗

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์, อ้างแล้ว. 
๘

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน , อ้างแล้ว. 
๙

 สัมภาษณ์  นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี, อ้างแล้ว. 
๑๐

 สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี, อ้างแล้ว. 
๑๑

 สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์, อ้างแล้ว. 
๑๒

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน , อ้างแล้ว. 
๑๓

 สัมภาษณ์  นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี, อ้างแล้ว. 
๑๔

 สัมภาษณ์  นายสุชาติ  ศรีแดงบุตร, อ้างแล้ว 
๑๕

 สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี, อ้างแล้ว. 
๑๖

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์, อ้างแล้ว. 
๑๗

 สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์, อ้างแล้ว. 



๑๑๖ 

    

เข้าใจ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือไม่ให้มีปัญหาและอุปสรรค๑๘ ควรมีการสนับสนุนให้นักเรียนได้ไปศึกษา

สถานที่จริงและอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานที่จริง๑๙ควรจัดพระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนตลอดปี

การศึกษา๒๐ หากิจกรรมที่แปลกใหม่จากกิจกรรมเดิมๆ รวมทั้งเปลี่ยนสถานที่ให้น่าเข้าไปร่วม

กิจกรรม๒๑ สร้างความตระหนัก ให้ความรู้ ความเข้าใจ จัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษาประสาน

ผู้ปกครองให้เข้าร่วมกิจกรรม  ประสานวัดใกล้โรงเรียนจัดกิจกรรมสนับสนุนอย่างสมํ่าเสมอ๒๒  
  
๓. บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการให้

คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง  และมีข้อเสนอแนะอย่างไร 
 โดยภาพรวม เด็กไม่สนใจที่จะเรียนรู้และปฏิบัติ เพราะถูกภาวะแวดล้อมในสังคมที่มี
การแข่งขันกันสูงครอบงํา๒๓โดยปกติแล้วนักเรียนในระดับมัธยมมักจะไม่กล้าปรึกษาครูหรือบุคคลที่

อาวุโสกว่าในโรงเรียนโดยส่วนมากจะปรึกษาเพื่อนหรือคนที่สนิท๒๔พ่อแม่และครูบางคนไม่อาจให้

คําแนะนําปรึกษาด้านจริยธรรมแก่เด็กได้๒๕ คําแนะนําที่ให้เกิดจากมุมมองและความต้องการของ

ผู้ใหญ่ ไม่ใช่มุมมองและความต้องการในสายตาของเด็ก๒๖ ต้องใช้เวลา ความอดทน มุ่งมั่น มีจิต

สาธารณะ การสนับสนุน วัด บ้าน โรงเรียน๒๗  
ข้อเสนอแนะ ควรหาบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติตนดีมีคุณธรรมและ

ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติ นําประสบการมาบอกกล่าวแก่นักเรียนเพื่อเป็นแรงบันดาลใจแก่
เด็ก๒๘ควรสร้างความคุ้นเคยและทําให้นักเรียนไว้เนื้อเชื่อใจ พร้อมจะให้คําปรึกษาและคําแนะนําที่

ดี๒๙การแนะนําปรึกษาด้านจริยธรรมเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองและต้องเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เด็ก ครู
ต้องอบรมสั่งสอนด้านจริยธรรมอย่างสม่ําเสมอเพื่อให้เด็กนักเรียนรู้และปฏิบัติให้ดีและถูกต้องทุก

                                                  
๑๘

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน , อ้างแล้ว. 
๑๙

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์, อ้างแล้ว. 
๒๐

 สัมภาษณ์  นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี, อ้างแล้ว. 
๒๑

 สัมภาษณ์  นายสุชาติ  ศรีแดงบุตร, ผู้อํานวยการโรงเรียนแหลมบัววิทยา, ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕. 
๒๒

 สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี, อ้างแล้ว. 
๒๓

 สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์, อ้างแล้ว. 
๒๔

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์, อ้างแล้ว. 
๒๕

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน, อ้างแล้ว. 
๒๖

 สัมภาษณ์  นายสุชาติ  ศรีแดงบุตร, อ้างแล้ว. 
๒๗

 สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี, อ้างแล้ว. 
๒๘

 สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์, อ้างแล้ว. 
๒๙

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์, อ้างแล้ว. 



๑๑๗ 

    

วัน๓๐ ปรับเปลี่ยนมุมมองและคําแนะนําให้เหมาะสมกับวัยของผู้รับคําแนะนํา๓๑ ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมโดยพระสงฆ์ พระสงฆ์มีบทบาทเข้ามาร่วมกิจกรรมมากขึ้น ผู้ปกครอง
สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม๓๒  
 
 ๔. บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา“ด้านการเรียน
การสอน” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง  และมีข้อเสนอแนะอย่างไร 

โดยภาพรวม นักเรียนยุคปัจจุบันไม่มีนิสัยใฝ่รู ้ใฝ่เรียน จะหมกมุ ่นกับสื ่อต่างๆเช่น
โทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ต ไม่อ่านหนังสือ ไม่ทํางานหรือทําการบ้าน๓๓ บุคลากรในส่วนนี้ส่วนมาก

เป็นพระสงฆ์เป็นผู ้ให้ความรู ้๓๔ขาดบุคลากรที่มีความรู ้ ความสามารถด้านพระพุทธศาสนาและ

บุคคลากรไม่เพียงพอ๓๕ขาดสื่อการเรียนการสอน ที่จะทําให้นักเรียนได้เข้าถึงและปฏิบัติตนได้

ถูกต้องตรงตามจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน๓๖ ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ไม่มีใน

หลักสูตรเป็นรูปธรรม๓๗   
ข้อเสนอแนะ ควบคุมการใช้สื่อและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก  ครู

ต้องพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยให้น่าสนใจต้องไม่ใช้วิธีการสอนแบบเดิม๓๘ ครูต้องให้ความ
สนใจในด้านนี้ให้มากเพื่อจะนําไปแนะนํานักเรียนเพราะครูนั้นมีความใกล้ชิดกับนักเรียนและในแต่
ละรายวิชาที่สอนก็สามารถบูรณาการนําคุณธรรมจริยธรรมเข้าประกอบได้ด้วย๓๙ ควรจะให้มีการฝึก

นักเรียน เป็นนักพูดทางพระพุทธศาสนา๔๐ควรจัดสื่อการเรียนการสอนให้พระสงฆ์ได้นําไปสอนได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ๔๑ เน้นทักษะชีวิต ใช้สื่อเทคโนโลยี วิทยากร เพราะพระสงฆ์ปัจจุบันมีความรู้

ความสามารถในการเผยแผ่ความรู้ความเข้าใจ ให้เกิดความศรัทธาเสียก่อน๔๒  

                                                  
๓๐

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน, อ้างแล้ว. 
๓๑

 สัมภาษณ์  นายสุชาติ  ศรีแดงบุตร, อ้างแล้ว. 
๓๒

 สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี, อ้างแล้ว. 
๓๓

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน, อ้างแล้ว. 
๓๔

 สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์ , อ้างแล้ว. 
๓๕

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์, อ้างแล้ว. 
๓๖

 สัมภาษณ์  นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี, อ้างแล้ว. 
๓๗

 สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี, อ้างแล้ว. 
๓๘

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.พิษณุพล แตงอ่อน, อ้างแล้ว. 
๓๙

สัมภาษณ์   นายอาคม   มากมีทรัพย์ , อ้างแล้ว. 
๔๐

 สัมภาษณ์  ว่าท่ี ร.ต.ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์, อ้างแล้ว. 
๔๑

 สัมภาษณ์  นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี, อ้างแล้ว. 
๔๒

 สัมภาษณ์   นางสาวรุ่งชีวา  สุขศรี, อ้างแล้ว. 



๑๑๘ 

    

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย  

จากการศึกษาวิจ ัยเรื ่อง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”  ผู้วิจัยได้นําผลการวิจัยมาสรุปเป็นองค์ความรู้ ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆ์กับ

การพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ใน ๔ ด้าน ได้แก่  
๑) ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม  พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการส่ังสอน

อบรมทางจริยธรรม กับนักเรียนน้อยไป และนักเรียนให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมน้อยลง 
พระสงฆ์ควรเข้าไปจัดกิจกรรมให้มีการอบรมในโรงเรียนมากขึ้น และพระสงฆ์ ควรใช้สื่อที่เข้าใจง่าย
เพ่ือดึงดูดเยาวชน พระสงฆ์ต้องได้รับการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับทักษะการส่งเสริมจริยธรรมอยู่เสมอ 
มักให้การอบรมในโอกาสท่ีสําคัญเท่าน้ัน   

๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม ไม่มีกิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมทาง
จริยธรรมมากเพียงพอกิจกรรมขาดความต่อเน่ือง ควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้เพิ่มมากขึ้น เช่น ใน

แผนภาพที่ ๔.๑ แสดงสรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 

พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับนักเรียนน้อย
ไปนักเรียนใหค้วามสนใจในเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมน้อยลง 

พระส งฆ ์ต ้อ ง เ ป ็น ก ัล ย าณม ิต รที ่ด ีด ้า น
จริยธรรมและด้านศีลธรรมเพราะนักเรียนไม่
กล้าที ่จะคุยกับพระอาจารย์ ไม่กล้าเสนอ
ความคิดเห็น 

พ ร ะ ส ง ฆ ์ค ว ร
ร่วมมือกับโรงเรียน
จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใ ห้
หลากหลายมีการ
ใ ช ้สื ่อ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ย ีที่
ท ัน ส ม ัย แ ล ะ มี
ค ว า ม ต ่อ เ นื ่อ ง
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ว ัน
สํ า ค ัญ ท า ง พ ุท ธ
ศาสนา 

เป ็นการสอนให้
เ ก ิด ค ว า ม รู ้ใ น
เบื ้องต ้นเท ่านั ้น
พระสงฆ ์ย ังขาด
ความรู ้เรื ่องการ
จัดการเรียนการ
สอนและการใช้
สื่อ ควรกําหนด
ก ร อ บ เ นื ้อ ห า 
ขอบเขตของเรื่อง
ที ่จ ะ ส อ น ใ ห้
ชัดเจน 

              ด้านการสั่งสอนอบรมทาง 
                       จริยธรรม 
 
                                     ด้านการสนับ 
ด้านการเรียน                     สนุนกิจกรรม 
  การสอน                             ทางจริยธรรม 
 

                  ด้านการให้คํา 
          แนะนําปรึกษาทางจริยธรรม 

บทบาท
ของ

พระสงฆ์ฯ 



๑๑๙ 

    

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น และจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง พบว่ากิจกรรมการ
ฝึกอบรมยังขาดความหลากหลายไม่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการอบรม ไม่เกิดความประทับใจจึง
ไม่มีการเข้ารับการฝึกอบรมซ้ําอีก การแก้ไขควรเตรียมการจัดรูปแบบการฝึกอบรมให้มีความ
หลากหลายมีการใช้สื่อและเครื่องมือที่ทันสมัยเข้าร่วมในการอบรม  

๓) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม พระสงฆ์ยังเข้ามามีบทบาทด้านให้
คําแนะนําปรึกษาน้อย และนักเรียนไม่กล้าที่จะคุยกับพระอาจารย์ ไม่กล้าเสนอความคิดเห็น แนว
ทางแก้ไขพระสงฆ์ควรมีการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้มากยิ่งขึ้น ควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในสาระการเรียนน้ันๆ พระสงฆ์นั้นต้องเป็นกัลยาณมิตรที่ดีแก่นักเรียน
ด้านจริยธรรมและด้านศีลธรรม  

๔) ด้านการเรียนการสอน นักเรียนไม่ค่อยสนใจด้านอบรมจริยธรรมมากนัก แนวทาง 
แก้ไขควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้ ไม่เน้นเน้ือหาที่เข้าใจยาก เป็นการสอน
ให้เกิดความรู้ในเบื้องต้นเท่านั้นพระสงฆ์ยังขาดความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนและการใช้สื่อ 
ครูและพระสงฆ์ควรร่วมมือกันกําหนดหลักสูตร กรอบเนื้อหา ขอบเขตเรื่องที่จะสอนต้องกระชับ 
ชัดเจน เหมาะสมกับผู้เรียน 

 
 

 



 

บทที่  ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ประกอบด้วย
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพ่ือเปรียบเทียบระดับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกปัจจัยส่วยบุคคลและเพ่ือศึกษาปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีโรงเรียนต้ังอยู่ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีจํานวน ๙๓๒ คน ทําการศึกษากับกลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน ๒๗๔ คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์ (Interview) จํานวน ๖ ชุด โดยการวิเคราะห์ข้อมูลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกซึ่งจัดกลุ่มข้อมูลของการสัมภาษณ์ที่กําหนดไว้ (Data Grouping) วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาประกอบบริบท (Content Analysis Technic) และแบบสอบถาม 
(Questionnaire) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยใช้การ
ทดสอบค่าที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร ๒ ตัวแปรที่เป็นอิสระต่อกัน และ
ค่าเอฟ (F-test) โดยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะทําการเปรียบเทียบความแตกต่างหลายคู่ โดยวิธีหาผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD) สรุปได้ดังน้ี 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม สรุปผลได้ดังน้ี 

๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ช้ันที่กําลัง
ศึกษา และผลการเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจํานวน ๑๖๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖๑.๓๑  ด้านอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ ๑๖ – ๑๗ ปี มีจํานวน ๑๓๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๔๙.๖๔ ด้านช้ันที่กําลังศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ จํานวน ๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๖๘ และด้านผลการเรียนพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีผลการเรียนตํ่ากว่า ๒.๕๐  มากที่สุดมีจํานวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘๖ 

 
 



            ๑๒๑ 

๕.๑.๒ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  

นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๗)
เรียงลําดับได้ดังน้ี  ๑.ด้านการเรียนการสอน ๒.ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม ๓. ด้านการ
สนับสนุนกิจกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ๔.ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน สรุปได้ดังน้ี 

๑) ด้านการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๐๙) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการเรียนการสอน อยู่ในระดับสูงสุดในข้อ 
“พระสงฆ์มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบมีเหตุผล ถูกวิธี เข้าใจ และ
รู้คุณค่าแท้ของทุกสิ่ง (โยนิโสมนสิการ)” (ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๒) และข้อ “พระสงฆ์จัดการแข่งขัน
นักเรียนตอบปัญหาธรรมะขึ้นที่โรงเรียน” อยู่ในระดับตํ่าที่สุด (ค่าเฉล่ียเท่า๓.๙๔) 
 ๒) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ๔.๐๘) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม 
อยู่ในระดับสูงสุดในข้อ “พระสงฆ์น้ันทําเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนด้านจริยธรรมและด้านศีลธรรม” 
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๑๕) และข้อ “พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรมเพ่ือ
การแก้ไขปัญหาทางครอบครัวแก่นักเรียน” อยู่ในระดับตํ่าที่สุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๐๐) 
 ๓) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก        
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๗) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทาง
คุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับสูงสุดในข้อ “พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา” อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๕)  และข้อ 
“นักเรียนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธ ศาสนาที่พระสงฆ์
หรือทางโรงเรียนจัดขึ้น” อยู่ในระดับตํ่าที่สุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๙๗) 
 ๔) ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
๔.๐๕) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยม ศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม อยู่ใน
ระดับสูงสุดในข้อ “พระสงฆ์สามารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน” อยู่ใน
ระดับสูงที่สุด  (ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๑๓) และข้อ “พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการสั่งสอนอบรมทาง
จริยธรรมกับนักเรียน” อยู่ระดับตํ่าที่สุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๙๘) 
   
 



            ๑๒๒ 

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล สรุปได้ดังน้ี  
 ๑) เพศ นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ และเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี
เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
 ๒) อายุ นักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน พบว่า โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่
มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
 ๓) ชั้นที่กําลังเรียน นักเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 
พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
 ๔) ผลการเรียน นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ          
พระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 
พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับผลการเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
   

๕.๑.๔ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีดังน้ี 
 ปัญหา  อุปสรรค 

๑) ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรค
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าบทบาทของพระสงฆ์ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรมมากที่สุดคือ 
พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการส่ังสอนอบรมทางจริยธรรมกับนักเรียนน้อยไป  รองลงมาคือ
ปัญหาและอุปสรรคเรื่องนักเรียนให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมน้อยลง 
 ๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัญหาและ
อุปสรรคส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าบทบาทของพระสงฆ์ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมมาก
ที่สุดลําดับที่หน่ึง คือ ไม่มีกิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมมากเพียงพอ รองลงมาคือปัญหา
และอุปสรรคเรื่องกิจกรรมขาดความต่อเน่ือง  



            ๑๒๓ 

๓) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัญหาและ
อุปสรรคส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าบทบาทของพระสงฆ์ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม
มากท่ีสุดลําดับที่หน่ึง คือ พระสงฆ์ยังเข้ามามีบทบาทด้านให้คําแนะนําปรึกษาน้อย รองลงมาคือ
ปัญหาและอุปสรรคเรื่องนักเรียนไม่กล้าที่จะคุยกับพระอาจารย์ไม่กล้าเสนอความคิดเห็น  

๔) ด้านการเรียนการสอน นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นว่าบทบาทของพระสงฆ์ด้านการเรียนการสอนมากที่สุดลําดับที่หน่ึง คือ นักเรียนไม่ค่อยสนใจ
ด้านการเรียนการสอนจริยธรรมมากนัก รองลงมาคือปัญหาและอุปสรรคเรื่องการเรียนการสอนมักมี
รูปแบบเป็นพิธีการมากกว่าการเรียนการสอนทั่วไป  

 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม  นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์

มากท่ีสุดคือ พระสงฆ์ควรเข้าไปจัดกิจกรรมให้มีการอบรมในโรงเรียนมากขึ้น พระสงฆ์ควรใช้สื่อที่
เข้าใจง่ายเพ่ือดึงดูดเยาวชน   
 ๒.ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม  นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์มากที่สุดคือ ควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้เพ่ิมมากขึ้นเช่น ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
จัดกิจกรรมให้มีความต่อเน่ือง  
 ๓. ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์มากที่สุดคือ พระสงฆ์ควรมีการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้มากย่ิงขึ้น ควรเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในสาระการเรียนน้ันๆ  
 ๔. ด้านการเรียนการสอน นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์มากที่สุดคือ 
ควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้ ไม่เน้นเน้ือหาท่ีเข้าใจยาก พระสงฆ์ควรศึกษา
หาความรู้และเพ่ิมทักษะในการเรียนการสอนทางจริยธรรมให้เข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน  

 
๕.๑.๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) จํานวน ๖ ท่าน ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลมีดังน้ี 
 บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาจริยธรรมน้ันต้องเร่ิมจากการท่ีพระสงฆ์มีความรู้และ
การประพฤติปฏิบัติเป็นที่ยอมรับจากประชาชนจนได้รับความไว้วางใจจึงจะสามารถเข้าไปมีบทบาท
ในการพัฒนาจริยธรรมได้โดยไม่มีปัญหาด้านความสัมพันธ์ที่แบ่งแยกระหว่างพระสงฆ์กับนักเรียน 
 บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม ใน ๔ ด้าน คือด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทาง
จริยธรรม ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม ด้านการเรียนการสอน ทั้งน้ีก็เพ่ือดําเนินกิจการ
ตามภาระหน้าที่ของพระสงฆ์ตามท่ีพระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคมได้กําหนดไว้ 
 ปัญหา และอุปสรรค บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พระสงฆ์ขาดความรู้ที่ใช้ในการนํามาปรับให้เข้ากับ
นักเรียน พระสงฆ์ไม่สามารถดึงศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์เต็มที่ขาดการช้ีแจง



            ๑๒๔ 

การประสานงานในการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน เหมือนกับพระสงฆ์ก็ไม่เข้าใจความเป็นไปของ
นักเรียน นักเรียนก็ไม่สนใจเกี่ยวกับพระสงฆ์ ส่วนมากที่ทําไปเพราะหน้าที่และการเรียนการสอน
บังคับไว้ 
 ข้อเสนอแนะ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พระสงฆ์ควรเร่งศึกษาเพ่ือเก็บเก่ียวเอาองคค์วามรู้จากการศึกษามา
บูรณาการให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน ควรสร้างศักยภาพให้เป็นที่ประจักแก่สายตานักเรียนเพ่ือแสดง
ให้เห็นบทบาทและลักษณะของการเป็นผู้นําโดยรับการฝึก อบรม เพ่ือดึงศักยภาพในตัวเองออกมา ทั้ง
พระสงฆ์และนักเรียนต้องเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พระสงฆ์ต้องเป็นกัลยาณมิตรที่ดีให้กับนักเรียน  
   
๕.๒. อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการวิจัยเป็น รายด้านสามารถ
นํามาอภิปรายผลวิจัยได้ดังน้ี  
  

๕.๒.๑ ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม พบว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับความเป็นจริง ที่ว่าพระสงฆ์มีบทบาทสําคัญในการสั่งสอนอบรมจริยธรรมอันดีงามแก่
เยาวชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาเดชศักด์ิ  ธีรปญฺโญ (โพธิ์ชัย) ได้วิจัยเรื่อง “จริย
ศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียนตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา” ผลการศึกษาพบว่า 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่วนใหญ่ที่ใช้สอนนักเรียนค่อนข้างยากทําให้นักเรียนไม่เข้าใจใน
หลักธรรมอาจเป็นเพราะว่า ทักษะการสอนของครูไม่พัฒนาขึ้น เด็กขาดแรงจูงใจ ครูผู้สอนไม่เข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบางประเด็นซึ่งเป็นแนวความคิดด้านพุทธปรัชญาและ
ปัจจุบันการสอนหลักธรรมในสถานศึกษาเน้นให้ความรู้เด็กมากกว่าการสอนภาคปฏิบัติส่วนด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมจะต้องดําเนินการให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจนําไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในฐานะที่เป็นสมาชิกของครอบครัวและประเทศชาติ๑ 

 

๕.๒.๒ ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม พบว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับความเป็นจริงที่พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันสําคัญทางพุทธศาสนาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของระพิณ ชูชื่น๒ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาท
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” 

                                                 
 ๑ พระมหาเดชศักด์ิ ธีรปญฺโญ (โพธ์ิชัย), “จริยศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียนตามหลัก คําสอน
ทางพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๗๗ - ๑๗๘. 

 ๒ระพิณ ชูชื่น, “การศึกษาบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓).หน้า ๑๑ 



            ๑๒๕ 

ผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมเก่ียวกับวันสําคัญทางศาสนา พระสงฆ์ส่วนมาก
เคยมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เช่น กิจกรรมในวันวิสาขบูชา เป็นต้น ร่วมกับ
โรงเรียน โดยเป็นผู้ให้ความร่วมมือแก่คณะครู อาจารย์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมภายใน
สถานศึกษาพระสงฆ์ส่วนมากมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น รายการตอบปัญหาทางจริยธรรมในโอกาส
พิเศษของโรงเรียน และเก่ียวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมภายนอกสถานศึกษาพระสงฆ์
ส่วนมากเคยจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียนนอกสถานศึกษา เช่น โครงการบวชบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 
  

 ๕.๒.๓ ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม พบว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับความเป็นจริงที่พระสงฆ์ควรปลูกฝังและให้คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับปัญหาทางด้าน
จริยธรรมแก่นักเรียนมัธยม เช่น เว้นการพูดจาโกหก เป็นต้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ       
ปริญญา ตรีธัญญา ได้วิจัยเรื่อง "บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน" ผลการวิจัย
พบว่า การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนน้ันควรได้รับความร่วมมือจากทั้งภาครัฐ-เอกชน สามารถ
ทํางานร่วมกันอย่างบูรณาการ ด้านบทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน พระสงฆ์
ควรนําหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน เช่น การปฏิบัติสมาธิ เพ่ือให้เยาวชนมี
จิตใจสงบและโอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน พระสงฆ์ควรเป็นแบบทางสังคมด้านความประพฤติที่ดี ควร
ประพฤติตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ให้เยาวชนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประวันได้ และใน
การสอนต้องคํานึงถึงช่วงวัยของเยาวชนด้วย พระสงฆ์ควรเตือนให้เยาวชนรู้จักความประมาท และ
ควรกล่าวถึงโทษของความประมาท โดยนําเหตุการณ์ปัจจุบันมาแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม พระสงฆ์
ควรส่งเสริมให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และควรจัดกิจกรรมควบคู่
ไปกับการให้ความรู้ เช่นการจัดค่ายคุณธรรม และต้องนําสื่อมัลติมีเดียมาประกอบการสอน เพ่ือเป็น
การจูงใจให้เยาวชนสนใจ พระสงฆ์ควรมีบทบาทเป็นผู้นําเยาวชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรมและประเพณี ให้เยาวชนเกิดความรักหวงแหน และรู้จักช่วยเหลือสังคมโดยการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม๓ 
  

 ๕.๒.๔ ด้านการเรียนการสอน พบว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง ที่พระสงฆ์ควรมีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบมีเหตุผล 
ถูกวิธี เข้าใจ และรู้คุณค่าแท้ของทุกสิ่ง (โยนิโสมนสิการ) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสังฆ
รักษ์พรหมลิขิต ยโสธโร (คําเกษ) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของ
นักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัย พบว่า ๑) 
นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : กรณีศึกษา
โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

                                                 
  ๓ปริญญา ตรีธัญญา, "บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน" วิทยานิพนธ์       
สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔๒ - ๑๔๓. 



            ๑๒๖ 

รายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ ๒) ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อําเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา
และระดับผลการเรียน มีผลให้ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
จริยธรรมไม่แตกต่างกันจึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ ส่วนอาชีพผู้ปกครองน้ัน แตกต่าง
กันอย่างมีนัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ และ ๓) ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการ
แก้ปัญหาบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา
อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม พบว่า ปัญหาที่สําคัญได้แก่ เด็กหนีเรียนบ่อยและไม่เอาใจใส่ใน การ
เรียน แนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่ ควรต้ังกฎระเบียบข้อบังคับในการลงโทษนักเรียนอย่างหนัก
ในเรื่องหนีเรียน และส่งเสริมเด็กที่มีความขยันเรียนโดยมีทุนเรียนดีและทุนสําหรับผู้ขยันแต่ขาดทุนทรัพย์
ในการเรียน๔ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะในงานวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม พระสงฆ์ควรเข้าไปให้ธรรมแก่นักเรียนหน้า

เสาธงทุกวัน เพ่ือการพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียน 
๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม พระสงฆ์และโรงเรียนควรร่วมมือกัน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั้งภายในสถานศึกษาและภายในวัด 
 ๓) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม ควรมีคณะสงฆ์เข้าไปอบรมให้

คําปรึกษาทางจริยธรรมทุกสัปดาห์ อย่างน้อย สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
๔) ด้านการเรียนการสอน ควรจัดทําแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เน้นใช้สื่อที่สร้าง

เสริมพัฒนาจริยธรรม  
๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

๑. ควรนําผลการศึกษานี้ไปเป็นข้อมูลในการว่างแผนการพัฒนาจริยธรรมของ
พระสงฆ์ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

๒. ควรนําแนวทางปฏิบัติที่ได้จากงานวิจัยน้ีไปเป็นแนวทางในการทํางานด้านเผย
แผ่ 

๓. ควรนําข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษามาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหาให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น 

 
                                                 
 ๔ พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต ยโสธโร (คําเกษ), “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของ
นักเรียน : กรณีศกึษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๒๔ - 
๑๒๖. 



            ๑๒๗ 

๕.๓.๓  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยมีแนวทางในการสนับสนุนการทําการวิจัย      

ครั้งต่อไปในประเด็นต่อไปน้ี 
๑. ควรศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ ว่ามีความเหมือนกัน หรือแตกต่างกัน 
๒. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
๓. ควรศึกษาบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม

แนวทางขององค์กร ตามหลักพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับยุคปัจจุบัน 
๔. ควรศึกษาบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในทุกโรงเรียนมัธยมศึกษา

และในนักเรียนทุกระดับ เพ่ือให้สามารถนําผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในคร้ังต่อไป 
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เจริญทัศน์, ๒๕๓๐.  



๑๓๒ 

 
วิทยาลัยครูธนบุรี. ปัญหาจริยธรรมของครูอาจารย์โรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  กรมการ

ฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๘.  
วินัย พัฒนรัฐ และคณะ. แนวการสอนแบบเรียนมาตรฐาน ฉบับพิเศษ เน้นกระบวนการ สลน.๖. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ประสานมิตร, ๒๕๔๑.  
วารุณี ธนวรานิช และคณะ, “ผลการใช้เทคนิคแม่แบบที่มีต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบางกระปิ กรุงเทพมหานคร”, วารสารการวิจัย
ทางการศึกษา, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๓๖) 

วินิจ เกตุขํา และคําเพชร ฉัตรศุภสกุล, กระบวนการกลุ่ม , กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร์, ๒๕๒๒ 
ศรีเรือน แก้วกังวาน. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย เล่ม ๑ แนวคิดเชิงทฤษฎีเด็กตอนกลาง. 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐.  
ศิริวรรณ เสรีรัตน์. การวิจัยการตลาด ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : A.N. การพิมพ์,๒๕๔๐.  
สงวนศรี สุทธิเลิศอรุณ. จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักด์ิ การพิมพ์, ๒๕๒๕.  
สนิท ศรีสําแดง. พุทธศาสนากับหลักการศึกษาภาคทฤษฎีแห่งความรู้. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔.  
สิน  พันธ์ุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์,กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จํากัด

,๒๕๔๗ 
สมคิด ไชยยันบูรณ์. การสอนจริยศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๓๕.  
สมเด็จพระพุฒาจารย์  (อาจ  อาสภมหาเถระ ) .  คัมภีร์ วิ สุ ทธิ มรรค .  กรุ ง เทพมหานคร  :                       

ประยูรวงศ์พริ้นต้ิงท์, ๒๕๔๖.  
สมบูรณ์ สุขสําราญ. การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆ์นักพัฒนา. ม.ป.ท., 

ม.ป.ป.. 
สายสุรีย์ จุติกุล. นโยบายและแผนพัฒนาเด็กระยะยาวด้านจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓.  
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. ชุดฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงพฤติกรรม ศ า ส ต ร์ 

เล่ม ๙.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว, ๒๕๔๑.  
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ จิตพิสัย : มิติ

สําคัญของการพัฒนาคน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐.  
สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานการประชุมสัมมนา เรื่องกลวิธีเพื่อบรรลุผลในการพัฒนา

บุคลิกภาพและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กองบริการการศึกษา, 
๒๕๓๐.  

สุดา ภิรมย์แก้ว, มนุษย์กับสังคม, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑ 
สุชา จันทร์เอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา อินเตอร์เนช่ันแนล, ๒๕๒๐.  
สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ. จริยธรรมทางวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เฟ่ืองฟ้า. ๒๕๔๒.  
สุโท เจริญสุข. หลักจิตวิทยาและพัฒนการของมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, ๒๕๒๕. 
สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม สังคม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี. กรุงเทพมหานคร 

: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕.  



๑๓๓ 

 
________. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๒๒. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๔๕.  
โสภา ชูพิกุลชัย. จิตวิทยาสังคมประยุกต์. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒.  
ไสว มาลาทอง. คู่มือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหารนักปกครองและ

ประชาชนผู้สนใจทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒.  
อภิชัย พันธเสน. ความหวังทางออกและทางเลือกใหม่. ม.ป.ป..  
อมรา พงศาพิชญ์. วัฒนธรรมศาสนาและชาติพันธ์ : วิเคราะห์สังคมไทยแนวมานุษยวิทยา.  ม.ป.ป..  
อํานาจ บัวศิริ. รวมข้อคิดเห็นและงานวิจัยที่เก่ียวข้องในเร่ืองบทบาทของพระสงฆ์ด้านการพัฒนา. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๘.  
อุทัย  หิรัญโต. สังคมวิทยาประยุกต์. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙. 
อรุณ รักธรรม, พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบทไทย,กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖                  
 
 
(๒)  บทความ : 
ประมวล เพ็งจันทร์. “พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ : ควรต่อเติมหรือสร้างใหม่”, วารสารปัญญา.ปีที่ ๑๔ 

ฉบับที่ ๖ (ตุลาคม ๒๕๓๙) : ๗ – ๙. 
วารุณี ธนวรานิช และคณะ. “ผลการใช้เทคนิคแม่แบบที่มีต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบางกระปิ กรุงเทพมหานคร”, วารสารการวิจัย
ทางการศึกษา, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๓๖) : ๑๘ – ๒๓. 

 
(๓)  วิทยานิพนธ์ : 
กนกพรรณ บุญธรรม. “พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๕ 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๐.  

กรรณิกา ขวัญอารีย์. “บทบาทผู้นําท้องถิ่นต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
 พัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์   
 ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕. 
กฤตรินทร์ น่ิมทองคํา. “ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 โรงเรียนเซ็นโยเซฟคอนเวนต์ กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒.  
กัลยา ศรีปาน. “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธ์การศึกษา
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒. 
งามตา สุขประเสริฐ. “การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
 ศึกษาเฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”.     
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๒. 



๑๓๔ 

 
จักรพงษ์  นิลพงษ์. “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ”. วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓. 

จารุรัตน์ มังกะโรทัย. “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร วิ ช า ชี พ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษากรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔.  

จุฑาธิป เป่ียมประถม. “จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและ
ผู้ปกครองสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา”. 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕. 

เฉลิม อุตกฤษฎ์, “การศึกษาบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๑),  

ชอบ  เ อ่ียมประสงค์ .  “สภาพและปัญหาการส่ง เส ริมจริยธรรมของนักเรียน  ในโรงเรียน
 ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔. 
ชุลีพร รัตนะเจริญธรรม. “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในสังคม
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗.  
ชุลีพรวรรณ กษมานนท์. “คุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
 สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในทัศนะของอาจารย์และนักศึกษา”. วิทยานิพนธ์ศึกษา
 ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓. 
โชติกา วรรณวงศ์. “การเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาช่วงช้ันที่ ๒ (ป.๔-ป.๖) โรงเรียนบ้านค่าย ตําบลกะลุวอเหนือ อําเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 

ฐิตินันทร์  ภควัตตระการ, “การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครปฐม.” วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครปฐม, ๒๕๕๐) 

บุญมี วรรณวิเศษ. “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิ
มงคล(บัว ญาณสมฺปนฺโน)”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามงกุลราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
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เรื่อง บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
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 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

คําชี้แจง       โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในกลางช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านว่า
บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมควรเป็นอย่างไร  
อ.วันชัย  สุขตาม = ๑     อ.ดร.ยุทธนา  ประณีต = ๒     พระปลัดสามารถ ธมฺมธาโร = ๓           
ผศ. ประสิทธ์ิ  ทองอุ่น = ๔     พระมหาโยตะ  ปยุตฺโต = ๕ 
 

ประเด็น ผู้เชีย่วชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ด้านการสั่งสอนอบรมทาง จริยธรรม  
๑ พระสงฆไดเขามามีสวนรวมดานการสั่งสอน

อบรมทางจริยธรรมกับนักเรียน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ พ ร ะ ส ง ฆ มี ค ว า ม เ ข า ใ จ เ น้ื อ ห า วิ ช า
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรที่สอน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ พระสงฆไดจัดเตรียมการสอนกอนเขาสอน + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ พระสงฆมีความรู  ความเขาใจในการทํา
แผนการสอนและการผลิตสื่อการสอน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ พระสงฆใชสื่อการสอนประกอบการสอน + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๖ พระสงฆสามารถจัดการเรียน การสอนให
สอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๗ พระสงฆไดนําเอาวิธีการสอนใหมๆ มาใช 
เชนสถานการณจําลอง การแบงกลุม 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๘ ในการเรียนการสอนจะมีตัวอยางประกอบ  
เชน เลานิทานอิงธรรมะ เปนตน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ พระสงฆสามารถประยุกตหลักธรรมเพื่อให
นักเรียนนําไปใชไดอยางถูกตอง 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐ พระสงฆใชทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ควบคูกันไปในการสอนน่ังสมาธิ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

  

 

 

 



๑๔๗ 

ประเด็น 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทาง จริยธรรม  
๑๑  พระสง ฆ์ มีการจัดกิจกรรมที่ ส่ ง เสริม ใ ห้

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ในทางเชิงจริยธรรม 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๒  พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศีล 
สมาธิ ปัญญา เช่น การสวดมนต์ไหว้พระ ฟัง
ธรรมประจําสัปดาห์ และนั่งสมาธิ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๓  พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันสําคัญทาง
พุทธศาสนา 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๔  พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้กิน 
อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เช่นไหว้พระ
สวดมนต์หน้าเสาธง,การแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ,อาราธนาศีล ๕ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๕  พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
การแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ การเข้าค่าย
พุทธบุตร การอบรมคุณธรรม 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๖  พระสงฆ์มีการส่งเสริมให้นักเรียนไปร่วม
กิจกรรมท่ีวัดหรือ ศาสนสถานท่ีใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๗  พระสงฆ์ส่งเสริม จริยธรรม เช่นการพูดจา
ไพเราะอ่อนหวาน การมีความอ่อนน้อมมี
เมตตา กรุณา เป็นต้น สอดแทรกในการจัด
นิทรรศการ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๘  พระสงฆ์สนับสนุนให้เ ขียนป้ายเกี่ ยวกับ
สุภาษิตคําคม ติดท่ีต้นไม้หรือท่ีเหมาะสมใน
โรงเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๙ นักเรียนให้ความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น วิ ช า
พระพุทธศาสนาท่ีพระสงฆ์หรือทางโรงเรียน
จัดข้ึน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๐ พระสงฆ์สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในวิชาพระพุทธศาสนา 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 

 



๑๔๘ 

ประเด็น 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทาง จริยธรรม  
๒๑  พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับ

ปัญหาทางด้าน จริยธรรมแก่นักเรียนมัธยม  
(เช่น การพูดจาโกหก แข็งกระด้าง เป็นต้น) 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๒  พระสงฆ์แนะวิ ธีการแก้ ไขปัญหาทาง 
จริยธรรมแก่นักเรียนเม่ือเกิดปัญหาน้ี 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๓  พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม
เพ่ือการแก้ ไขปัญหาทางครอบครัวแก่
นักเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๔  พระสงฆ์ได้ให้คําแนะนําแก่นักเรียนในการ
ดําเนินชีวิตตามหลักจริยธรรม 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๕  ทางโรงเรียนได้ขอคําแนะนําปรึกษาปัญหา 
จริยธรรมของนักเ รียนในโรงเ รียนกับ
พระสงฆ์ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๖  ทางโรง เ รียนไ ด้ขอคํ าแนะนํ าป รึกษา
เกี่ยวกับการจัดการแลกเปลี่ยนวิธีการ
ส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๗  คณะครูได้ขอคําแนะนําการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาทาง จริยธรรมของนักเรียน
กับพระสงฆ์ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๘  พระสงฆ์ให้คําชี้แนะวิธีการในการทําสมาธิ
และสวดมนต์หมู่แก่นักเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๙  พระสงฆ์เป็นผู้ชี้แนวทางเพ่ือให้นักเรียน
ปฏิบัติได้ถูกต้องทาง จริยธรรม 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๐  พระสงฆ์นั้นทําเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียน
ด้านจริยธรรม และด้านศีลธรรม 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

ประเด็น 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ด้านการเรียนการสอน  
๓๑  พระสงฆ์มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้

เกิดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบมีเหตุผล 
ถูกวิธี เข้าใจ และรู้คุณค่าแท้ของทุกสิ่ง 
(โยนิโสมนสิการ) 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๒  พระสงฆ์มีการนําหลักพระพุทธธรรม
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๓  พระสงฆ์มีการส่ง เส ริมให้นักเ รียนนํา
หลักธรรมมาเป็นหลักในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๔  พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญ
ปัญญาสอดแทรกในการเรียนรู้ท้ังในและ
นอกห้องเรียน  

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๕  พระสงฆ์จัดการแข่ง ขันนักเ รียนตอบ
ปัญหาธรรมะข้ึนท่ีโรงเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๖  พระสงฆ์มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
ทางพระพุทธศาสนาแก่นักเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๗  พระสงฆ์ใช้สื่ อการเรียน รู้ใกล้ ตัวและ
เหมาะสม ในกา รส่ ง เ ส ริ มคุณธ ร รม
จริยธรรมแก่นักเรียน 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๘  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
วิ ธี ก า รและ เค รื่ อ ง มื อ ท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมผลการพัฒนาตามหลักภาวนา 
๔ (กาย ศีล จิต ปัญญา) 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข. 

ผลของการหาค่า AlPha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     A1                2.2333          .8172        30.0 

  2.     A2                2.1333          .7761        30.0 

  3.     A3                2.1333          .6814        30.0 

  4.     A4                1.9667          .7184        30.0 

  5.     A5                2.1000          .8030        30.0 

  6.     A6                2.1333          .9732        30.0 

  7.     A7                2.2333          .8976        30.0 

  8.     A8                2.1333          .9732        30.0 

  9.     A9                1.9667          .7184        30.0 

 10.     A10               2.0000          .6948        30.0 

 11.     B1                2.1667          .7915        30.0 

 12.     B2                1.9333          .6915        30.0 

 13.     B3                1.9000          .8449        30.0 

 14.     B4                1.8667          .7761        30.0 

 15.     B5                1.7333          .8277        30.0 

 16.     B6                2.0333          .7649        30.0 

 17.     B7                1.9333          .7397        30.0 

 18.     B8                1.9333          .9072        30.0 

 19.     B9                1.9000          .7589        30.0 

 20.     B10               1.9000          .8030        30.0 

 21.     C1                2.1667          .8339        30.0 

 22.     C2                2.1333          .6814        30.0 

 23.     C3                2.0000          .7428        30.0 

 24.     C4                2.0333          .8503        30.0 

 25.     C5                2.2000          .8052        30.0 

 26.     C6                2.2333          .8172        30.0 

 27.     C7                2.1333          .8604        30.0 

 28.     C8                1.9333          .8683        30.0 

 29.     C9                1.9667          .8087        30.0 

 30.     C10               1.9333          .7849        30.0 

 31.     D1                2.1333          .7761        30.0 

 32.     D2                2.2000          .9613        30.0 

 33.     D3                2.0000          .8305        30.0 

 34.     D4                2.1667          .8339        30.0 

 35.     D5                1.9667          .9643        30.0 

 36.     D6                2.3000          .9154        30.0 

 37.     D7                1.9667          .8087        30.0 

 38.     D8                2.0000          .7878        30.0 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 38 

 

Alpha =    .9703 

 



๑๕๒ 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

ตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุ่มตัวอย่าง  

ของ Krejcie and Morgan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 

ตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุม่ตัวอย่าง ของ Krejcie and Morgan 

จํานวน
ประชากร 

จํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จํานวน
ประชากร 

จํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จํานวน
ประชากร 

จํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90 
95 
100 
110 
120 
130 
140 
150 
160 
170 
180 
190 
200 
210 

10 
14 
19 
24 
28 
32 
36 
40 
44 
48 
52 
56 
59 
63 
66 
70 
73 
76 
80 
86 
92 
97 
103 
108 
113 
118 
123 
127 
132 
136 

220 
230 
240 
250 
260 
270 
280 
290 
300 
320 
340 
360 
380 
400 
420 
440 
460 
480 
500 
550 
600 
650 
700 
750 
800 
850 
900 
950 
1000 
1100 

140 
144 
148 
152 
155 
159 
162 
165 
169 
175 
181 
186 
191 
196 
201 
205 
210 
214 
217 
226 
234 
242 
248 
254 
260 
265 
269 
274 
278 
285 

1200 
1300 
1400 
1500 
1600 
1700 
1800 
1900 
2000 
2200 
2400 
2600 
2800 
3000 
3500 
4000 
4500 
5000 
6000 
7000 
8000 
9000 
10000 
15000 
20000 
30000 
40000 
50000 
75000 
100000 

291 
297 
302 
306 
310 
313 
317 
320 
322 
327 
331 
335 
338 
341 
346 
351 
354 
357 
361 
364 
367 
368 
370 
375 
377 
379 
380 
381 
382 
384 

 

 

 



๑๕๔ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง. 

หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบหา 

ความเที่ยงตรงของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 

 



๑๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   จ. 

หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 

 



๑๕๘ 

 



๑๕๙ 

 



๑๖๐ 

 



๑๖๑ 

 



๑๖๒ 

 



๑๖๓ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ. 

เครื่องมือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 

แบบสอบถามวิทยานิพนธ์ 

เรื่อง บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัย
ศรี จังหวัดนครปฐม 

       ............................................................................................................................................................ 

คําชี้แจง   แบบสอบถามมีท้ังหมด ๓ ตอน 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา   
จริยธรรม 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
การพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม     

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑.  เพศ        (   ) ชาย                           (   ) หญิง 

๒. อายุ 

        (   ) ๑๔-๑๕ ปี                                (   ) ๑๖-๑๗ ปี 

                   (   ) ๑๘ ปีข้ึนไป       

๓. ชั้นท่ีกําลังศึกษา 

       (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔               (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 

                  (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

๔.  ผลการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปัจจุบัน) 

                 ระดับคะแนนเฉล่ีย.................................... 

 



๑๖๕ 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
จริยธรรม โปรดกาเคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อ
ที่ 

บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา            
จริยธรรม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการสั่งสอนอบรมทาง จริยธรรม  

๑ พระสงฆ์ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการสั่งสอนอบรม
ทางจริยธรรมกับนักเรียน 

     

๒ พระสงฆ์มีความเข้าใจเน้ือหาวิชาพระพุทธศาสนาใน
หลักสูตรที่สอน 

     

๓ พระสงฆ์ได้จัดเตรียมการสอนก่อนเข้าสอน      

๔ พระสงฆ์มีความรู้ ความเข้าใจในการทําแผนการสอน
และการผลิตสื่อการสอน 

     

๕ พระสงฆ์ใช้สื่อการสอนประกอบการสอน      

๖ พระสงฆ์สามารถจัดการเรียน การสอนให้สอดคล้อง
กับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

     

๗ พระสงฆ์ได้นําเอาวิธีการสอนใหม่ๆ มาใช้ เ ช่น
สถานการณ์จําลอง การแบ่งกลุ่ม 

     

๘ ในการเรียนการสอนจะมีตัวอย่างประกอบ  เช่น เล่า
นิทานอิงธรรมะ เป็นต้น 

     

๙ พระสงฆ์สามารถประยุกต์หลักธรรมเพื่อให้นักเรียน
นําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

     

๑๐ พระสงฆ์ใช้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป
ในการสอนน่ังสมาธิ 

     

 



๑๖๖ 

ข้อ
ที่ 

บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการสนับสนนุกิจกรรมทาง จริยธรรม  

๑๑ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในทางเชิงจริยธรรม 

     

๑๒ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ 
ปัญญา เช่น การสวดมนต์ไหว้พระ ฟังธรรมประจํา
สัปดาห์ และนั่งสมาธิ 

     

๑๓ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรม ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

     

๑๔ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้กิน อยู่ ดู 
ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เช่นไหว้พระสวดมนต์หน้า
เสาธง,การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ,อาราธนาศีล ๕ 

     

๑๕ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การ
แข่งขันตอบปัญหาธรรมะ การเข้าค่ายพุทธบุตร การ
อบรมคุณธรรม 

     

๑๖ พระสงฆ์มีการส่งเสริมให้นักเรียนไปร่วมกิจกรรมที่วัด
หรือ ศาสนสถานที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 

     

๑๗ พระสงฆ์ส่งเสริม จริยธรรม เช่นการพูดจาไพเราะ
อ่อนหวาน การมีความอ่อนน้อมมีเมตตา กรุณา เป็น
ต้น สอดแทรกในการจัดนิทรรศการ 

     

๑๘ พระสงฆ์สนับสนุนให้เขียนป้ายเก่ียวกับสุภาษิตคําคม 
ติดที่ต้นไม้หรือที่เหมาะสมในโรงเรียน 

     

๑๙ นักเรียนให้ความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่พระสงฆ์
หรือทางโรงเรียนจัดขึ้น 

     

๒๐ พระสงฆ์สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในวิชาพระพุทธศาสนา 

     



๑๖๗ 

ข้อ
ที่ 

บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา           
จริยธรรม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการให้คาํแนะนําปรึกษาทาง จริยธรรม  

๒๑ พระสงฆ์ ให้คํ าแนะนําปรึกษาเ ก่ียวกับปัญหา
ทางด้าน จริยธรรมแก่นักเรียนมัธยม  (เช่น การ
พูดจาโกหก แข็งกระด้าง เป็นต้น) 

     

๒๒ พระสงฆ์แนะวิธีการแก้ไขปัญหาทาง จริยธรรมแก่
นักเรียนเมื่อเกิดปัญหานี้ 

     

๒๓ พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรมเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาทางครอบครัวแก่นักเรียน 

     

๒๔ พระสงฆ์ได้ให้คําแนะนําแก่นักเรียนในการดําเนิน
ชีวิตตามหลักจริยธรรม 

     

๒๕ พระสงฆ์ได้ให้คําแนะนําปรึกษาแลกเปลี่ยนวิธีการ
แก้ปัญหาทางจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

     

๒๖ พระสงฆ์ให้คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการ
แลกเปลี่ยนวิธีการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 

     

๒๗ พระสงฆ์ให้คําแนะนําการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาทาง จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

     

๒๘ พระสงฆ์ให้คําช้ีแนะวิธีการในการทําสมาธิและสวด
มนต์หมู่แก่นักเรียน 

     

๒๙ พระสงฆ์เป็นผู้ช้ีแนวทางเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติได้
ถูกต้องทาง จริยธรรม 

     

๓๐ พระสงฆ์น้ันทําเป็นตัวอย่างที่ ดีแก่นักเรียนด้าน
จริยธรรม และด้านศีลธรรม 

     



๑๖๘ 

 

 

 

 

 

 

ข้อ
ที่ 

บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา           
จริยธรรม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการเรียนการสอน  

๓๑ พระสงฆ์มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยการคิดแบบมีเหตุผล ถูกวิธี เข้าใจ และรู้
คุณค่าแท้ของทุกสิ่ง (โยนิโสมนสิการ) 

     

๓๒ พระสงฆ์มีการนําหลักพระพุทธธรรมสอดแทรกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

๓๓ พระสงฆ์มีการส่งเสริมให้นักเรียนนําหลักธรรมมา
เป็นหลักในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 

     

๓๔ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา
สอดแทรกในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  

     

๓๕ พระสงฆ์จัดการแข่งขันนักเรียนตอบปัญหาธรรมะ
ขึ้นที่โรงเรียน 

     

๓๖ พระสงฆ์มีการเ ชิญวิทยากรมาให้ความรู้ทาง
พระพุทธศาสนาแก่นักเรียน 

     

๓๗ พระสงฆ์ใช้สื่อการเรียนรู้ใกล้ตัวและเหมาะสมใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

     

๓๘ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายครอบคลุมผลการพัฒนาตาม
หลักภาวนา ๔ (กาย ศีล จิต ปัญญา) 

     



๑๖๙ 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

             ๓.๑ ปัญหา อุปสรรค ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม........................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... 

                 ข้อเสนอแนะ  ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม.......................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... 

    ๓.๒ ปัญหา อุปสรรค ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม..................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... 

     ข้อเสนอแนะ ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม ................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... 

   ๓.๓  ปัญหา อุปสรรค ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทาง จริยธรรม.................................. 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... 

  ข้อเสนอแนะ ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทาง จริยธรรม ................................................ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

   

 



๑๗๐ 

 ๓.๔  ปัญหา อุปสรรค ด้านการเรียนการสอน  ................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................... 

  

           ข้อเสนอแนะ ด้านการเรียนการสอน................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... 

๓.๕ ข้อเสนอแนะอ่ืน
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

                                                                                    

 

        ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

                                                                    พระมหาไพบูลย์     วิปุโล 

 

 



๑๗๑ 
 

บทสัมภาษณก์ารวิจัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

............................................................................................................................... 

ผู้ถูกสัมภาษณ ์ : ว่าที่ ร.ต.พิษณุพล   แตงอ่อน ผู้อํานวยการโรงเรียนพลอยจาตุรจินดา 
ผู้สัมภาษณ ์ : พระมหาไพบูลย์   วิปุโล   ผู้วิจัย  
บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย (จดบันทึก / บันทกึเสยีง) 
วันสัมภาษณ ์ : ๒๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สถานที ่          : โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา ตําบลท่าพระยา อําเภอนครชัยศรี          

จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นคําถาม 

๑. ท่านคิดว่าบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรม”  น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง  และมี
ข้อเสนอแนะอย่างไร  

ว่าที่ ร.ต.พิษณุพล   แตงอ่อน ให้ข้อมูลการสมภาษณ์ว่า นักเรียนส่วนใหญ่สมาธิสั้น เมื่อ
ได้รับการอบรมด้านจริยธรรมไปแล้วจะจดจําและนําไปประพฤติปฏิบัติอยู่ระยะหนึ่ง แล้วก็จะกลับสู่
สภาพเดิม   การอบรมจริยธรรมมักจะตกอยู่ที่ครูสอนสังคมศึกษา ครูหมวดอ่ืนๆไม่ค่อยใส่ใจในการ
อบรมจริยธรรม ไปเน้นด้านวิชาการเสียมากกว่า   การพัฒนาด้านจริยธรรมในภาพรวม ครูในโรงเรียน
ไม่ให้ความร่วมมือในบางคร้ังและในการจัดกิจกรรม บางคร้ังมีการต่อต้าน ทําให้งานพัฒนาจริยธรรม
ไม่เป็นไปโดยราบร่ืน   นักเรียนลอกเลียนแบบอย่างที่ไม่ดีจากผู้ใหญ่ เช่น การเล่นการพนัน การด่ืม
เหล้า พฤติกรรมก้าวร้าว พูดจาหยาบคาย ฯลฯ ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากครอบครัว 

ข้อเสนอแนะ   ปลูกจิตสํานึกด้านจริยธรรม โดย ครุ พ่อแม่ ต้องเป็นผู้นําและตัวอย่างที่ดี
ให้กับเด็กโรงเรียนต้องมีการวางแผนในการพัฒนานักเรียนด้านจริยธรรม ต้องทําความเข้าใจกับครูทุก
คนให้ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน ไม่ใช่ให้ครูคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบเพียงคนเดียว   พ่อแม่และครู ควร
สอนให้เด็กใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ให้หมกมุ่นกับสื่อ หรือเทคโนโลยีมากเกินไป ต้องสอนให้
เห็นคุณและโทษของสื่อ และให้เลือกรับแต่สิ่งที่ดีมีประโยชน์   จัดกิจกรรมปลูกฝังด้านจริยธรรมอย่าง
สม่ําเสมอ เช่นการอบรมมารยาทไทย การทําบุญตักบาตร การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การเข้าค่ายพุทธ
บุตร การจัดกิจกรรมด้านจิตอาสา เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นแนวทางของผู้มีจริยธรรมที่ดี   หาแบบอย่าง
ผู้มีจริยธรรมท่ีดีในชุมชน ในโรงเรียนและระดับประเทศชาติมาให้นักเรียนศึกษาหรือมาให้การอบรม
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เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี   ส่งเสริมและยกย่องชมเชยนักเรียนที่มีจริยธรรมที่ดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
จัดทําเกียรติบัติมอบให้เป็นหลักฐานให้นักเรียนคนอ่ืนๆได้คิดและทําตาม  

๒. ท่านคิดว่า “ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้าน
ต่าง ๆ อย่างไรบ้าง  และมีข้อเสนอแนะอย่างไร 
 ว่าที่ ร.ต.พิษณุพล   แตงอ่อน ให้ข้อมูลการสมภาษณ์ว่า โรงเรียนขนาดเล็กมักไม่มีเงิน
สนับสนุนเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การเข้าค่ายพุทธบุตร การทัศนศึกษา   ผู้บริหารบาง
คนไม่เห็นความสําคัญในการพัฒนาจริยธรรม แต่สนใจด้านการพัฒนาความรู้วิชาการมากกว่า   ครูใน
โรงเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรม เพราะมีความไม่ชอบหรือกลัวความ
รับผิดชอบเด็กในการจัดกิจกรรมต่างๆ   ได้รับการต่อต้านและปฏิเสธจากผู้ปกครองบางคน ในการจัด
กิจกรรมด้านจริยธรรมเช่น กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา 

ข้อเสนอแนะ   หาทุนสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆในชุมชน ในการจัดกิจกรรมเช่น 
หน่วยงานพระพุทธศาสนาในจังหวัด โรงงานต่างๆ ผู้ปกครองเพ่ือนํามาเป็นค่ารถค่าอาหาร อุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ   ประชุมช้ีแจ้งผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนเช่นผู้ปกครอง 
ครูอาจารย์ให้เข้าใจ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือไม่ให้มีปัญหาและอุปสรรค 
  ๓. ท่านคิดว่า “ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคใน
ด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง  และมีข้อเสนอแนะอย่างไร 

ว่าที่ ร.ต.พิษณุพล   แตงอ่อน ให้ข้อมูลการสมภาษณ์ว่า  พ่อแม่และครูบางคนไม่อาจให้
คําแนะนําปรึกษาแก่ด้านจริยธรรมแก่เด็กได้   เด็กนักเรียนให้ความเช่ือถือแก่ครูบางคนเท่าน้ัน 

ข้อเสนอแนะ  การแนะนําปรึกษาด้านจริยธรรมเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองและต้องเป็น
ต้นแบบที่ดีให้แก่เด็ก   ครูต้องอบรมสั่งสอนด้านจริยธรรมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้เด็กนักเรียนรู้และ
ปฏิบัติให้ดีและถูกต้องทุกๆวัน 

๔. ท่านคิดว่า “ด้านการเรียนการสอน” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง  
และมีข้อเสนอแนะอย่างไร 
 ว่าที่ ร.ต.พิษณุพล   แตงอ่อน ให้ข้อมูลการสมภาษณ์ว่า   นักเรียนยุคปัจจุบันไม่มีนิสัยใฝ่รู้
ใฝ่เรียน จะหมกมุ่นกับสื่อต่างๆเช่นโทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ต ไม่อ่านหนังสือ ไม่ทํางานหรือทํา
การบ้าน เป็นปัญหาใหญ่ที่ครูหนักใจแต่ไม่สามารถลงโทษนักเรียนด้วยการเฆี่ยนตีได้ ได้แต่ว่ากล่าว
ตักเตือนซึ่งก็ไม่เป็นผล   สื่อและเทคโนโลยีติดต่อถึงกันอย่างรวดเร็ว นักเรียนรู้แต่สิ่งไม่ดี หน่วยงานรัฐ
ไม่มีการควบคุม ทําให้เด็กและเยาวชนตกอยู่ในภาวะเสี่ยงเช่น เรื่องเพศ เรื่องยาเสพติด พฤติกรรม
ก้าวร้าวและอ่ืนๆ 
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ข้อเสนอแนะ   ต้องมีบทลงโทษที่ชัดเจนที่บังคับเด็กให้สนใจในการเรียน   ควบคุมการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก รัฐต้องเข้ามาจัดการให้เป็นระบบ   ครูต้อง
พัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยให้น่าสนใจต้องไม่ใช้วิธีการสอนแบบเดิม 

 
 ๒.   ท่านมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในด้านการสั่ง
สอนอบรมทางจริยธรรม   ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้คําแนะนําปรึกษา
ทางจริยธรรม   ด้านการเรียนการสอน   อย่างไรบ้าง 

 
หน่วยงานการศึกษาควรมีการพัฒนาครูด้านจริยธรรมอย่างเข้มข้น เพ่ือให้นําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กด้านจริยธรรม   
 พ่อแม่และครูควรเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นต้นแบบที่ดีให้กับเด็กได้ 
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บทสัมภาษณก์ารวิจัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

............................................................................................................................... 

ผู้ถูกสัมภาษณ ์ : นายเพ่ิมศักด์ิ   เจียมบุญศรี ผูอํ้านวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
ผู้สัมภาษณ ์ : พระมหาไพบูลย์   วิปุโล   ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย (จดบันทึก / บันทกึเสยีง) 
วันสัมภาษณ ์ : ๒๘   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สถานที ่          : โรงเรียนภัทรญาณวิทยา   ตําบลสัมปทวน  อําเภอนครชัยศรี           

จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นคําถาม 

๑. ท่านคิดว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร  และมีข้อเสนอแนะ
อย่างไรบ้าง 
 นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  พระสงฆ์มีเวลาในการอบรมทาง
จริยธรรมไม่ต่อเน่ือง  ขาดเทคนิคการสอน 

ข้อเสนอแนะ   ควรให้พระสงฆ์มีเวลาสําหรับการสั่งสอนอบรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองตลอด
ปีการศึกษา  ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้รับประสบการณ์การสอนมากข้ึน 

๒.ท่านคิดว่า “ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้าน
ต่าง ๆ อย่างไร  และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า   นักเรียนไม่ได้รับการฝึกกิจกรรม
ทางจริยธรรมอย่างแท้จริงขาดความต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะ   ควรจัดพระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
๓. ท่านคิดว่า “ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคใน

ด้านต่าง ๆ อย่างไร  และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  พระสงฆ์ขาดโอกาสในการฝึกสมาธิ  
ฝึกการสวดมนต์  และยังไม่เป็นตัวอย่างด้านจริยธรรมและศีลธรรมที่ดีต่อนักเรียน 

 
ข้อเสนอแนะ   ควรมีการพัฒนาพระสงฆ์ให้สามารถเป็นแบบอย่างทางด้านจริยธรรมและ

ศีลธรรมแก่นักเรียนและประชาชนได้ 
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๔. ท่านคิดว่า “ด้านการเรียนการสอน” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร  
และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายเพิ่มศักด์ิ   เจียมบุญศรี ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  ขาดสื่อการเรียนการสอน ที่จะทําให้
นักเรียนได้เข้าถึงและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตรงตามจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ  ควรจัดสื่อการเรียนการสอนให้พระสงฆ์ได้นําไปสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 
๒.   ท่านมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในด้านการสั่ง

สอนอบรมทางจริยธรรม   ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้คําแนะนําปรึกษา
ทางจริยธรรม   ด้านการเรียนการสอน   อย่างไรบ้าง 

ควรมีการจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมพร้อมสื่อการเรียนการสอนท่ีจะทํา
ให้นักเรียนได้มีจริยธรรมที่ดีงามอย่างต่อเน่ืองและเต็มศักยภาพ 
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บทสัมภาษณก์ารวิจัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

............................................................................................................................... 

ผู้ถูกสัมภาษณ ์ :  นายสุชาติ   ศรีแดงบุตร ผู้อํานวยการโรงเรียนแหลมบัววิทยา 
ผู้สัมภาษณ ์ : พระมหาไพบูลย์   วิปุโล   ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย (จดบันทึก / บันทกึเสยีง) 
วันสัมภาษณ ์ : ๒๘   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สถานที ่           : โรงเรียนแหลมบัววิทยา ตําบลแหลมบัว   อําเภอนครชัยศรี   จังหวัด                              

นครปฐม 
ประเด็นคําถาม 

๑. ท่านคิดว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรม”  น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะ
อย่างไรบ้าง 
 นายสุชาติ   ศรีแดงบุตร ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  เรื่องที่สอนล้าสมัย ไม่เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  สื่อที่ใช้ไม่ชวนให้ติดตาม ไม่น่าสนใจ 

ข้อเสนอแนะ  ปรับหลักสูตร วิธีสอนให้เหมาะสมกับโลกปัจจุบัน ใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัย
ผู้เรียน 

๒. ท่านคิดว่า “ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้าน
ต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายสุชาติ   ศรีแดงบุตร ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า   กิจกรรมทางจริยธรรม น่าเบ่ือ ไม่
น่าสนใจ สถานที่จัดกิจกรรมและวิธีการที่ใช้ไม่เร้าใจ ไม่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ 

ข้อเสนอแนะ   หากิจกรรมที่แปลกใหม่จากกิจกรรมเดิมๆ รวมทั้งเปลี่ยนสถานที่ให้น่าเข้าไป
ร่วมกิจกรรม 

๓. ท่านคิดว่า “ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคใน
ด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายสุชาติ   ศรีแดงบุตร ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า   คําแนะนําที่ให้เกิดจากมุมมองและ
ความต้องการของผู้ใหญ่ ไม่ใช่มุมมองและความต้องการในสายตาของเด็ก 

ข้อเสนอแนะ   ปรับเปลี่ยนมุมมองและคําแนะนําให้เหมาะสมกับวัยของผู้รับคําแนะนํา 



๑๗๗ 
 

๔. ท่านคิดว่า “ด้านการเรียนการสอน” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และ
มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายสุชาติ   ศรีแดงบุตร ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  การเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมคิด
วิเคราะห์ คิดแบบโยนิโสมนัสสิการ ทําได้ยาก 

ข้อเสนอแนะ   ต้องการให้นําวิชาพระพุทธศาสนาไปบูรนาการกับวิชาอ่ืนๆเช่นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
 

๒.   ท่านมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในด้านการสั่ง
สอนอบรมทางจริยธรรม   ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้คําแนะนําปรึกษา
ทางจริยธรรม   ด้านการเรียนการสอน   อย่างไรบ้าง 
 นักการเมืองต้ังแต่ระดับท้องถิ่นถึงรัฐบาลควรให้ความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียนไม่ใช่
สนใจแต่จํานวนนักเรียนที่จบเพราะครูต้องสอบซ่อมแล้วสอบซ่อมอีก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๘ 
 

บทสัมภาษณก์ารวิจัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา    อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

............................................................................................................................... 

ผู้ถูกสัมภาษณ ์ : นางสาวรุ่งชีวา   สุขศร ี  ผู้อํานวยการโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษด์ิ 
ผู้สัมภาษณ ์ : พระมหาไพบูลย์   วิปุโล   ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย (จดบันทึก / บันทกึเสยีง) 
วันสัมภาษณ ์ : ๒๘   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สถานที ่           : โรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ์   ตําบลง้ิวราย   อําเภอนครชัยศรี   จังหวัด

นครปฐม 
ประเด็นคําถาม 

๑. ท่านคิดว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะ
อย่างไรบ้าง 
 นางสาวรุ่งชีวา   สุขศรี ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า ควรมุ่งเน้นคุณธรรมพ้ืนฐาน ๕ ประการ 
คือ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ   ควรมุ่งเน้นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการ คือรักชาติ ศาสนา กษัตริย์   ซื่อสัตย์สุจริต   มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้   อยู่อย่าง
พอเพียง   มุ่งมั่นในการทํางาน   รักความเป็นไทย   มีจิตสาธารณะ 

ข้อเสนอแนะ  จัดทําหลักสูตรการสอนอบรมทางจริยธรรม   จัดทําหลักสูตรการสอนอบรม
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 

๒. ท่านคิดว่า “ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้าน
ต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นางสาวรุ่งชีวา   สุขศรี ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  นักเรียนไม่เห็นความสําคัญ คุณค่า การ
ปฏิบัติ ศีลธรรม   ผู้ปกครองไม่ให้ความสําคัญ เท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ  สร้างความตระหนัก ให้ความรู้ ความเข้าใจ จัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา
ประสานผู้ปกครองให้เข้าร่วมกิจกรรม   ประสานวัดใกล้โรงเรียนจัดกิจกรรมสนับสนุนอย่างสมํ่าเสมอ 

๓. ท่านคิดว่า “ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคใน
ด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นางสาวรุ่งชีวา   สุขศรี  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า   ต้องใช้เวลา ความอดทน มุ่งมั่น มีจิต
สาธารณะ   การสนับสนุน วัด บ้าน โรงเรียน 



๑๗๙ 
 

ข้อเสนอแนะ  ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจริยธรรมโดยพระสงฆ์   พระสงฆ์มีบทบาทเข้า
มาร่วมกิจกรรมมากขึ้น   ผู้ปกครองสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. ท่านคิดว่า “ด้านการเรียนการสอน” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และ
มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นางสาวรุ่งชีวา   สุขศรี  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่
หลากหลายเพราะจัดน้อย แต่จะเน้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่า   ไม่มีในหลักสูตรเป็นรูปธรรม
เท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ เน้นทักษะชีวิต    ใช้สื่อเทคโนโลยี วิทยากร เพราะพระสงฆ์ปัจจุบันมีความรู้
ความสามารถในการเผยแผ่ความรู้ความเข้าใจ ให้เกิดความศรัทธาเสียก่อน 
 

๒.   ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในด้านการสั่ง
สอนอบรมทางจริยธรรม   ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้คําแนะนําปรึกษา
ทางจริยธรรม   ด้านการเรียนการสอน   อย่างไรบ้าง 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

บทสัมภาษณก์ารวิจัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา    อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

............................................................................................................................... 

ผู้ถูกสัมภาษณ ์ : นายอาคม   มากมีทรัพย์    ผู้อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
ผู้สัมภาษณ ์ : พระมหาไพบูลย์   วิปุโล   ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย (จดบันทึก / บันทกึเสยีง) 
วันสัมภาษณ ์ : ๒๘   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สถานที ่           : โรงเรียนเพ่ิมวิทยา   ตําบลนครชัยศรี   อําเภอนครชัยศรี   จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นคําถาม 

๑. ท่านคิดว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะ
อย่างไรบ้าง 
 นายอาคม   มากมีทรัพย์ ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า เด็กให้ความสนใจในการอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมน้อยมาก ที่เห็นอยู่ก็เป็นการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว้เท่าน้ัน เมื่อ
หมดโครงการอบรมก็ไม่นําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต 

ข้อเสนอแนะ  ควรนําผู้ปกครองของเด็กและครูเข้าร่วมโครงการด้วยเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่
เด็กและช่วยกันดูแลอบรมปลูกฝังให้เด็กประพฤติปฏิบัติเป็นประจําโยมีผู้ปกครองเป็นแบบอย่าง 

๒. ท่านคิดว่า “ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้าน
ต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายอาคม   มากมีทรัพย์ ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  โรงเรียนส่วนใหญ่ให้เวลากับเรื่องน้ีน้อย
มากเพราะการเรียนการสอนและวิชาที่นักเรียนต้องเรียนในแต่ละวันก็มากและบุคลากรในด้านการ
อบรมคือ พระสงฆ์ก็น้อยหรือบางรูปก็ไม่เข้าร่วมเพราะมีกิจมาก 

ข้อเสนอแนะ  วัด บ้าน โรงเรียนต้องร่วมมือกันทําอย่างจริงจังไม่ควรปล่อยให้เป็นภาระของ
ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง เพราะการร่วมมือกันทุกฝ่ายก็จะทราบปัญหาต่างๆและสามารถร่วมกันแก้ไขได้ 

๓. ท่านคิดว่า “ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคใน
ด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายอาคม   มากมีทรัพย์  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  ไม่สนใจท่ีจะเรียนรู้และปฏิบัติ เพราะ
ถูกภาวะแวดล้อมในสังคมที่มีการแข่งขันกันสูงครอบงํา ทําอะไรก็ต้องการความสําเร็จโดยเร็วโดยไม่
สนใจหลักความถูกต้องทางจริยธรรม 



๑๘๑ 
 

ข้อเสนอแนะ  ควรหาบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติตนดีมีคุณธรรมและประสบ
ความสําเร็จจากการปฏิบัติ นําประสบการมาบอกกล่าวแก่นักเรียนเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจแก่เด็ก 

๔. ท่านคิดว่า “ด้านการเรียนการสอน” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และ
มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 นายอาคม   มากมีทรัพย์  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  บุคลากรในส่วนน้ีส่วนมากเป็นพระสงฆ์
เป็นผู้ให้ความรู้ บางท่านก็มีความสามารถดีในการให้ความรู้ บางท่านก็ไม่สามารถเพียงพอหรือไม่มี
ความพร้อมจึงทําให้การเรียนการสอนประสบผลสําเร็จน้อยและเวลาเรียนในแต่ละสัปดาห์ก็น้อย 

ข้อเสนอแนะ บุคลากรทางการศึกษาคือ ครูต้องให้ความสนใจในด้านน้ีให้มากเพ่ือจะนําไป
แนะนํานักเรียนเพราะครูน้ันมีความใกล้ชิดกับนักเรียนและในแต่ละรายวิชาที่สอนก็สามารถบูรณาการ
นําคุณธรรมจริยธรมเข้าประกอบได้ด้วย 
 

๒.   ท่านมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในด้านการสั่ง
สอนอบรมทางจริยธรรม   ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้คําแนะนําปรึกษา
ทางจริยธรรม   ด้านการเรียนการสอน   อย่างไรบ้าง 
 ทุกฝายทีม่ีสวนเกีย่วของกับการศึกษาของนักเรียนตองรวมกนัปฏิบัติอยางจริงจังและ

ตอเนื่องต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน โรงเรียน ซึ่งเปนกลุมที่ใกลกับนักเรียนมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

บทสัมภาษณก์ารวิจัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา    อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

............................................................................................................................... 

ผู้ถูกสัมภาษณ ์  : ว่าที่ ร.ต. ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์     ผู้อํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

ผู้สัมภาษณ ์ : พระมหาไพบูลย์   วิปุโล   ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย (จดบันทึก / บันทกึเสยีง) 
วันสัมภาษณ ์ : ๒๘   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สถานที ่           : โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม   ตําบลบางแก้ว   

อําเภอนครชัยศรี   จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นคําถาม 

๑. ท่านคิดว่า บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการ
สั่งสอนอบรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะ
อย่างไรบ้าง 
 ว่าที่ ร.ต. ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า นักเรียนมักจะเบ่ือหน่ายหรือง่วง
นอนเมื่อรู้ว่าจะต้องอบรมจริยธรรมเมื่อสิ่งที่จะเรียนรู้น้ันไม่น่าดึงดูดความสนใจ ก็ทําให้ขาดความ
น่าสนใจ 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีกาอบรมจริยธรรมให้ทันกับเหตุการณ์ในปัจจุบันและควรเป็นความ
สนุกสนานหรือความบันเทิงแล้วทรอดแทรกธรรมะ 

๒. ท่านคิดว่า “ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้าน
ต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ว่าที่ ร.ต. ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า  ในบางครั้งก็ขาดอุปกรณ์ การ
เรียนการสอนหรือสิ่งที่ทันสมัยที่จะดึงดูดความสนใจ 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการสนับสนุนให้นักเรียนได้ไปศึกษาสถานที่จริงและอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานที่จริง 

๓. ท่านคิดว่า “ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคใน
ด้านต่าง ๆ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 



๑๘๓ 
 

 ว่าที่ ร.ต. ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า โดยปกติแล้วนักเรียนในระดับ
มัธยมมักจะไม่กล้าปรึกษาครูหรือบุคคลที่อาวุโสกว่าในโรงเรียนโดยส่วนมากจะปรึกษาเพ่ือนหรือคนที่
สนิท 

ข้อเสนอแนะ  ควรสร้างความคุ้นเคยและทําให้นักเรียนไว้เนื้อเช่ือใจ พร้อมจะให้คําปรึกษา
และคําแนะนําที่ดี 

๔. ท่านคิดว่า “ด้านการเรียนการสอน” น้ันมีปัญหาและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ อย่างไร และ
มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ว่าที่ ร.ต. ปิยะ   ทรัพย์สมบูรณ์  ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ว่า ขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านพระพุทธศาสนาและบุคคลากรไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ ควรจะให้มีการฝึกนักเรียน เป็นนักพูดทางพระพุทธศาสนา 
 

๒.   ท่านมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม ในด้านการสั่ง
สอนอบรมทางจริยธรรม   ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม   ด้านการให้คําแนะนําปรึกษา
ทางจริยธรรม   ด้านการเรียนการสอน   อย่างไรบ้าง 
 - 



๑๘๔ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

           
 

ชื่อ – ฉายา                               พระมหาไพบูลย์  วิปุโล 
ที่อยู่ปัจจุบัน                  วัดท่าใน  ๑๙  หมู่ ๑  ตําบลท่าพระยา อําเภอนครชัยศรี 
 จังหวัดนครปฐม 
ประวัติการศึกษา 
         พ.ศ. ๒๕๒๐  สอบได้นักธรรมช้ันเอก 
         พ.ศ. ๒๕๒๓  สอบได้ ป.ธ.๓ 
         พ.ศ. ๒๕๔๙ สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  คณะพุทธศาสตร์ 
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ประวัติการทํางาน 
         พ.ศ.๒๕๒๕ – ปัจจุบัน ครูสอนพระปริยัติธรรมวัดท่าใน 
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